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Regulamento do
Conselho Coordenador
de Avaliacao

Aprovado em reunido do CCA
realizada no dia 20/Junho/2011




REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO
DA

CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define a composigdo, as competéncics e o
funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo da Camara
Municipal de Mealhada, adianfe designado por CCA, em execucdo do
disposto no n.° 6 do art.’ 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Arfigo 2.°
Composicao do CCA

1 — O CCA é presidido pelo Presidente da Camara, que serd substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pela Vice-Presidente da Camara.

2 — Integram ainda o CCA a Vice-Presidente da Camara e os Vereadores com
pelouro atribuido.

3 - Integram igualmente o CCA os seguintes dirigentes:

a) Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, na qualidade de dirigente
responsdvel pela drea do pessoal;

b) Chefe da Divisdo de Administracé@o e Conservagdo do Territorio;

c) Chefe da DivisGio de Gestdo Urbanistica;

d) Chefe da DivisGo Financeirg;

e) Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano.

4 — Quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de
dirigentes, o CCA tem uma composicdo restrifa aos membros do ¢rgdo
executivo que dele fazem parte.
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Artigo 3.°
Competéncias do CCA
1 — Ao CCA compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harménica do
SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em considerac@o os documentos que
integram o ciclo de gest&o;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos & caracterizacdo da situacdo de superacdo de objectivos;

c) Estabelecer o nUmero de objectivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo do desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade org@nica ou por carreira;

d} Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e do
SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliogdes de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do
Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo
dos dirigentes avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo
cometidas.

Arfigo 4.°
Competéncias do Presidente do CCA
Compete ao Presidente do CCA:

a) Representar o Conselho;

) Convocar e presidir ds reunides;

c) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido:

d) Promover o cumprimento da lei e das deliberagdes do CCA.

e———— e e ———
B e —————— . ]

Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliacdo da Cdmara Municipal de Mealhada



Arfigo 5.°
Fungdes de secretdrio

1 - As funcdes de secretdrio do CCA s@o desempenhadas pela Chefe da
DivisGo Administrativa e Juridica.

2- Compete, designadamente, ao Secretdrio do CCA:

a) Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos &
consideracdo e apreciagdo do CCA;

b) Remeter aos membros do CCA, com a devida antecedéncia, os
documentos referentes aos assuntos a tratar em reunido do CCA;

c) Enviar aos membros do CCA as convocatdrias para as reunioes,
acompanhadas das respectivas ordens do dia;

d) Elaborar e redigir as actas das reunides;

e) Assegurar a divulgagdo e a publicagdo das deliberacoes do CCA ou do
seu Presidente, sempre gue tal for, por estes, deliberado ou resulte da lei;

f) Dar execucdo as deliberagdes do CCA que visem a prestagdo ou a
solicitagc@o de esclarecimentos ou de informagdes a quaisquer entidades
externas;

g) Assegurar a expedicdo, arquivo e gestdo de todos 0s documentos
resultantes do funcionamento ou das competéncias do CCA.

Artigo 6.°

Calenddrio de intervencdo no processo de avaliagdo

1 — O CCA reunird ordinariamente de acordo com o calenddrio seguidamente
indicado, bem como sempre que for julgado necessdrio, por convocatdria do
seu presidente.

2 — No decurso do Ultimo trimestre do ano anterior ao da avaliagdo, o CCA
reunird com o objectivo de estabelecer orientagcdes para uma aplicagdo
objectiva e harménica do sistema de avaliag&o do desempenho.

3 — Durante a segunda quinzena do més de Janeiro do ano seguinte ao da
avaliagdo o CCA reunird para:

a) Proceder & andlise das propostas de avaliagdo e & sua harmonizagcdo de
forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo
de desempenhos transmitindo, se for necessdrio, novas orientagoes aos
avaliadores;

b) Iniciar o processo conducente & validagdo das propostas de avaliagdo com
mencdes de Desempenho relevante e de Desempenho inadequado e a
andlise do impacte do desempenho para efeitos de reconhecimento de
Desempenho excelente.

4 — Durante o més de Fevereiro do ano seguinte ao da avaliagdo, o CCA
reunird para:
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a) Validar as propostas de avaliag&o com mencdes de Desempenho relevante
e de Desempenho inadequado;

b) Andlisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do
reconhecimento de desempenho excelente:

c) Devolver, no caso de ndo validac&o da proposta de avaliagcdo, o processo
co avaliador acompanhado da fundamentacdo da nao valida¢do, para que
aguele, no prazo que for fixado, reformule a proposta de avaliagcdo.

5 = O reconhecimento de Desempenho excelente a que se refere a alinea b)
do numero anterior, implica declaragéo formal do CCA.

6 — Quando, na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, o avaliador
decidir manter a proposta anteriormente formulada, deve apresentar
fundamentagdo adequada perante o CCA.

/ = No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do
numero anterior, estabelece a proposta final de avaliagdo, que transmite co
avdliador para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta para
homologacdo.

Artigo 7.°
Reunides extraordindrias
O CCA reunird extraordinariamente por decisé&o do seu presidente, ou quando

um terco dos vogais Iho solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam
ver fratado.

Artigo 8.°
Cardcter privado das reunides e confidencialidade

As reunides do CCA ndo sdo publicas e todos os intervenientes, & excepgdo
do avaliado, ficam obrigados ao dever de confidencialidade.

Artigo 9.°
Convocagdo e ordem do dia

1 — A convocagdo para as reunides é efectuada pelo presidente do CCA,
com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

S5 - As convocatdrias devem fazerse preferencialmente por correio
electrénico, mediante comprovativo de recepcdo.

6 — Na convocatéria devem estar devidamente identificados o dia, ahorae o
local da reuni@o, bem como a respectiva ordem do dia.

7 - A alterag@o da data, da hora e da ordem do dia das reunides pode
ocorrer, por motivos excepcionais e devidamente justificados, assegurando-se
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que essa alteracdo seja comunicada atempadamente a todos os membros
do CCA.

Artigo 10.°
Proibicdo da abstengdo

E proibida a abstencdo aos membros do CCA que estejom presentes na
reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.

Artigo 11.°
Quérum, forma de votacdo e maioria exigivel nas deliberacoes

1 - O CCA sé pode deliberar na presengca de mais de metade dos seus
membros.

2 - A votagdo processa-se:
a] Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinac&o legal em

sentido contrario;

b) Por escrutinio secreto, quando esteja em causa a apreciacdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, nos fermos
previstos no art.? 24.° do Codige do Procedimento Administrativo.

3- Em caso de empate:
a) Tratando-se de votagcdo nominal, o presidente tem voto de qualidade;
ou
b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-G
imediatamente a nova votacdo e, se o empate se mantiver, havera
lugar a vetagdo nominal.

4-As deliberacdes, salvo expressa previsdo legal, sdo adoptadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes na reunido.

5-No caso de um dos membros do Conselho ser simultaneamente avaliador no
processo em apreciagdo, fica o mesmo impedido de votar, nos termos do
disposto na alinea d) do n° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6-O presidente, ou quem o substituir, exerce o direito de voto em Oltimo lugar.

Arfigo 12.°
Actas

1 - De cada reunid@o do CCA é lavrada acta gue contém um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a dafa e © local da
M
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reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas e a forma e o resultado das respectivas votacdes.

2 - As actas sGo lavradas pelo secretario e submetidas & votac@o de todos os
membros do CCA no final da respectiva reuni@o ou no inicio da seguinte,
sendo assinadas e rubricadas, apds a aprovacdo, por todos 0s membros do
CCA.

3 - As actas ou o texto das deliberagcdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final ou durante as reunides, conforme o caso,
desde gue tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes.

Artigo 13.°
Registo na acta do voto de vencido

Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem.

Artigo 14.°

Validagdo das classificacdes de Desempenho relevante

1 - A harmonizagdo e validacdo das classificagdes de Desempenho Relevante
far-se-& por aplicac&o das respectivas percentagens maximas definidas na lei.
2 - Sempre que o CCA nd&o valide uma classificacdo devido a aplicacdo do

sistema de percentagens madximas, posicionard o avaliado no grupo de
classificagdes qualitativas imediatamente inferior por ordem de classificacdo,
mantendo a classificacdo quantitativa.

Artigo 15.° (novo artigo)
Reconhecimento de Exceléncia

1-A afribuicGo da meng¢do qualitativa de Desempenho relevante é objecto de
apreciagdo pelo CCA, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente, por iniciativa do avaliador ou avaliado.

2- A nota minima para efeitos de apresentac@o da proposta de

reconhecimento do Desempenho excelente, é de 4,6.
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Arfigo 16.°
Critérios de desempate

1 - Sempre que apds a aplicacdo das regras referidas no artigo 14.° exista
igualdade de classificagdo final quantitativa entre dois ou mais avaliados
integrados na mesma carreira e, por via da aplicagdo do sistema de
percentagens maximas, a classificacéio de Desempenho Relevante 5O pOossa
ser afribuida a uma parte dos avaliados com classificagdes iguais, releva,
consecutivamente:

a) A avaliacdo obtida no parémetro de “Resultados”;

b) A Ultima avaliagdo de desempenho anterior;

c) A maior antiguidade na carreira;

d) A maior antiguidade na Fung&o Publica.

2- No caso de, apds a aplicacdo dos critérios definidos no numero anterior,
subsistr o empate, o CCA votard quem terd prioridade na obtencdo da
melhor classificacdo.

Artigo 17.° (novo artigo)
Critérios de desempate dos dirigentes

1 - Sempre que apds a aplicagd@o das regras referidas no artigo 14.° exista
igualdade de classificac@o final quantitativa entre dois ou mais avaliados que
exercam cargos dirigentes (inclui dirigentes de 2.° e 3.° grau), por via da
aplicacdo do sistema de percentagens maximas, a classificacdo de
Desempenho Relevante s6 possa ser atribuida a uma parte dos avaliados com
classificagcdes iguais, releva, consecutivamente:

a) A avaliogdo obtida no parémetro de “Resultados” no SIADAP 2;

b) A Ultima avaliagdo de desempenho anterior;

c) A maior antiguidade na carreira;

d) A maior antiguidade na Fungdo Pdblica.

2- No caso de, apds a aplicagdo dos critérios definidos no nUmero anterior,
subsistir o empate, o CCA votard quem terd prioridade na obtencdo da
melhor classificacdo.

Artigo 18.°
Pedido de Informacdes

O CCA pode solicitar, a qualguer avaliador, a prestag&o de esclarecimentos,
os quais, nos termos da respectiva deliberagdo, poderdo ser prestados por
escrito ou presencialmente.
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Artigo19.°

Aplicagdo do regime de diferenciacdo dos desempenhos a carreiras ndo
revistas e carreiras especiais

Os trabalhadores pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Mealhada integrados em carreiras que ndo foram revistas e carreiras de
regime especial, serdo incluidos, unicamente para efeitos de aplicacdo do
“sistema de quotas”, nas novas carreiras gerais, de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional, de acordo com a seguinte correspondénciar:

a) Os técnicos de informdtica e o pessoal técnico-profissional serdo incluidos
na carreira de assistente técnico;

b) O pessoal auxiliar ser& incluido na carreira de assistente operacional.

Artigo 20.°
Legislagdo subsididria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se os
diplomas legais que regulam o sistema integrado de gestdo e avaliacd@o do
desempenho na Administragdo PUblica, e, subsidiariamente, o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 21.°
Enfrada em vigor

O presente regulamento enfra em vigor imediatamente apds a sua
aprovagdo, e aplicar-se-G ao processo de avaliac&o de desempenho relativo
ao ano de 2011, e anos seguintes.
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