Municipio de Mealhada

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagiio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrziras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Comiss3o de Servico | M ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 3,00 00 0 |00 0 | 00 T 8,00
CTFP por tempo M ,00 00 11,00 13,00 72,00 ,00 3,00 ,00 2,00 101,00
indeterminado F ,00 ,00 25,00 39,00 72,00 ,00 2,00 ,00 1,00 139,00
Total 00 00 36,00 52,00 | 144,00 R ,00 | 3.00 240,00
CTFP a termo M ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
resolutivo certo F ,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total| 00 {00 24,00 0 | 00 00 .00 00 00 24,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 o0 | 00 ,00 00 00 00 0,00
Outra M ,00 ,00 1,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 9,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Total| 00 ,00 1,00 2,00 I w700 [ o0 00 00 T 00 27,00
M 0,00 3,00 23,00 13,00 76,00 0,00 3,00 0,00 2,00 120,00
Totais F 0,00 5,00 38,00 48,00 85,00 0,00 2,00 0,00 1,00 179,00

Total 0,00 800 | 6100 | 6100 | 16100 0,00 5,00 0,00 3,00 299,00 |
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Municipio de Mealhada

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Totall 00 0,00 |
Avenca M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total| 00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total] 0,00 0,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipall Outres
Superior Intermédio  {Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 1 0 00 o0 F "m0 | w0 e | w0~ 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Tetal 1,00 ~ 00 T I " N | 00 00 00 T ,00 00 o000

25-29 M A0 ,00 1,00 00 1,00 ,00 00 00 00 2,00
F ,00 ,A0 00 00 ,00 ,00 ,00 L0 00 0,00

Total| 00 | o0 100 00 1,00 00 | ,00 00 00 2,00 |
30-34 M ,00 ,00 3,00 6,00 ,00 00 2,00 L00 ,00 11,00
F ,00 ,00 7,00 6,00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total 00 ,00 10,00 12,00 200 | 00 2,00 ,00 00 [T 26,00
35-39 M ,00 ,00 12,00 2,00 2,00 00 J00 00 00 16,00
F 00 1,00 17,00 5,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 32,00

Total 00 1.00 29,00 700 | 1000 ] 00 1T w00 1T 00 1,00 3800
40-44 M 00 1,00 3,00 1,00 11,00 .00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 2,00 4,00 7,00 4,00 A0 00 ,00 ,00 22,00
Total N0 E __3'00 — 1_2,00 8,00 1l J..i“l)O__ 4 0o | “,00_ RE _[)_6 ”'7,700 38,00
45-49 M ,00 ,00 2,00 ,00 15,00 ,00 00 ,00 1,00 18,00
F ,00 00 2,00 8,00 11,00 ,00 1,00 ,00 00 22,00

Total 00 | 00 400 300 | 3600 ,00 1,00 00 [ 100 40,00

50-54 M ,00 1,00 ,00 1,00 13,00 A0 1,00 ,00 ,00 16,00
F 00 1,00 1,00 7,00 24,00 ,00 00 ,00 ,00 33,00
Total 00 Zin 1,00 8,00 3700 |00 | Titeo | o0 | o 49,00
55-59 M 00 ,00 2,00 3,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 1,00 1,00 12,00 20,00 ,00 1,00 00 A0 35,00
Toml| 00 1,00 3,00 15,00 42,00 L 1,00 ,00 00 62,00
60-64 M ,00 1,00 ,00 ,00 11,00 00 ,00 ,00 1,00 13,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 13,00 ,00 ,00 ,00 00 16,00

Total 00 1,00 L0 200 | 2300 00 00 o0 100 | 2900 |
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Mealhada

Dirigentes - Dirigentes - 1Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F 00 ,00 .00 1,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 4,00
Totall ,00 00 | ,OTJ 77777 ﬂﬁ)ﬂ - : 4,00 R ,0_0 1 _—,00 ,00 500 |
70 ou mais anos M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F /00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total| 00 00 1 00 | 00 00 | 00 o0 1 o0 00 T o000 |
M 0,00 3,00 23,00 13,00 76,00 0,00 3,00 0,00 2,00 120,00
Totais F 0,00 5,00 38,00 48,00 85,00 0,00 2,00 0,00 1,00 179,00
Toial 0,00 8,00 61,00 61,00 | 16100 | 000 5,00 0,00 3,00 299,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

até 5 anos M ,00 ,00 13,00 00 6,00 00 00 ,00 00 19,00
F ,00 1,00 14,00 12,00 16,00 ,00 00 ,00 00 43,00

Toial T T 77 I YT I - T I " R 00 00 62,00

5-9 M ,a0 1,00 3,00 5,00 7,00 00 2,00 00 00 18,00
F 00 ,00 10,00 4,00 7,00 00 ,00 ,00 ,a0 21,00

Teial 00 100 | 13e0 900 [ 1400 | w00 | Tweo [ 0 I w0 39,00

10-14 M ,00 L0 4,00 5,00 20,00 00 ,00 ,00 ,00 29,00
F ,00 1,00 10,00 3,00 13,00 00 ,00 ,00 1,00 28,00

Total| 00 1,00 1400 8,00 [ 3300 | 00 | 00 00 1,00 57,00

15-19 M .00 ,00 3,00 1,00 12,00 L0 A0 00 ,00 16,00
F 00 1,00 1,00 8,00 13,00 00 00 00 ,00 23,00

Total| ,60 T E .1,06—_ e 74,007 = e "7797,00 B T_ -éS,OO _____ [ ,O_OM - ,00 i 00 N ,00 N 39,00

20-24 M L00 1,00 00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 00 9,00
F 00 2,00 ,00 2,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00

Total| 00 | 3w T e 200 "} 200 [ 00 00 ,00 00 26,00

25-29 M ,00 1,00 ,00 2,00 12,00 00 1,00 ,00 1,00 17,00
F ,00 ,00 1,00 7,00 9,00 00 1,00 .00 L00 18,00

Toial 00 1,00 b i 1,00 = '9,66""’"T" ZfﬁiJ N _,00__"- _"5_766 b - ,00 1,00 i} 35,00

30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 00 00 00 8,00
F ,00 .00 1,00 8,00 10,00 ,00 1,00 ,00 00 20,00

Total TOE— i ,OOVW LS II)D”_“—___S_,%_ I —15,60 T ) ,00*7 T _1:06_—" i ,00 00 28,00

35-39 M ,00 00 00 ,00 3,00 L00 ,00 ,00 1,00 4,00
F 00 00 1,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00

Total| 00 | o0 1.00 2,00 L e00 | o0 b 00 00 1,00 10,00

40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 00 A0 00 ,00 3,00

Total 00 00 | e T 200  F 1o | oo 1 w0 T o0 00 3,00
M 0,00 3,00 23,00 13,00 76,00 0,00 3,00 0,00 2,00 120,00
Totais F 0,00 5,00 38,00 48,00 85,00 0,00 2,00 0,00 1,00 179,00

Total] 0,00 800 | 6100 | 6100 | 16100 | o000 | s00 | 900 | 300 | 20900
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Municipio de Mealhada

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermeédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,0U 00 1T 00 00 0| 00 00 00 00 | o000
4 anos de escolaridade| M 00 ,00 ,00 ,00 32,00 ,00 ,00 00 ,00 32,00
F 00 ,00 ,00 1,00 8,00 ,00 ,00 00 ,00 9,00
Total 00 ~ 00 B R R VT I T R " T T S A 41,00
6 anos de escolaridade| M ,00 00 .00 ,00 23,00 ,00 ,00 ,00 00 23,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Total .00 00 00 1 ioo 4400 00 Y R ,00 45,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 1,00 6,00 25,00 ,00 ,00 ,00 00 32,00

Total 00 00 ] 1,00 5,00 31,00 0 00 00 1 oo | 3800 |
11° ano M ,00 ,00 ,00 2,00 5,00 00 ,00 ,00 1,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
Total ,00 00 ,00 7,00 12,60 R R R T 1,00 20,00
120 ano ou M ,00 ,00 00 9,00 9,00 ,00 3,00 ,00 1,00 22,00
equivalente F ,00 ,00 00 28,00 23,00 ,00 1,00 ,00 ,00 52,00
Toial 00 | o0 oo [Tz b 3300 R Y I 1,00 74,00
Bacharelato M ,00 00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total R I 2,00 1,00 | o0 | o0 ,00 00 00 3,00
Licenciatura M ,00 3,00 21,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 5,00 36,00 6,00 1,00 00 1,00 ,00 1,00 50,00
Towl| 00 [ 800 57,00 800 | 200 | 0 T ieo 1 60 [ 100 77,00
Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Toial 00 00 1,00 00 00 T oo 00 00 00 1,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Mealhada

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Doutoramento M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00

F ,00 . ,00 N 00 i ,00 ,00 00 1 ___ng ] ﬁm_,gq _____ B ,00 0,00

Total 00 00 .00 ;00 i ,00 ;00 .00 00 .00 0,00
M 0,00 3,00 23,00 13,00 76,00 0,00 3,00 0,00 2,00 120,00

Totais F 0,00 5,00 38,00 48,00 85,00 0,00 2,00 0,00 1,00 179,00

Total 000 | 800 | 61,00 61,00 | 16100 | o000 | 500 0,00 300 299,00
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Mealhada

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unidio Europeia M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 L0 L0 ,00 L00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 g | oo 00 . 00 00 0,00
CPLP M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 i “,00 = ;00 mm,l_)O i 700 il _,607 BN .__.5_0_._._ 00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 A0 ,00 00 0,00
Total| .00 o0 o 00 | o0 00 oo 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total] 0,00 000 | o000 | o000 | o000 0,00 000 | o000 0,00 0,00 |
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Municipio de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Toral| 00 I 80 {7 oo .00 00 T 00 00 00 00 0,00
20 -24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 . R T Y T T N 00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 o | 00 R aouiaell | S ,00 00 00 ] 00 0,00
30 - 34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 | e0 1T o0 [ Te0 w000 Tl T 000 00 00 0,00
35 -39 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 00 | 100 T om0 ,00 00 00 00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Totall 00 Y T 1,00 00 00 00 | 00 1,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Totml] 00 T oo 00 00 00 00 ] I Y R 00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 o 00 00 [ 200 00 00 | o0 [ o0 2,00
55 - 59 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 T oo [ o0 T 100 X 00 00 00 3,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 Y I Y I T 1,00 00 [T o0 T 1,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeircs Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ;00 ,00 00 0,00
Total 00 100 1T 00 I A N 00 00 ,00 0,00
70 ou mais anos M 00 ,00 ,00 00 00 A0 00 /00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 ,00 A0 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 Y Y 00 N0 .00 00 00 00 | 000 _
M 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 000 | o000 3,00 5,00 0,00 0,00 o000 | o000 800
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Municipio de Mealhada

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira sequndo o modo de ocupacio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 14,00
concursal F ,00 ,00 12,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total] 000 00 24,00 1,00 : 00 00 ~ 200 ,00 ,00 27,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
piblico F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 N0 | ) 00 00 00 | o [ oo 00 0,00
Mobilidade intema a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
drgdos ou servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 | 00 o OO0 00 : 00 I 00 00 00 0,00
Regresso de licenca M ,00 00 ,00 ,00 ,00 /00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall 00 |00 00 00 L o0 ' 00 L ,00 0,00
Comissdo de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total o0 o0 ] 00 00 00 T 00 _ 00 00 1 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 | I T 00 00 00 00 0,00
Outras situacBes M ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 2,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00

Totall 00 ,00 1,00 700 | ieo0 | w00 | oo ,00 2,00 26,00 |
M 0,00 0,00 13,00 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 20,00
Totais F 0,00 0,00 12,00 7,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
Total 0,00 " 0,00 2500 | 800 [ 1600 | oo0 | 200 | 000 | 200 _53,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M /0 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 13,00
F ,00 ,00 15,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 15,00
Total 00 00 2800 [ 100 [ o0 0o 00 00 .00 29,00
Revogagao (mutuo M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 I Y 0 00 | o0 ~,00 00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 400 ,00 ,00 ,00 1,00
5:":;;9;‘;52;'““’3 F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 | 0 200 o0 o0 | oo o0 | A0 ,00 2,00
Resolugdo, Denlincia | M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneracdio F 00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 00 ,00 00 2,00
(iniciativa do e —t —— . e e S e : -
trahalhadar) Total .00 ,00 ,00 00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
Sancdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 o0 1 o0 T ,00 ,00 ~,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 | 00 [ 00 00 | 00 00 00 | o000
Conclusdo sem M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental o oo e SRR = - -—— — 4
Total 00 00 ,00 A0 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M 00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
mobilidade interna F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 | o0 100 | re0 I o0 1 w0 1 e I o0 .00 2,00
Fim da situacao de M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,ao0 ,00 0,00
C":‘I’;I’-.”C‘a deinteresse | ¢ ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
. Total 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Morte M 00 ,00 .00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 o0 b 100 T 00 1 oo 00 00 1,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagéo | M ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 /00 ,00 4,00
F /00 ,00 00 1,00 2,00 ,00 00 00 00 3,00
[ Total |~ 00 00 00 | 1o0 T e00 [ e T o0 00 00 7,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 00 ,00 L00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ) 00 I W,v(-JO 1 00 [ ,0@ Wﬁ]ﬁm_m_'___"__;60_‘77' | I)O 00 N 0,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 .00 0,00
de servico F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 V0 1T e e e T o0 T w0 00 00 0,00
M 0,00 0,00 14,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
| Total 0,00 0,00 3100 | 300 | 900 | o000 | eo0 | o000 | o000 | 4300 |
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Municipio de Mealhada

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nido ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Impugnacgo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 00 ,00 /00 A0 00 ;00 0,00
Falta de aprovacdo do érgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 ,00 /00 /00 /00 /00 00 /00 /00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais (Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogges (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nao 1_'eV|stas e carreira | ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
subsistentes) I e d , _ i
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ! ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Trtal ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 200 00 ,00 2,00
Consolidacdo da M ,00 ,00 ,00 .00 .00 00 .00 Kilt) 00 0,00
mobilidade na F ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
categoria e e — - e ] o e e - -— E
Total ,0G ,00 ,00 ,00 i ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo obrigatdria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 0,00
do posiclonamento F 00 1,00 1,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 2,00
remuneratorio B l] [ Ay e S B L T Ium— - — — e — o — o
Total 00 1,00 1,00 ,00 .N0 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Alteracdo do posic. M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Femurn. por ope<o F ,00 ,0D ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestiondria (regra) |-——1+}V—* L T - .| - e =3 — - L
Tutal 00 00 ,00 00 i ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracdo do posic. M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ;00 0,00
remun. por opeao | F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
gestionaria (excegdo) e e e e — — — -
Totall| .00 00 00 00 , ,00 ,an 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 1,00 | 100 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 4,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 154,00 154,00
F ,00 0,00
Total| 15400 | 154,00 |

Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00

Total| 00 000
M 154,00 154,00
Totais F 0,00 0,00

Totel| 15400 | 15400
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extracrdindrio diurno M 628,50 628,50
F 17,00 17,00
Total| 645,50 645,50 _ |
Extraordindrio noturno | ™ 200,65 200,65
F 27,00 27,00
Total| 22765 | 227,65
M 829,15 829,15
Totais F 44,00 44,00
Totsl| 873,15 _ 873,15
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 953,00 953,00
obrigatdrio F 199,00 199,00
Total| 135200 | 115200
Descanso semanal M 950,25 950,25
complementar F 154,25 154,25
Toml| ii0450 | 110450
Feriados M 224,50 224,50
F ,00 0,00
Total 22450 | 22450 |
M 2127,75 2127,75
Totais F 353,25 353,25
Total| 2481,00 2 481,00 |
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Municipio de Mealhada

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 on’ 00 00 [ 1500 | 00 00 00 00 " "15,00
Protecdo na M ,00 ,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
parentalidade F 00 ,00 49,00 175,00 168,00 ,00 ,00 ,00 ,00 392,00
Total 00 I 00 79,00 17500 | is8,00 O R " N 00~ | TTazz,00
Falecimento de M 00 ,00 5,00 ,00 8,00 ,00 5,00 00 5,00 23,00
familiar F 00 ,00 6,00 11,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
Totel| 00 b o0 | uae0 [ w00 T 2000 [ o0 T 7Tse0 | o0 17 560 52,00
Doenca M ,00 ,00 8,00 2,00 1 782,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1 792,00
F ,00 17,00 62,00 413,00 1 587,00 ,00 3,00 ,00 ,00 2 082,00
Total 00 ~17.00 70,00 41500 || 3369,00 .00 3,00 00 | o0 387400
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 375,00 ,00 ,00 ,00 ,00 375,00
servico ou doenca F ,00 ,00 00 ,00 256,00 ,00 ,00 ,00 ,00 256,00
profissional S B T AN S 4 —. S — S ——t
Total .00 00 00 ,00 631,00 00 .00 | 00 ,00 631,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F ,00 3,00 3,00 17,00 25,00 ,00 8,00 ,00 ,00 56,00
Toml| 00 | 300 | 300 | 1700 § 2500 ,00 500 0o _,00 56,00 |
Trabalhador-estudante] M ,00 ,00 .00 6,00 00 ;00 ,00 .00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 oo T 500 | o0 |~ w00 | 00 T o0 00 6,00
Por conta do periodo | M ,00 6,50 21,50 11,00 51,00 ,00 8,00 ,00 3,00 101,00
de férias F ,00 ,00 24,50 58,00 33,00 ,00 14,50 ,00 1,50 131,50
Total 00 | 650 46,00 69,00 84,00 00 250 | 00 4,50 (23250 |
Com perda de M ,00 00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
vencimento F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 T o0 17 200 | 00 | R R ) _,00 00 T 200
Cumprimento de pena | M 00 ,00 ,00 00 34,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 | o0 00 | 0 T 3400 Y D Y 00 | oo 3400
Greve M ,00 ,00 .00 3,00 17,00 00 ,00 ,00 ,00 20,00
F ,00 ,00 2,00 4,00 25,00 ,00 1,00 ,00 ,00 32,00
Totall 00 1 o0 [ 200 | 7o | @200 © 00 1,00 o U 00 | s200
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Municipio de Mealhada

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outres
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0,00
Totel| 00 | 0 | IR D R Y I 00 | e e T 0 T oe0 |
Outros M 00 57,00 348,00 295,50 1710,00 ,00 61,00 00 48,00 2 519,50
F 00 109,00 695,00 935,00 1 677,50 .00 38,00 ,00 22,00 3 476,50
Total| 00 | 6600 | 104300 | 123050 | 338750 | 00 | 9900 00 | "7000 | 599600
M 0,00 63,50 414,50 317,50 3 992,00 0,00 74,00 0,00 56,00 4917,50
Totais F 0,00 129,00 841,50 1613,00 3 783,50 0,00 64,50 0,00 23,50 6 455,00
Total 0,00 19250 | 1256,00 193050 [ 777550 0,00 138,50 0,00 79,50 11 372,50
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Municipio de Mealhada

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

._.._..om de Encargos Valor
RemuneragGes base 2 637 026,18
Suplementos remuneratdrios 39 936,85
Prémios de desempenho ,00
Prestaces sociais 284 373,43
Qutros encargos com pessoal 492 849,36
= A oo Total:] 34s418582
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Municipio de Mealhada

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

ﬁ Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor _
Trabalhe extraordindrio {diurno e noturno) 4 264,70
Trabalho normal noturno 135,07

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 14 524,87
Dispenibilidade permanente ,00

QOutros regimes especiais de prestagio de trabalho ,00

Risco, penosidade e insalubridade ,00

Fixacdo na periferia 00

Trabalho por tumos N 4 156,08

Abono para falhas 4 511,65
Participagsio em reunides ,00

Ajudas de custo 2 970,61
Representacdo 9 373,87
Secretariado ,00

Outros suplementos remuneratérios .00
T I T temi|  sesess
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Municipio de Mealhada

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos nmﬂamﬁnmmml mﬁnmu.m Valor
Abono de familia 6 125,49
Subsidios no &mbito da protecéo da parentalidade 2 569,05
Subsidio de educagdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ;00
Subsidio de refeigao 262 036,38

Subsidio de funeral
Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagBes sociais

B Towh| 28437343
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Municipio de Mealhada

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagbes de Agbes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal .00
Refeitérios .00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 00
Coldnias de férias .00
Apoic a estudos ,00
Apoio socioecondmico 00
Cutres beneficios sociais ,00

i Total: | 00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabaiho)

Municipio de Mealhada

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias da baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero total de| M 12,00 1,00 7,00 4,00 .00
acidentes F 6,00 1,00 3,00 2,00 00

Total 1800 2,00 10,00 6,00 o0
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
eioate F 00 00 00 ,00 ,00

Total| 00 | T o L T R Y
Nimero de dias de | M 375,00 ,00 ,00 /00 /00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 256,00 __’00 - 00 I 00 o /00
ano Total 631,00 00 00 00 LOn
Numero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F o 'OE - _'E(L B - 00 ] | ___’0_(_3_______ | jﬂ)_
em anos anteriores Total 00 00 ;00 .00 00
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Municipio de Mealhada

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero total de| M 00 00 0 ,00 00
acidentes F 00 ,00 ,00 ,00 ;00

Total .00 T oo I e T R o0
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 .00 ,00
com baixa F 00 ,00 ,00 ,00 ,00

Total| 00 ] Y I " Y 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 00 ,00 A0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 00 100 B 00 N 77',0977777, | 'OE_
ano Total 00 00 00 ,00 - .00
Nimero de dias de | M ,00 00 00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos __F_ 7777777 ’Oqﬁwﬂr N ’_00_ R 00 ___’99____ R f?ii o
em anos anteriores Tatal No .00 00 /00 ,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

| Casos de _:nuvmn..amnm Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00

Casos de incapacidade permanente parcial 5,00

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00

Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00

Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
m _ B Toml:| 500
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Municipio de Mealhada

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Codigos de Doengas Profissionais _ N° de Casos mﬂ Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos ) o ,00 ,00
Doencas do aparelho respiratério - i ,00 § ,00
Doengas cuténeas e outras ‘ w bo. m Hnmuu
Doencas provocadas por agentes fisicos ) i o | 00 . A0
Doengas infecciosas e parasitarias o , ,00 “ 00
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Municipio de Mealhada

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

i Atividades de Medicna Nimero Valor (Euros) |
Totai dos exames médicos efectuados 16000 | 850351
Exames de admisso 00 ,00
Exames periddicos 00 ,00
Exames ocasionais e complementares ,00 ,00
Exames de cessacdo de fungbes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabaiho ,00 , ”
Tomw| 16000 | 850351
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Municipio de Mealhada

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissées de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

f Tipos de Intervencio de r.n..n...a e Seguranca ~ Numero |
Reunies da Comissdo 00
Visitas aos Locais de Trabalho 1,00
Outras . ,00

“ Total:i 1,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

] Mobilidade Interna | N.£Trab.
Alteracio das fungfes exercidas 2,00
Formacgo profissional , . ,m.o o
Adaptacdo do posto de trabalho 00
Alteraco do regime de trabalho ] ,00 |
Mobilidade Interna wmm
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Municipio de Mealhada

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

>nmmm|mm Formac&o em Higiene e Seguranca _ N¢ Acies
Agbes de formagdo e de sensibilizacéo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas agOes realizadas ,00 .
ﬁ Total:  ,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 26 - Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

; Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor .ﬁ.m:. os)
Encargoes de estrutura de medicina e seguranga no trabalho ,00
Equipamentos de protecio 6 799,50
Formacdo em prevengdo de riscos ,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais ,00

i I e ol Total:}] 679950
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagéo profissional por tipo segundo a duragio da agéo

Municipio de Mealhada

Menos de 30 [De 30 a 59 Horad De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 4,00 ,00 00 00 4,00
Externas 17,00 00 ,00 00 17,00
Totais 21,00 0,00 0,00 0,00 21,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacgéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agiio e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 3,00 1,00 00 00 00 ,00 ,00 4,00
Externas ,00 4,00 6,00 1,00 8,00 /00 00 00 00 19,00
Totais 0,00 4,00 9,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢des de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e
género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policla Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
| Internas [0 ,00 239,00 7,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 246,00
Externas L0 35,00 281,00 7,00 25,20 ,00 00 00 ,00 348,20
Totais 0,00 35,00 520,00 14,00 25,20 0,00 0,00 0,00 0,00 594,20
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Municipio de Mealhada

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 9 888,37
- B Total:| 988837
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Municipio de Mealhada

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

) Tipos de Relag&o Profissional Nimero |
Nimero de trabalhadores sindicalizados 107,00
Nimero de elementos pertencentes a comissBes de trabalhadores ,00
Total de votantes para comissdes de trabalhadores _ 00
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Municipio de Mealhada

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo i Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 00
Processos Instaurados durante ¢ Ano 1,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Deadidos

Arquivados ,00

Repreencdo escrita ,00

Multa 00

Suspensdo 1,00

Despedimento por facto imputavel ao funcionario ,00

Cessagdo da comissdo de servico 60
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Municipio de Mealhada

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo,
nteio - cémara municipal -
presidente e vereadoies

‘Regime permanéncia - meio

tempo - cédmara muricipal -
vereadores

Regime ndo permanénca -
camara munigpal

Regime néo nermanéncia -
assembleia municipal

MZo de eleitos)

4,00

00

3,00

|
|

27,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Mealhada

Do mapa Jde pessoal do  [De cutra entidade publics, Sem vinculo & I Total
municipio com vinculo & Adminisirago Piblica |
AdministragBo Plblica
| Chefe do gabnete 1,00 ,00 ,00 1,00
| Adjuntos 00 | ,00 | ,00 0,00
‘ Secretarios 1,00 0 00 1,00
Totais:] 200 0,00 : 000 T 200
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Municipio de Mealhada

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dingente | Dingente Dingerite Dingante Chefe de aquipa| Chefe deequipa |  Total 7
supenior | intermédiv § intermédio |intermédio de 3.°} multidisciplinar | muliidisaiphnar | L,
de 1.2 grav | de 2.9 giau | grau ou inferior (Dir. Dep.) [(:hefe Div Mun VA ;
iNV de cargos nrevistos
_m_.: regulaments municpal ,00 .00 5,00 12,00 ,00 ,00 17,00
N.© de cargns providos
rq_ 31/12 ,00 ,00 4,00 4,00 ,00 ,00 M 8,00
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