Municipio de Mealhada

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operadional Total
Comissdo de Servico | M ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Totel] 00 p &0 & o0 [T ee |- o oo U o0 00 1T ew T see
CTFP por tempo M ,00 ,00 9,00 13,00 69,00 ,00 3,00 ,00 2,00 96,00
indeterminado F ,00 00 22,00 39,00 71,00 ,00 2,00 ,00 1,00 135,00
Tol] 0D o0 v T3pmo o os00 | 1s000 b 00 1 T soo | w0 Tl s00 | 23100
CTFP a termo M ,00 ,00 15,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 15,00
resolutivo certo F ,00 ,00 10,00 ,00 00 00 00 ,00 00 10,00
Toal]l 00 [ oo 2500 | 00 D N N R ' D e -
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
resohtivo fncerto F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
L B T P TR NSO EO- SN ' M IS DU SR O (N S Y S Y PR P I Y
Outra M ,00 ,00 1,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00° 3,00 11,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
R | T T Y R T R A S O I 1706 ¢ o0 | oo T e 17T 00 | 3200
M 0,00 3,00 25,00 13,00 73,00 0,00 3,00 0,00 2,00 119,00
Totais E 0,00 5,00 35,00 50,00 84,00 0,00 2,00 0,00 1,00 177,00
Total| 000 | 800 i 6000 | 6300 | 15700 { 000 [ so0 | 900 | 300 | 29600
Pé&g.1de 1

20/07/2017 SGP (c)



Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Towl| __ 0 __ [ 000
Avenca M 8,00 8,00
F 12,00 12,00
Toall 20,00 20,00
M 8,00 8,00
Totais F 12,00 12,00
Total 20,00 ~ 20,00

Pég.1de 1

Municipio de Mealhada
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SGP (c)



Municipio de Mealhada

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operadional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 /00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Towl| .00 _ | oo FT o0 TTTITTTe0 T T e T e T T T 0 T o | T T80 T " a80 |
20-24 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total oo | e T 00 0 Q0 100 00 2 00 0,00
25-29 M .00 00 6,00 ,00 1,00 .00 ,00 ,00 .00 7,00
,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 00 70 | L 100 oo 00 00 .00 "800
30-34 M ,00 .00 2,00 4,00 ,00 ,00 2,00 00 ,00 8,00
F ,00 ,00 2,00 4,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 8,00
Tota| o0 | oo [ 400 | “eeo I 200 " | e | 200 "% w1 00 16,00
35-39 M ,00 ,00 7,00 3,00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 12,00
F ,00 1,00 16,00 5,00 6,00 ,00 00 ,00 1,00 29,00
Torl| 00 1,00 3300 ~edo “e00 | 00 | e oo | s00 41,00
40-44 M ,00 1,00 5,00 1,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
F 00 2,00 7,00 9,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
Toial Q0 | 300 12,00 10,00 _i300 0 | s 00 00 | 3800

45-49 M 00 00 3,00 1,00 15,00 ,00 ,00 ,00 1,00 20,00
F ,00 ,o0 5,00 6,00 9,00 ,00 1,00 ,00 00 21,00

Toml| 00 00 Tt 800 7,00 2100 00 | 100 00 1,00 4100
50-54 M ,00 00 ,00 ,00 12,00 .00 1,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 1,00 1,00 8,00 24,00 00 ,00 .00 ,00 34,00
Toml| 09 L 100 0o |.._®00 | 3600 o0l weo 00 00 47,00
55-59 M ,00 1,00 1,00 4,00 22,00 ,00 ,00 .00 ,00 28,00
F ,00 1,00 2,00 12,00 21,00 .00 1,00 .00 ,00 37,00

Total 00 T 200 3,00 “1600 | 4200 00 1,00 06 7T T 6500 |
60-64 M ,00 1,00 1,00 ,00 14,00 ,00 ,00 00 1,00 17,00
F ,00 ,00 1,00 5,00 12,00 .00 ,00 ,00 ,00 18,00

Toal| 00 | 1,00 i 200 | sec | 2600 | O . T I I I -

Pag.1de 2 20/07/2017 SGP (¢)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Mealhada

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M L0 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
F 00 00 00 1,00 4,00 ,00 ,0C 00 ,00 5,00
Towl| 00 1 o0 1m0l ieal ) __ 400 20— 00 |- 00 [0 | 500
70 ou mais anaos M 00 00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ol 00 | o0 Y 00 a0 ) S R R 00 | o000
M 0,00 3,00 25,00 13,00 73,00 0,00 3,00 0,00 2,00 119,00
Totais F 0,00 5,00 35,00 50,00 84,00 0,00 2,00 0,00 1,00 177,00
Totsl| 0,00 800 60,00 _ 6300 | 157,00 | 0,00 5,00 00 300 | 29600 |
Pag.2de 2 20/07/2017

SGP [t)



Municipio de Mealhada

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Polidia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 16,00 ,00 5,00 ,00 ,00 21,00
F ,00 1,00 12,00 10,00 14,00 ,00 00 37,00
Tomi| o0 [ Tiea” 1 Tmaen g0 Tl asee L a0 | <o 58,00
5-9 M ;00 1,00 2,00 1,00 7,00 ,00 .00 11,00
F ;00 .00 8,00 8,00 5,00 .00 00 21,00
Toml| 00 4,00 | 1000 9,00 12,00 .00 .00 32,00
10-14 M ,00 00 4,00 9,00 15,00 00 2,00 30,00
F ,00 1,00 8,00 3,00 13,00 ,00 00 26,00
Total N0 1,00 12,00 12,00 28,00 ,00 2,00 56,00
15-19 M ,00 .00 2,00 00 14,00 ,00 .00 16,00
F ,00 1,00 4,00 7,00 12,00 00 ,00 24,00
Towl] o 1100 600t 700 1 " 2600 [ euT T[T Teo _ 40,00
20-24 M ,00 1,00 1,00 00 6,00 ;00 .00 8,00
F 00 1,00 o0 2,00 17,00 ,00 ,00 20,00
Toial| 00 | =po 300 | 300} 2300 | o0 | o0 2800
25-29 M ,00 1,00 ,00 2,00 14,00 ,00 1,00 18,00
F 00 1,00 1,00 8,00 7,00 ,00 1,00 18,00
Total 00 o se0 1 1on | dgoo | @00 N X 36,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 7,00
F 00 00 ,00 5,00 11,00 ,00 1,00 17,00
Total 77,00 1 03 ] ,00 A 6,00_ Sl 16,00" T ,UO - - 1,~L‘-07 ] 24;06 i
35-39 M ,00 00 A0 00 7,60 ,00 ,00 8,00
F ,00 00 2,00 5,00 4,00 ,00 ,00 11,00
Tl 00 [ .00 % 200 | _ 500 | _ 1,00 I 00 19,00
40 ou mais anos M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 2,00 1,00 ,00 ,00 3,00
Totall o0 | e & 00  {  zoo || 1060} oo 7 oo 3,00
M 0,00 3,00 25,00 13,00 73,00 0,00 3,00 119,00
Totais F 0,00 5,00 35,00 50,00 24,00 0,00 2,00 177,00
Toall| o000 | oo | e0o0 | s300 [ 15700 | o000 | 500 296,00

Pég.1 de 1 20407/2017 SGPc)



Municipio de Mealhada

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais H{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Tatal
Menos de 4 anos de 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
20 N N SO oS 1T R N (S S0 RN [ N [P ) e, S I (T 0,00
4 anos de escolaridade ,00 00 ,00 31,00 .00 00 ,00 ,00 31,00
,00 ,00 1,00 7.00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
00 o0 100 /00 {60 00 o | oo 39,00
6 anos de escolaridade ,00 ,00 00 22,00 ,00 ,00 .00 .00 22,00
,00 00 1,00 23,00 ,00 ,00 ,00 00 24,00
e o0 100 35,00 00 I < R T -
90 ano ou equivalente .00 .00 ,00 5,00 00 .00 ,00 00 5,00
,00 1,00 6,00 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
00 pooveo  F soe 3000 ) o0 F o0 oo [ o0 " | 3700
11° ano ,00 ,00 2,00 5,00 ,00 00 ,00 1,00 8,00
,00 ,00 5,00 6,00 ,00 00 00 ,00 11,00
0o 100 _7.00_ 11,00 R R T 19,00
12¢ ano ou ,00 00 9,00 9,00 L,00 3,00 00 1,00 22,00
equivalente ,00 ,00 29,00 22,00 00 1,00 00 ,00 52,00
00 I - 31,00 00 4,00 .o 1,00 7400 |
Bacharelato ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 00 1,00
00 2,00 1,00 ov | oo 00 00 o0 3,00
Licenciatura 3,00 23,00 2,00 1,00 00 ,00 ,00 00 29,00
5,00 33,00 7,00 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 48,00
_.800 3500 | __80c | . 200 .90 1 1,00 RO 1,00 77,00
Mestrado ,00 /00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
_ 0 160 06 L00 O T T 00 | 100
Pag.1de 2 2010712017
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Municipio de Mealhada

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 .00 ,00 /00 00 00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Towml| 00 | __ 00 1 _ 00 f 00 | oo |0 [ we_ ] o0 | 000
M 0,00 3,00 25,00 13,00 3,00 0,00 2,00 119,00
Totais F 0,00 5,00 35,00 50,00 2,00 0,00 1,00 177,00
Toral| 000 | 8oo_ i 6000 [ 6300 | 15700 [ om0 | "s00 | o000 | 300 | 39600

Pag.2 de 2
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Municipio de Mealhada

Quadro § - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Téonico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 Q0 00 0,00

Towl | 0 T 00 00 A0 T e e T ee LT T e T 00
CPLP M 00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F L00 00 ;00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00

Total| 00 o 1 00 |00 A0 00 G0 e M o000
De Outros Paises M ,00 00 ,00 00 00 .00 .00 ,00 00 0,00
F 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
Toial K o0 M | o F 00 o 00 i) 0o 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 _ 000 | "oo0 | ""o00 | "eo0 | o000 | 000 | "go0 | o000 | 000 |

Pdg.1 de 1 20/07/2017
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Municipio de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeirps Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M .00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 L00 00 ,00 ,00 00 0,00

Towl| 00 L oo Moo oo ok ee 1T ee L e T e T e T T T g60
20-24 M 00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 L00 0,00
F ,00 00 00 00 L0 00 ,00 00 00 0,00

Towl| 00 | 00 I T T B ,00 00 | o0 | o000
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 o0 | ,00 N 00 00 B 00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Towl| - 00 |00 1 o I o0 b 06 "1 Ted T 1”00 00 00 0,00
35-39 M ,00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
F 00 ,00 00 ,00 00 00 .00 00 00 0,00
Total| ,00 0 oo b 1,00 R T I R D s I " D B T
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 1,00 00 .00 00 00 00 1,00

Total 00 00 00 [ oo ;00 00 | o0 00 00 1,00 |
45-49 M 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
F .00 00 .00 00 00 00 .00 .00 .00 0,00
Total| 00 00 00 o —0U 00 no 00 00 | o000

50 - 54 M 00 00 .00 .00 00 .00 00 ,00 00 0,00
F 00 .00 00 .00 1,00 .00 .00 00 .00 1,00
Towml] o0 | o0 L. w9 | __ o0 | oo | 0 | o0 p 00 | 00 1,00
55- 59 M 00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 .00 ;00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Towl{ 60 | o0 § oo | o0 I 300 00 00 I 3,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 Q0 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| LoD LU0 00 ,00 1,00 | ) 0 0 R 1,00

Pag.1 de 2 2040712017 SGP (c}



Municipio de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M 00 00 00 00 00 .00 00 00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| | Toal] .00 _{ _ .00 oo oo F 00 0 oo J o0 | 00 1 e00
70 ou mais anos M 00 /00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 .00 .00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 | o0 N 00 00 o oo 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Toal| 000 | " 0,00 000 | 200 | "s00 | o000 | " o000 000 | o000 7,00
Pag.2de 2 20/07/2017
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Municipio de Mealhada

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 .00 15,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
concursal F 00 00 10,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 10,00
Towl]  _ e L. o0 aseo o oo oo U 00 Tl 00 0 "m0 |T2500
Cedéncia de interesse | M ,00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 /00 0,00
piiblico F 00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 17 00 1 oo I R R Y I T Y Y
Mobilidade interna a M ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
QIOC0SIOUISEIVEOS F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 § 03 1w [ oo | 00 [ T o 0T e 1 oo I om0 | o000
Regresso de licenca M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toi| 00 | o0y e [T a0 T oo T Ten a0 T T Ted T o0 T T T 00
Comissdo de servico M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total N T T T oo o 00 ~ .00 e 1 T o0 |
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 00 00 .00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total| 00 1 o0 7 0 [ 00 | 00 [ oo 00 .00 ~,00 0,00
Outras situagdes M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 3,00 2,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 5,00
Total 00 00 | 300 2,00 FECE oo 0c 00 00 ] so00
M 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Totais F 0,00 | 000 13,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 28,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00

Pag.1de 1 20/07/2017 SGP (¢}



Municipio de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 13,00
F ,00 ,00 13,00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 13,00
Towl| 00 |00 io2€00 [ o0 b owe oy 00 C oy o0 | o0 1T w0 {2600
Revogacdo (mituo M ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
i R —— T R T it e S Ml K | R
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empragadony  |f | @ | w0\ w0 f o0 |00 |0 |00 4 00 |00 | 000 |
Total 00 ,00 ,00 A0 ‘ 00 00 A0 ,00 ,00 0,00
Resoluggo, Dendincia M 00 ,00 1,00 00 ,00 00 .00 ,00 .00 1,00
et Fl o | e | 200 | 00 | 0 | 00 | 0 f 00 | 0 200 |
| trahalhadory | Total) 00 ) 09y 0G|\ _ 00 ) 00 o j____00 © W00 c- ] |00} _ .00 3,00 _ |
Sangao disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
E 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total T R T+ R R - R T I . D T I Y T
Outros M .00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0,00
Total 00 | oo O 100 w0 T e | 0 | 0l 1,00
Condlusdo sem M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Sxperemental | Fl e | e | e f 00 0 | w0 | w0 |00 | g0 | 000
Total (0 ,00 A0 00 : 0o 00 G0 S0 0 0,00
Fim da situago de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
mobifidade intema F 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Toll 00 {00 oo w0 | o0 [ 00 | e i 00 i o | W 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g‘fﬁ‘é‘[’}r;'a deinteresse | ¢ 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 [ ,00 00 00 .00 0C 00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toal] 00 [ w0 D" ;o I oo oo | e 1 o 1 oo | TTemn

Péag.1 de 2 20/07/2017 SGP (g}



Municipio de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagéo | M 00 .00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 00 00 00 1,00 00 ,00 00 00 1,00
Toml| 00 L f 0 L0 ey oo e ol o o [0 T TT300
Limite de idade M ,00 /00 ,00 00 00 00 /00 .00 /00 0,00
F 00 00 00 ,00 /00 ,00 /00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 | 00 00 00 00 00 .00 00 | o0 0,00
Cessacé_o da comissgo | M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 0u O I ) 00 00 00 R Y
M 0,00 0,00 14,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Totais F 0,00 0,00 15,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00
Total 600 | o000 2900 | 000 400 000 [ o00 0,00 0,00 33,00
Pag.2de 2 20/07/2017
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Municipio de Mealhada

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |[Carreiras Gerais qCarreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Cperacional Total

Ndo abertura de
procedimento concursal ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Impugnacdc do procedimento
concursal ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Falta de aprovagio do orgéo
exeautivo 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ;00 ,00 ;00 0,00
Procedimento concursal em
AESEgRaimEmD ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1de 1 2110712017
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Municipio de Mealhada

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais qCarreiras Gerafs 1Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogies (carreiras | M ,00 00 ;00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 0,00
ey ™| f | o0 | oo | 0 | 00 | 0 | 0 | 00 | 00 | o | 000
Total| .00 U0 A9 .0 £ 00 |l.._.g9 ) 00, 00 L0 0,00
Procedimento M ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
concursal F ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 12,00
Total| .00 ) 24,00 oo 00 0 © 00 o0 N oo ] 2400
Consolidagao da M ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
e Fy 0 | o0 f 00 | 00 | 00 | 00 00 L0 | o 0,00
Total O .00 .00 00 00 00 0u .00 ,00 0,00
Alteragdo obrigatdria M 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
o | F | e |0 00 I 00 00 o w0 | o00
Total ,00 00 N0 L0 .00 00 .00 00 00 0,00
AlteracEo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0o ,00 0,00
reémun. por opeao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
gestionaria (regra) Towl 00 B R o0 0 o0 ] 00 on 0,00
SR 2~ — B e | e e [t T = A=t 5 e mm g e — et A L
Alteraggo do posic., M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
;‘Z’Eﬁé‘gﬁ.ﬂ?&i‘;o) Fy 0 1 A O O R L T 00 0 AL 900
Total ,00 00 00 A0 00 A0 el ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Totais F 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Tatal| _ o000 1 o000 2400 [ _o000 [ 000 000 [ _000 [~ o000 000 | 2400
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

P4g.1 de 1

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
(Toal| 00 | 9000
Extraordindrio M ,00 0,00
F ,00 0,00
[Total] ~ 00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Towl| 000 | 600
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 640,99 640,99
F 57,00 57,00
Total| 897,99 | 697,99
Extraordinario noturno | M 350,75 350,75
F 92,34 92,34
Toal| 44309 | 443,09 |
M 991,74 991,74
Totais F 149,34 148,34
Total| 1141,08 | 114,08
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Municipio de Mealhada

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 094,00 1 094,00
obrigatdrio F 83,00 83,00
Total| 117700 | 117700
Descanso semanal M 1 016,50 1 016,50
complementar F 57,50 57,50
Towi| 107400 | 107400
Feriados M 406,75 406,75
F 75,50 75,50
Toial 825 | 48225
M 2 517,25 2517,25
Totais F 216,00 216,00
Toml|  2733,25 | 273335 |
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Municipio de Mealhada

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Cutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 8,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 8,00
F ,00 ,00 15,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
o Toml| 00 [ o0 " | “FHoo | 00 RN IR o0 |0 | 2300 |
Protecdo na M ,00 ,00 47,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
parentalidade F .00 ,00 382,00 342,00 ,00 ,00 00 00 ,00 724,00
Total o0 ] e w900 | 34200 {00 Ty a0 60 o0 | oo | Trree
Falecimento de M ,00 ,00 2,00 3,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
familiar F ,00 ,00 1,00 9,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 34,00
Total| 00 00 300 T w200 .00 O _m 00 T Tas00
Doenga M ,00 ,00 25,00 14,00 900,00 ,00 ,00 ,00 ,00 939,00
F ,00 54,00 300,00 578,00 2 069,00 ,00 41,00 ,00 00 3 042,00
Total 00 54,00 zm00 | s59:00 T 20969,00 00 41,00 oo 00 | 398100 |
Por acidente em M .00 ,00 .00 ,00 232,00 ,00 ,00 ,00 ,00 232,00
Sfongsgs"io":afw"ga F ,00 500 | 6L00 ,00 242,00 L0 | 00 00 00 | 30800
i Total 00 500, | gne "1 oo T arae0 T oo L eo T 00 00 | 540,00
Assisténcia a M ,00 .00 12,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
familiares F ,00 ,00 18,00 5,00 26,00 ,00 5,00 ,00 ,00 54,00
Total 00 7 oo |00 ] s00 | meoo | o0 T s O 66,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 00 00 .00 00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total] 00 a0 I 00 _ 00 00 T m a0 0,00
Por conta do periodo | M ,00 3,50 14,50 11,00 46,50 ,00 ,00 ,00 5,00 80,50
de férias F ,00 3,00 20,50 40,50 64,50 ,00 11,50 ,00 .50 140,50
| Total | 00 6,50 ~ 3500 | si50 113,00 00 11,50 00 550 221,00
Com perda de M ,00 ,00 7,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
vencimento F ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Towl| 00 | o [ amen | 00 00 T w0 1”00 Ty T 00 K 16,00
Cumprimento de pena | M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
disdiplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[Total|  ,on 7 00 I T 00 T 00 o 00 ) 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 .00 00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total 00 00 A0 100 3,00 00 | oo g 00 10,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Mealhada

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bormbeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Tl 00 e T e e T e T e T T e e T ek
Outros M 00 55,50 232,00 269,00 1 684,00 00 68,00 ,00 45,00 2 353,50
F ,00 90,00 548,00 1 109,00 1 803,50 00 38,00 00 22,00 3 610,50
Total| .00 14550 | 780,00 | 137800 | sa6750 | 00 | ip800 00 67,00 | 5964,00
M 0,00 59,00 347,50 298,00 2 875,50 0,00 68,00 0,00 50,00 3 698,00
Totais F 0,00 152,00 1 353,50 2 083,50 4 236,00 0,00 95,50 0,00 22,50 7 943,00
Toml| 000 ;21200 | 170100 | 238150 [ 711150 000 | 163,50 _0,00 72,50 11 641,00
21/07/2017
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Municipio de Mealhada

L Tipos de Encargos valor :
Remuneragbes base 2678 619,93
Suplementas remuneratérios 45 149,58
Prémios de desempenho ,00
Prestagbes soclais 317 777,59
Qutros encargos com pessoal 504 917,95

] Toal| 3546 36505

21072017

8GP [c]



Pég.1de1

Municipio de Mealhada

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tripos de Suplementos Remnuneratonos Valor i

Trabalho extracrdindrio (diume e noturno} 6191,03
Trabalho normat noturng ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n inclirido em trab, ext.) 15 382,70
Disponibiiidade petmanente A0
Qutros regimes espedials de prestagdio de trabatho 00
Rista, pencsidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabatho por turnos 5193,11
Abano para falhas 5 526,26
Participagdio em reunities 00
Ajudas de custo 312054
Representacdio 9 735,94
Secretariado 00
Cutros suplementos remuneratdrios ,00

S Tolill! 45 149,58
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Municipio de Mealhada

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

| Tipos de Piestagoes Soraais

Valor
Abono de familia 4 900,17
Subsidics no ambite da protege da parentalidade 5 861,08
Subsidic de educagao espacial 00
Subsidic mensal vitalicio 00
15ubsidio de refeigda 264 127,94
Subsidlo de funeral ,00
| Subsidic por morte ,on
Beneficios sociais 00
Outras prastacies sociais 42 8BB.40
i i Total ! 31777759

21/07/2017
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Municipio de Mealhada

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio soclal

__ Tipos de Prestacles de Agies Socials Complementares ___ Valor (Euros)
7Grupos desportivas / sa de bssoal - — _:(-)-u T
R il 00

Subsidlo de frequéndia de creche e de educagio pré-encalar .00

Colénias de férias i

Apoia a estudos 00

Apoia socloecondimico O
OTJtms beneficios sociais ) S == 00 1
I - S Total: /o0
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabaltho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Mealhada

Péag.1de 1

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
haixa

Nimero total de| M 12,00 [00 .00 /00 /00
BGkientes F 3,00 ,00 00 00 00

[Total] 1500 ' Y R Y
Nﬁmerq de acidentes | M 12,00 ,00 10,00 1,00 ,00
comn baixa F 3,00 ,00 1,00 2,00 00

| Total 1500 o0 o0 3,00 o
Nomero de dias de | M 232,00 ,00 ,00 /00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocomidos no| F | 24200 o e AT % e |
ano Totzl 474 00 W ,00 00 ,00
Numero de dias de | M ,00 ,00 .00 00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | © | —_— il —wln s | ol m i =
em anos anteriores Total| ) ] 00 =00, = .. ,00 Ly _,
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Municipio de Mealhada

Quadro 20 - Contagem dos ¢asos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

i Casos d= Incapacidade T Valor 3
Casos de incapacidade permanente absaluta .00

Casos de incapacidade permanente parcial 1,00

Casos de incapacidade permanente absaluta para o trabatho habitual ,00

Casos de incapacidade tempordria e absolutz 00

Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00
i I — I Total: 1,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional ! Codigos Je Doencas Proflssionais
Doengas provocadas por agentes quimicos
Doenges do aparcho respitGrio -
Doangas cutdness e ouas

| Dras de Ausncra |

Doengas provocadas por agentes fisicos
Doengas Infecciosas e parasitarias

Pag,1 de 1
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Murnicipio de Mealhada

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

[ atwidades de Methicina [ Nomems | valo Euos) |
Total dox exarnes médicos efectuadas " a0 i
_Bamesdeadmissfo 00
Examespénodlms RIS ,uo - )
Exames ocasionals e complementares ,00
Bxames de cessagso de fungbes L0
Despesas com mediana no trabatho ~ | =
Visitas aos postos detrabalio | 00 i

Pag.1 de 1 21/07/2017 8GP {c]



Municipio de Mealhada

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

__J"lp ge Intervencho de Higrene @ Seguranca Nimero

Reunibes da Comissto 00|

Visitas acs Locais de Trabalho 00

Qutras 1 oo
Towml) 00
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Municipio de Mealhada

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobllidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacltante

Mobslrdzid: In!mna 1 N2 Trab
AlteracEo das funcdes exerdidas 1m0
FormagHo profissional Jo
Adaptaciio do posto de trabalho .00
Alteragio do regime de trabalho A0
Mobilidade Interna oo
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Municiplo de Meaihada

Quadro 25 - Contagem das agbes de formagéo e sensibilizag&o em matéria de seguranga e
satide no trabalho

AcBles de Formagho em Higiene & Seguranca [ Noacbes |

Agbes de formagso e de sensihilizacdo realizadas .
Trabalhadares abrangidos pelas agbes reafizadas ..
e R Votals, /00
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Municipio de Mealhada

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de A»:ldelmer‘.f_b_ggngas mel_sgcll!_aﬁ o

 Vator (Euios)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca na trabalho ,00

Equip s de proteglio 10 631,00

Forrnar,iu em Eévmﬁo de riscos 00

Qutros custos com a prevengdo de acklentes e doengas profissionals 00
Total:! 1063109

2110712017
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Municipio de Mealhada

Quadro 27 - Contagem das agdes de formacgdo profissional por tipo segundo a duragado da acéo

Menos de 30 [De30a59Horad De60a119 | 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3,00 00 00 ,00 3,00
Externas 33,00 ,00 00 1,00 34,00
Totails 36,00 0,00 0,00 1,00 37,00
Pag.1 de 1
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Municipio de Mealhada

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagédo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agédo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico|  Assistente Total
QOperacional
Internas 00 00 ,00 2,00 ,00 00 1,00 .00 00 3,00
Externas ,00 8,00 17,00 5,00 3,00 ,00 1,00 00 1,00 35,00
Totais 0,00 8,00 17,00 7,00 3,00 0,00 2,00 0,00 1,00 38,00
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Municiplo de Mealhada

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Tipes de Aciio de Formacio para Despesas Valor
Internas 547,35
Externas 4521,28
T T vemi| soeses
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Municipio de Mealhada

Quadro 31 - Relag6es Profissionais

____ TiposdeRelagioPiofissional | Numero
Niimera de trabalhadores sindicalizados 106,00
Nimero de elementos pertencentes a comissties de rabalhadores S0
Tatal de votantes para comissies de t A0
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Municipio de Mealhada
Quadro 32 - Disciplina

i e TiposdeProcesso ___Namero -
Processos Transitados do Ano Anterfor T ,nb" T
Processos Instaurados durante o Ano 4,00
Processos Transitados para & Ano Seguinte S 4,00
Frucessos Decdidos

Arquivados 00
_Repreenio escrta e O
e . e — T ;
Suspensio A0 X
Despedimento por facto inputavel a6 furcionaric ,00 h
CessacHo da comissdo de servigo e ,60 :
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Municipio de Mealhada
Quadro 33 - Eleitos

RegINE pelnansca - EMna; FEgITIE pernanénaa - M | Regiiie (80 DermanAngms - Regime N -yamangiua -

mhan - cAmAra muicipal - : BEnIpo - CAmad mumapgal - camara municical assemidern nuicipal
presiriente e ereadores { - vereadines o
11 de eleips! 4,00 \ 00 3,00 27,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Mealhada

Pag,1de 1

Do niaLa 0e pestoal de | De outra entade poblica, Sennculo & H Total

mumicipic com vhiculo & adinnistiagae Piblica |

1 b | s agdu Priblica i
Chefa U gibmete 1,00 | 00 00 ! 1,00
Aduains 00 00 ili] 0,00
Serertos 1,00 00 i) 1,00
Tt 2,00 0,00 0,00 2,00
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Municipio de Mealhada

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

{Diigenie [ Owmgeniwr 1 Digent=  Dingente  [Chefe tie equifa ] Chefe o aquips . Total
t supaityy | mitermedio ] wteriedo  ribennedis Je 3 "l mufzdsaptings | mulindiscipline
! ref®gauide v gran grav ononteror | (D Dep ) (Chefe Tne Mun y
®rn 5 0
l& e e | 20 00 5,00 12,00 /00 00 17,00
1 s
e L e 0 00 5,00 Y mn 00 5,00
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