
Município de Mealhada

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

107

171

278

CTFP por tempo 
indeterminado

0 11 17 73 0 6 0 0

0 29 48 91 0 3 0 0

0 40 65 164 0 9 0 0

F

M

Total

0

0

0

9

8

17

CTFP a termo 
resolutivo certo

0 7 0 2 0 0 0 0

0 8 0 0 0 0 0 0

0 15 0 2 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

CTFP a termo 
resolutivo incerto

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

2

2

Outra 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

3

9

12

Comissão de Serviço 3 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

119

190

309

Total
3 18 17 75 0 6 0 0

9 39 48 91 0 3 0 0

12 57 65 166 0 9 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género

Total
Quantidades

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Tarefa

F

M

Total

10

16

26

10

16

26

Avença

M

F

Total

10

16

26

10

16

26

Total
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Município de Mealhada

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Menos de 20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

1

0

1

20-24 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

2

1

3

25-29 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

8

6

14

30-34 0 4 1 3 0 0 0 0

0 1 2 3 0 0 0 0

0 5 3 6 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

9

15

24

35-39 0 3 4 0 0 2 0 0

0 3 5 6 0 1 0 0

0 6 9 6 0 3 0 0

F

M

Total

0

0

0

11

30

41

40-44 0 4 3 3 0 1 0 0

4 11 6 9 0 0 0 0

4 15 9 12 0 1 0 0

F

M

Total

0

0

0

15

33

48

45-49 1 3 2 8 0 1 0 0

3 13 8 9 0 0 0 0

4 16 10 17 0 1 0 0

F

M

Total

0

0

0

22

25

47

50-54 0 2 1 18 0 1 0 0

0 7 6 11 0 1 0 0

0 9 7 29 0 2 0 0

F

M

Total

0

0

0

17

33

50

55-59 0 0 0 16 0 1 0 0

1 2 6 24 0 0 0 0

1 2 6 40 0 1 0 0

F

M

Total

0

0

0

24

38

62

60-64 1 1 4 18 0 0 0 0

1 2 11 23 0 1 0 0

2 3 15 41 0 1 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalão etário e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

10

9

19

65-69 1 1 0 8 0 0 0 0

0 0 3 6 0 0 0 0

1 1 3 14 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

70  ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

119

190

309

Total
3 18 17 75 0 6 0 0

9 39 48 91 0 3 0 0

12 57 65 166 0 9 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nível de antiguidade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

32

44

76

até 5 anos 0 9 3 18 0 2 0 0

0 14 10 19 0 1 0 0

0 23 13 37 0 3 0 0

F

M

Total

0

0

0

4

19

23

5-9 0 1 0 3 0 0 0 0

0 1 6 12 0 0 0 0

0 2 6 15 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

11

21

32

10-14 1 2 2 6 0 0 0 0

3 9 5 4 0 0 0 0

4 11 7 10 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

26

24

50

15-19 0 5 8 11 0 2 0 0

2 8 2 12 0 0 0 0

2 13 10 23 0 2 0 0

F

M

Total

0

0

0

14

23

37

20-24 0 0 0 13 0 1 0 0

2 4 7 10 0 0 0 0

2 4 7 23 0 1 0 0

F

M

Total

0

0

0

6

19

25

25-29 1 1 1 3 0 0 0 0

1 0 2 16 0 0 0 0

2 1 3 19 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

16

18

34

30-34 1 0 2 12 0 1 0 0

1 3 6 7 0 1 0 0

2 3 8 19 0 2 0 0

F

M

Total

0

0

0

7

15

22

35-39 0 0 1 6 0 0 0 0

0 0 6 8 0 1 0 0

0 0 7 14 0 1 0 0

F

M

Total

0

0

0

3

7

10

40 ou mais anos 0 0 0 3 0 0 0 0

0 0 4 3 0 0 0 0

0 0 4 6 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

119

190

309

Total
3 18 17 75 0 6 0 0

9 39 48 91 0 3 0 0

12 57 65 166 0 9 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nível de escolaridade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Menos de 4 anos de 
escolaridade

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

29

5

34

4 anos de 
escolaridade

0 0 0 29 0 0 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0

0 0 0 34 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

18

21

39

6 anos de 
escolaridade

0 0 0 18 0 0 0 0

0 0 0 21 0 0 0 0

0 0 0 39 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

13

32

45

9º ano ou 
equivalente

0 0 0 13 0 0 0 0

0 0 5 27 0 0 0 0

0 0 5 40 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

5

12

17

11º ano 0 0 2 3 0 0 0 0

0 0 5 7 0 0 0 0

0 0 7 10 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

28

57

85

12º ano ou 
equivalente

0 1 12 11 0 4 0 0

0 0 29 27 0 1 0 0

0 1 41 38 0 5 0 0

F

M

Total

0

0

0

2

0

2

Bacharelato 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

24

62

86

Licenciatura 3 15 3 1 0 2 0 0

9 38 9 4 0 2 0 0

12 53 12 5 0 4 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

1

1

Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nível de escolaridade e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

119

190

309

Total
3 18 17 75 0 6 0 0

9 39 48 91 0 3 0 0

12 57 65 166 0 9 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Menos  de 20 anos 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

20 - 24 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

25 - 29 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

30 - 34 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

35 - 39 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

1

0

1

40 - 44 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

45 - 49 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

1

1

50 - 54 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

2

2

55 - 59 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

2

1

3

60 - 64 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

2

0

2

65 - 69 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

70  ou mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

5

4

9

Total
0 0 1 4 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 0

0 0 3 6 0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

5

9

14

Procedimento 
concursal

0 1 0 3 0 1 0 0

1 1 1 5 0 1 0 0

1 2 1 8 0 2 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Cedência de 
interesse público

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Mobilidade interna a 
órgãos ou serviços

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Regresso de licença 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Comissão de serviço 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

CEAGP/CEAGPA 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Outras situações 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

5

9

14

Total
0 1 0 3 0 1 0 0

1 1 1 5 0 1 0 0

1 2 1 8 0 2 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

2

2

Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

1

1

2

Revogação (mútuo 
acordo)

0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Resolução ou 
Exoneração 
(iniciativa do 
empregador)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

2

8

10

Resolução, Denúncia
ou Exoneração 
(iniciativa do 
trabalhador)

0 1 1 0 0 0 0 0

0 5 3 0 0 0 0 0

0 6 4 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Sanção disciplinar 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Conclusão sem 
sucesso do período 
experiemental

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Fim da situação de 
mobilidade interna

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Fim da situação de 
cedência de 
interesse público

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Morte 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

1

3

4

Reforma/aposentação 0 0 0 1 0 0 0 0

0 1 0 2 0 0 0 0

0 1 0 3 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

2

1

3

Cessação da 
comissão de serviço

1 1 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

2 1 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

6

15

21

Total
1 2 1 2 0 0 0 0

1 6 3 5 0 0 0 0

2 8 4 7 0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Total
Dirigentes -

Superior
Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Promoções 
(carreiras não 
revistas e carreira 
subsistentes)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Procedimento 
concursal

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Consolidação da 
mobilidade na 
categoria

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

84

126

210

Alteração obrigatória
do posicionamento 
remuneratório

0 3 12 68 0 0 0 1

0 8 25 92 0 1 0 0

0 11 37 160 0 1 0 1

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Alteração do 
posicionamento 
remuneratório por 
opção gestionária 
(regra)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

F

M

Total

0

0

0

0

0

0

Alteração do 
posicionamento 
remuneratório por 
opção gestionária 
(exceção)

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

M

F

Total

0

0

0

84

126

210

Total
0 3 12 68 0 0 0 1

0 8 25 92 0 1 0 0

0 11 37 160 0 1 0 1
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Município de Mealhada

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

M

F

Total

143,00

1 563,25

1 706,25

1 563,25

143,00

1 706,25

Descanso semanal 
obrigatório

M

F

Total

92,00

1 720,34

1 812,34

1 720,34

92,00

1 812,34

Descanso semanal 
complementar

M

F

Total

42,00

618,00

660,00

618,00

42,00

660,00

Feriados

M

F

Total

3 901,59

277,00

4 178,59

3 901,59

277,00

4 178,59

Total
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Município de Mealhada

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

15,00

0,00

15,00

Casamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

79,00

33,00

112,00

Proteção na 
parentalidade

0,00 20,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 32,00 12,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 52,00 12,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

30,00

34,00

64,00

Falecimento de 
familiar

0,00 7,00 12,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 7,00 0,00 21,00 0,00 2,00 0,00 0,00

0,00 14,00 12,00 36,00 0,00 2,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

1 587,00

3 460,00

5 047,00

Doença

87,00 231,00 596,00 2 289,00 0,00 257,00 0,00 0,00

38,00 122,00 131,00 1 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00

125,00 353,00 727,00 3 585,00 0,00 257,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

182,00

379,00

561,00

Por acidente em 
serviço ou doença 
profissional

0,00 36,00 43,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 0,00 0,00 9,00

0,00 36,00 43,00 473,00 0,00 0,00 0,00 9,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

36,00

96,00

132,00

Assistência a 
familiares

0,00 17,00 22,00 42,00 0,00 15,00 0,00 0,00

0,00 14,00 12,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 31,00 34,00 52,00 0,00 15,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

33,00

3,00

36,00

Trabalhador-estudante

0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 28,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 30,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

38,50

75,00

113,50

Por conta do periodo
de férias

1,00 8,50 18,50 38,00 0,00 9,00 0,00 0,00

0,00 8,00 5,00 21,50 0,00 2,00 0,00 2,00

1,00 16,50 23,50 59,50 0,00 11,00 0,00 2,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

5,00

3,00

8,00

Com perda de 
vencimento

0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

60,00

Cumprimento de 
pena disciplinar

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00
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Município de Mealhada

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

30,00

70,50

100,50

Greve

0,00 2,00 9,00 59,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 5,50 23,50 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 2,00 14,50 83,00 0,00 1,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

2,00

Injustificadas

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

2 746,00

4 259,00

7 005,00

Outros

219,00 832,50 1 149,50 2 039,00 0,00 19,00 0,00 0,00

99,00 312,00 426,00 1 786,00 0,00 99,00 0,00 24,00

318,00 1 144,50 1 575,50 3 825,00 0,00 118,00 0,00 24,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

4 781,50

8 474,50

13 256,00

Total
137,00 515,00 619,50 3 371,00 0,00 104,00 0,00 35,00

307,00 1 158,00 1 852,00 4 797,50 0,00 360,00 0,00 0,00

444,00 1 673,00 2 471,50 8 168,50 0,00 464,00 0,00 35,00
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Município de Mealhada

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

 Remunerações base 3 333 400,08

 Suplementos remuneratórios 101 480,86

 Prémios de desempenho 0,00

 Prestações sociais 406 903,54

 Outros encargos com pessoal 921 397,00

Total 4 763 181,48
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Município de Mealhada

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

Tipos de Suplementos Remuneratórios Valor (Euros)

 Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 39 534,45

 Trabalho normal noturno 2 314,81

 Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (não incluído em trabalho extraordinário)0,00

 Disponibilidade permanente 0,00

 Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

 Risco, penosidade e insalubridade 23 772,44

 Fixação na periferia 0,00

 Trabalho por turnos 8 128,91

 Abono para falhas 6 929,26

 Participação em reuniões 0,00

 Ajudas de custo 287,14

 Representação 20 513,85

 Secretariado 0,00

 Outros suplementos remuneratórios 0,00

Total 101 480,86
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Município de Mealhada

Quadro 18.2 - Prestações sociais

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

 Abono de família 3 252,28

 Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 0,00

 Subsídio de educação especial 0,00

 Subsídio mensal vitalício 0,00

 Subsídio de refeição 316 691,58

 Subsídio de funeral 0,00

 Subsídio por morte 0,00

 Benefícios sociais 0,00

 Outras prestações sociais 86 959,68

Total 406 903,54
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Município de Mealhada

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Número total de
acidentes

M

F

Total

5

6

11

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Número de
acidentes com baixa

M

F

Total

4

4

8

0 2 2 0

0 1 4 0

0 3 6 0

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

M

F

Total

104

409

513

0 27 155 0

0 28 303 0

0 55 458 0

Número de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos em anos
anteriores

M

F

Total

0

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

 Visitas aos postos de trabalho

  Exames de Cessação de Funções

 Total dos exames médicos efectuados

  Exames de Admissão

  Exames Periódicos

  Exames Ocasionais e Complementares

 Despesas com Medicina no Trabalho

2

0

Número

0

200

1

0,00

Valor (Euros)

0,00

0,00

0,00

8 787,48

Atividades de Medicina no Trabalho

201 0,00
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Município de Mealhada

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas
durante o ano, por tipo

Segurança e Saúde no Trabalho: Intervenção das Comissões Número

 Reuniões da Comissão 0

 Visitas aos Locais de Trabalho 2

 Outras 0
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Município de Mealhada

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Segurança e Saúde no Trabalho: Custos Valor (Euros)

 Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 0,00

 Equipamentos de proteção 17 435,83

 Formação em prevenção de riscos 0,00

 Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 0,00
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Município de Mealhada

Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Menos de 30

Horas Total

De 30 a 59 Horas De 60 a 119

Horas

120 Horas ou

mais

Internas 0 00 0 0

Externas 26 282 0 0

Total 26 282 0 0
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Município de Mealhada

Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de ação e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Internas 0 00 0 0 0 0 0 0 0

Externas 0 378 18 9 0 0 1 0 1

Total 0 378 18 9 0 0 1 0 1
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Município de Mealhada

Quadro 29 - Contagem relativa às horas despendidas em ações de formação durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de ação e
género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

Internas 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Externas 0,00 382,0080,00 226,00 62,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00

Total 0,00 382,0080,00 226,00 62,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00
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Município de Mealhada

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)

 Internas 0,00

 Externas 13 775,20

Total 13 775,20
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Município de Mealhada

Quadro 31 - Relações Profissionais

Tipos de Relação Profissional Número

 Número de trabalhadores sindicalizados 100

 Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

 Total de votantes para comissões de trabalhadores 0
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Regime permanência -
tempo inteiro - câmara
municipal - presidente e

vereadores

Quadro 33 - Eleitos

Município de Mealhada

Regime permanência -
meio tempo - câmara
municipal - vereadores

Regime não
permanência - câmara

municipal

Regime não
permanência -

assembleia municipal

Nº de eleitos 3 1 3 27
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Do mapa de pessoal do
município Total

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Município de Mealhada

De outra entidade
pública, com vínculo à
Administração Pública

Sem vínculo à
Administração Pública

Chefe do gabinete 0 10 1

Adjuntos 0 11 0

Secretários 0 21 1

Total 0 42 2
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Total
Dirigente superior

(diretor
municipal)

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Município de Mealhada

Dirigente
intermédio de 1.º
grau (diretor de
departamento

municipal)

Dirigente
intermédio de 2.º

grau (chefe de
divisão municipal)

Dirigente
intermédio de 3.º
grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a

diretor de
departamento

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a

chefe de divisão
municipal)N.º de cargos previstos em

regulamento municipal 0 140 9 5 0 0

N.º de cargos providos em
31/12 0 120 7 5 0 0
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