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Exmo. Senhor,
Presidente da Assembleia Municipal de
Mealhada

3054-001 MEALHADA

(. _

Sua referéncia Nossa referéncia Proc.°N.° Data

Of.°N.° 3474 2023/150.20.200/3 27/03/2024

ASSUNTO: Proposta n.° 36/2024 — 1.2 Alteragcdo ao Mapa de Pessoal 2024.

Para os devidos efeitos, solicito a V. Exa. que se digne promover a inclusdo do assunto
mencionado em epigrafe na proxima sessdo da Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto
na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacgao.

Mais informo que, a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2024 foi aprovada, por unanimidade, por
esta Camara Municipal, em reunido realizada em 25 de margo de 2024.

Anexa-se a Proposta n.° 36/2024, bem como a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2024 e a
respetiva caracterizagdo dos postos de trabalho.

Mais, solicito que, o assunto seja aprovado em minuta para producéao de efeitos imediatos.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Camara Municipal,
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[Assmatura Qua“flcada] Qualificada] Anténio Jorge

Antonio Jorge Fernandes Franco
Fernandes Franco Date: 2024.04.02 08:19:55 +01:00
Imp- AD-09_AO01 - (ivalente) Tipo de Documento: Piblico Pag. 1/1

. Céamara Municipal da Mealhada
CIPIOde Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)
| d a Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618
e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382



mailto:gabpresidencia@cm-mealhada.pt
http://www.cm-mealhada.pt/

PROPOSTA AO EXECUTIVO N.° 36/2024

O Presidente / Vereador, O Servigo Juridico, O Presidente,
Remete-se a apreciagao do Servigo Cumpre os requisitos legais, Agende-se,
Juridico, para submissao ao Executivo
Municipal,

De: Presidéncia

Assunto: 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA
PARA O ANO DE 2024

MGD N.° 3543 \ Processo N.° -2023/150.20.200/3 \ Data: 20/03/2024

CONSIDERANDO QUE:

Na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 27 de novembro de 2023, foi aprovada a proposta de
Mapa de Pessoal para o corrente ano de 2024, a qual mereceu concordancia do 6rgao deliberativo na
sessédo realizada no dia 13 de dezembro de 2023.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada para o ano de 2024, contém a indicagao do
numero de postos de trabalho inicialmente previstos como sendo os estritamente necessarios para o
cumprimento dos objetivos da organizagao, caracterizados em fungao das atividades e competéncias
que o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes
correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formagao académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestédo estratégica de
recursos humanos, permitindo uma viséo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo
para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de
racionalizagao e transversalidade.

Como instrumento de planeamento por exceléncia dos recursos humanos ao servigo do Municipio, o
Mapa de Pessoal é um instrumento dinamico que garante a sua permanente adequacdo as
necessidades sentidas e reportadas em cada momento pelos dirigentes.

O processo de descentralizacdo de competéncias foi desencadeado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, pelo que a concretizagdo efetiva da transferéncia de atribuigbes e competéncias da
administragdo central para a local, em diversas areas de atuagdo, obrigam a uma intervengao e
resolugao pronta e célere das autarquias locais, tendo em conta a proximidade com os municipes;

Ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
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dominio da saude, foi formalizada a transferéncia daquelas competéncias, através do Auto de
Transferéncia n.° 036/2023, e respetiva Adenda, entre o Ministério da Saude, a Administragcao
Regional de Saude do Centro, IP e o Municipio da Mealhada;

De acordo com a clausula sexta da Adenda foram previstos na transferéncia 10 assistentes
operacionais, pelo que se torna necessario acomodar estes postos de trabalho no Mapa de Pessoal,
no Setor de Acao Social e Saude, 4 ocupados e 6 a prover;

Tendo presente o objetivo de melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos foi identificada e reportada
a necessidade de contratagdo de um técnico superior na area de direito a afetar a Divisao de Gestao
Urbanistica e Planeamento Territorial.

A caraterizacao das respetivas fungdes consta do Anexo Il a presente proposta.

A competéncia para aprovagao de alteragdes ao Mapa de Pessoal € da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos previstos nas disposi¢cdes conjugadas da alinea ccc), do n.°
1 do artigo 33.° e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacéo.

PELO EXPOSTO, PROPOE-SE QUE A CAMARA MUNICIPAL DELIBERE:

Propor a Assembleia Municipal a 1.2 alteragcdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada,
para o corrente ano de 2024, consubstanciada na previsdo dos postos de trabalho supramencionados.

Em anexo, Mapa de Pessoal/2024, contendo as alteragdes propostas, e a respetiva caracterizagcéo dos
postos de trabalho.

O Presidente da Camara,

[Assinatura Qualificada] Digitally signed by [Assinatura
Anténio Jorge Qualificada] Anténio Jorge
g Fernandes Franco

Fernandes Franco Date: 2024 0320 16:24:34
+00:00
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ANEXO I

1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2024
CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Setor de Acao Social e Saude

Assistente
Operacional -
Saude

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou me-
céanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis, designadamente: Au-
xiliar, sob supervisdo técnica do profissional de saude res-
ponsavel, na prestacdo de cuidados aos utentes; Auxiliar na
prestagao de cuidados de eliminac¢do, nos cuidados de higi-
ene e conforto na mobilizagao e transferéncia dos utentes e
na realizagdo de tratamentos e cuidados; Transporte de
amostras biol6gicas para o servico adequado, de acordo
com normas e/ou procedimentos definidos; Preparar o ma-
terial clinico de acordo com as normas de procedimento de-
finidas pelo servigo; Efetuar a manutengao preventiva e re-
posicdo de material e equipamentos e velar pela manuten-
¢ao do material utilizado nos cuidados prestados aos doen-
tes; Limpeza, organizagao e preservacao de todos os espa-
¢os e equipamentos do centro de saude; Tratamento de rou-
pas inerentes a atividade do centro de salude.

Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo compor-
tar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencio e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria

Divisdo de Gestao
Urbanistica e Planeamento

Territorial

Técnico
Superior

Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢ao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pa-
receres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgao de outras atividades de apoio geral ou especiali-
zado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos 6rgaos e servigos. Fung¢des exercidas com respon-
sabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou ser-
vigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes su-
periores.

Licenciatura
Direito
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 Regime de Substituico
Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 3 1
Técnico Superior ;iggﬂf;it:;aTrE:genharia Civil/ >
Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1
Técnico Superior Licenciatura Arquitetura Paisagista 1
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1
Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Assistente técnico Desenhador / Topégrafo 2
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 2 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Sub-Total 10 6 1
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

SPI - Cadigo Posto trabalho

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Cargolcarreira/categoria Habilitagio/Area de Formagéao indeterminado resolutivo (n.2 1 art. 3.2 DL 93/2021) -
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover Anexo ll

Chefe de Divisdo Licenciatura Engenharia Civil 1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Ambiente 1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 2

Técnico Superior Direito 1

Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1

Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 3 1 Mobilidade intercategoria

Assistente técnico Eletricista/Eletromecéanico 1

Assistente técnico Desenhador 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria/Tratorista - 1 E4 - Nivel Médio
Saneamento

Assistente Operacional Escolafldade Obrigatéria/Fiel de 1
Armazém
Escolaridade Obrigatéria ou

Assistente Operacional Substituicdo n.? 2 artigo 34.° 2 E- Nivel Médio
LTFP/Pedreiro - Saneamento

Assistente Operacional Escolaridade Obrlgatorlg/Motorlsta 7 2 A4 - Nivel Baixo
Pesados - Recolha Residuos

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria/Motorista - 1 E- Nivel Médio
Aguas e Saneamento
Escolaridade Obrigatéria ou

. . Substituigdo n.? 2 artigo 34.° . .

Assistente Operacional LTFP/Cantoneiro Limpeza - Higiene 2 D - Nivel Baixo
Urbana
Escolaridade Obrigatéria ou

. . Substituigdo n.? 2 artigo 34.° . .

Assistente Operacional LTFP/Cantoneiro Limpeza - 11 5 A - Nivel Médio
Recolha de Residuos
Escolaridade

Assistente Operacional Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza - 2 C - Nivel Médio
Tratamento de Efluentes
Escolaridade

Assistente Operacional Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza - 2 E - Nivel Médio
Saneamento

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/Coveiro 1 1 F- Nivel Médio
Escolaridade Obrigatéria ou

Asistente Operacionall Substituigdo n.° 2 artigo 34.° 6 4 G - Nivel Médio
LTFP/Canalizador - Saneamento

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/Leitor de 3 2
consumos

Sub-Total 46 18 1

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagdo/Area de Formagéo indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura Engenharia Civil 1 A prover quando vagar
Sub-Total 1
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Divisao Licenciatura/ Direito 1
Técnico Superior Licenciatura/ Direito 1 1
Técnico Superior Licenciatura/Administragdo Publica 1
Técnico Superior Licenciatura/ Solicitadoria 1
Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 1
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 7 1 3
Técnico d‘e Sistemas e = 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Tecnologias da Informacao
2 -

Fiscalizag&o - Fiscal 1.2' Ano/ﬁ)urso especial 1

fiscalizagéao

. . Escolaridade

Assistente Operacional Obrigatdria/Rececionista 1

Escolaridade Obrigatéria ou
Assistente Operacional Substituigdo n.° 2 artigo 34.° 8 6

LTFP/Servicos gerais
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 3

Sub-Total 24 10 1 3

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Divisao Licenciatura/ Economia 1
Licenciatura/ Contabilidade e
Técnico Superior Auditoria, Economia, Gestéo, 3
Gestao e Administragao Publica
Técnico Superior Licenciatura/ Gestao 2
Técnico Superior Licenciatura/ Gestao e 1
P Administragéo Publica
. . Licenciatura/ Contabilidade e
Técnico Superior L 3 1
Auditoria
EspeC|aI|§ta de Slstemas_e Licenciatura/ Informatica de Gestéao 1
Tecnologias da Informagao
Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 2
5 -
Assistente técnico 12 An.o./Curso equiparado/ 2 3
Contabilidade
Sub-Total 14 4 1

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura 1
Sub-Total 1
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Divisao Licenciatura em Engenharia Civil 1
Especialista de Sistemas e |Licenciatura Engenharia 1
Tecnologias da Informagéo [Informatica
Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 2 1
Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 1
- . Licenciatura Planeamento Regional

Técnico Superior 1

e Urbano
Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1
Técnico Superior Licenciatura em Direito 1 1
Técnico de Sistemas e -

] _ Informatica 1

Tecnologias da Informagéao
Coordenador técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 3 2
Assistente operacional Escqlarldade Obrigatéria/Servigos 1

gerais
Fiscal de Obras Escolaridade Obrigatéria/Fiscal de 1

Obras

Sub-Total 12 6 1

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Unidade SIG Licenciatura 1
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado/ SIG 1 1
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 Licenga sem vencimento
Sub-Total 3 1 1
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Cargo/carreira/categoria Habilitagdo/Area de Formagéo indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Divisao Licenciatura / Engenharia Civil 1 Regime de Substituico
Técnico Superior Licenciatura / Engenharia Mecanica 1
Técnico Superior LlcenC|aturaA Engenharla 1
Electromecénica
Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Encarre_gado Assistente Escolaridade Obrigatéria 1
Operacional
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatério/Motorista 3
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/ Motorista 1
de Pesados
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/ Tratorista 1
Assistente Operacional Serralheiro 1 1
Assistente Operacional Mecanico 1 1
Escolaridade Obrigatéria ou
Assistente Operacional Substituigdo n.° 2 artigo 34.° LTFP/ 2 2
Pedreiro
Escolaridade Obrigatéria ou
Assistente Operacional Substituigdo n.2 2 artigo 34.2 LTFP/ 1 1
Carpinteiro
. . Escolaridade Obrigatéria/ 1 Mobilidade Intercategoria
Assistente Operacional Cantoneiro Vias 10 1 Encarregado
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1
Assistente Operacional Mo’t orista MaqU{nf':ls Pesadas e 2
Veiculos Especiais
Escolaridade Obrigatéria ou
Assistente Operacional Substituicdo n.° 2 artigo 34.° LTFP/ 1
Calceteiro
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Eletricista 1
Sub-Total 27 9 1

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagdo/Area de Formagéo indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura 1 Regime de Substituicdo
. . Licenciatura/ Biblioteca, Arquivo e
Técnico Superior = 1
Documentacao
Técnico Superior Licenciatura/ Cultura 1
Técnico Superior Licenciatura/Ensino 1
Técnico Superior Licenciatura/ Arquivo 1
Técnico Superior Licenciatura/ Histéria 1
Técnico Superior Licenciatura/Comunicagéo Social 1
Assistente Técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 6 2
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 4 1\1’5/' obiidade Intercarreiras
Sub-Total 14 4 1
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura 1 Regime de Substituigao
Técnico Superior Licenciatura/ Turismo 2 1
Assistente Técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 2 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 LTM obilidade Intercarreiras
Sub-Total 5 2 1

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor 1 Regime de Substituigao
Técnico Superior Licenciatura/Design Grafico 1 1 Mobilidade noutra entidade
Técnico Superior ;ﬁggﬂj::;:g;?umcagao 1 1 1 Mobilidade noutra entidade
Técnico de Sistemas e -
. ~ Informéatica 1
Tecnologias da Informagao
Sub-Total 3 1 1

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
A Licenciatura/ Educagao
Chefe de Divisdo o ¢ 1
Fisica/Desporto
. . Licenciatura Educagéao
Técnico Superior e
P Fisica/Desporto 5 2
Assistente Técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 5 1 Mobilidade Intercarreiras
. . Escolaridade Obrigatéria/Servigos
Assistente Operacional . 9 ¢ 10 5 1
gerais
Assistente Operacional Nadador Salvador 1 1 1 Mobilidade Intercarreiras
Sub-Total 21 8 1 1

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura/ Ensino 1
Técnico Superior Licenciatura/ Ciéncias de Educagao 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ AEC 4 15
Técnico Superior Licenciatura Psicologia 2
. . Licenciatura Educagéao
Técnico Superior Fisica/Desporto 1
Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Assistente técnico Cyrgo Técnico Prof. / Animagao 4
Séciocultural
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 12
Assistente Operacional Encarregado 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 88 6
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 6
Sub-Total| 110 7 1 4 21
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MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura/ Servigo Social 1
Técnico Superior Licenciatura/ Servigo Social 3 1 1 Mobilidade noutra entidade
Técnico Superior Licenciatura/ Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Nutricdo e Dietética 1
Técnico Superior Licenciatura/ Educagéo Social 1
Coordenador técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria/ Saude 4 6
Sub-Total 12 10 1

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Chefe de Setor Licenciatura/ Engenharia Florestal 1
Técnico superior Licenciatura 1
- ) Licenciatura/ Engenharia Florestal/

Técnico superior : 1

Agronomia
Assistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1

. . Escolari igatéri

Assistente Operacional S0 ar}dade Obrigatéria / 10 2

Jardineiro
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1

Sub-Total 12 4 1

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover

Coordenador Técnico de . . -

" Licenciatura/ Informatica 1
Informéatica
Técnico de Sistemas e 12.2 Ano /Curso equiparado/ > 1
Tecnologias da Informagéo [Informatica

Sub-Total 2 1 1

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Técnico Superior Licenciatura / Relagbes Publicas 1
Técnico Superior Licenciatura / Servigo Social 1
Licenciatura / Economia / Gestao
- . Contabilidade e Finangas /
Técnico Superior " . 2
Informatica e areas conexas /
Marketing e areas conexas
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado
Sub-Total 4 2




¢ icipiode
@ Me r‘-lhadc

MAPA DE PESSOAL 2024 12 Alteragdo (Art2 29 da LTFP)

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Contrato trabalho tempo

Comissao servigo

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
. . Licenciatura/ Engenharia do
Técnico Superior . 1
Ambiente
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1
Sub-Total 1 1

Contrato trabalho tempo

Comissao servico

Contrato trabalho termo

Cargo/carreira/categoria Habilitagio/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Técnico Superior Licenciatura / Medicina Veterinaria 1 1
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1
Sub-Total 1 2

Cargo/carreira/categoria Habilitagao/Area de Formagao indeterminado resolutivo Obs.
Ocupados | Aprover | Ocupados | Aprover | Ocupados | A prover
Coordenador Municipal de Protecéo Civil (Equiparagdo para 1
efeitos remuneratdrios a cargo de Chefe de Divisao)
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1
Assistente técnico Sapador Florestal 1
. . Escolaridade

Assistente Operacional Obrigatéria/Sapadores Florestais 3 4

Sub-Total 3 6 1

Total 324 100 16 2 4 27




