cessssssssssssnnenees ACTA N.® 39-ccccmmccnnnancnnnn..

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE 9
DE JUNHO DE 2011: ==-=--snsmsmnmnsesnsmmnmnmnsnsnsmnnnmnnnnnnnnas

—————————— No dia nove de Junho do ano dois mil e onze, no Saldo Nobre do
edificio da Cdmara Municipal de Mealhada, reuniu o Executivo Municipal, sob
a presidéncia do Senhor Carlos Alberto da Costa Cabral, Presidente da
Cdmara Municipal. Estiveram ainda presentes na reunido a Senhora Vice-
Presidente, Maria Filomena Baptista Pereira Pinheiro, os Senhores Vereadores
Antonio Miguel de Miranda Ferreira, Julio Manuel dos Santos Penetra e José
Carlos Calhoa Morais, e as Senhoras Vereadoras Marilisa Morais Duarte e

Arminda de Oliveira Martins.

—————————— Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,

Cristina Maria Simoes Olivia.
————————— Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da
Cémara, pelas 09 horas e 30 minutos, deu-se inicio ao periodo antes da ordem
do dia:
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA ----==-==msmmmsmmrmmmmmmmmmm e mmm e mm e

1) O Senhor Vereador Julio Penetra interveio para informar a realizacdo da

actividade de Educacd@o Ambiental em parceria com Aguas do Mondego, no
Cine Teatro Messias com o propdsito de assinalar o Dia Mundial da Agua com
um concurso de poesia, a partir da seleccdo dos dez melhores poemas,
organizou-se o festival de Notas Ambientais para comemorar o Dia Mundial da
Agua, cuja iniciativa contou com a colaboracdo dos professores das AECs,

de Educacdo ambiental e MUsica.

2) A Senhora Vereadora Marilisa Duarte interveio sobre o hordrio da Biblioteca

Municipal, cuja intervencdo a seguir se transcreve:

Gostava aqui de referir um facto que me tem sido por varias vezes abordado e, como
utilizadora assidua da Biblioteca Municipal, também afectado. ----mmmmmmmmmmmo oo
A verdade é que este espacgo é sem divida bem conseguido sendo da maior importéncia para o

concelho, com excelentes condi¢es de trabalho, estudo, cultura e lazer. --------==mmmceemmcemooo



Porém o hordrio em que a biblioteca se encontra aberta aos seus utilizadores é muito reduzido
tendo as queixas e alertas para este facto aumentado. ~=---mmmmmm ool
Facto é que a cidade da Mealhada encontra-se perto de dois pdlos Universitdrios (Aveiro e
Coimbra) que nos dias de hoje ndo obriga a que os estudantes destas necessitem de deixar o
concelho. A verdade é que a Biblioteca da Mealhada acaba por ndo responder as
necessidades destes estudantes e de outros também, pois mesmo os do ensino secunddrio e
bdsico vém o seu acesso limitado por uma questdo de hordrio. =========-mmmmmmmmmo e
O ideal seria que a biblioteca se encontra-se aberta até as vinte horas para que todos os que
trabalham ou estudam até as cinco e meia (hordrio normal de aulas) também pudessem dela
USUT U, == m e m e e e e
Mas nesta impossibilidade apelava ao facto de se reconsiderar veemente o hordrio deste
servigo publico essencial aos dias que correm, uma vez que para além de fechar cedo (dezoito
horas), abre tarde (dez horas da manha) e fecha para almogo. -------=====-—mcecemmmmoe e
E de facto um hordrio limitativo (nomeadamente para a entrega dos livros, videos e CDs
requisitados, uma vez que as pessoas trabalham ou estudam) bem como restritivo e que obriga
os municipes do Concelho da Mealhada a preferirem deslocar-se para mais longe e a
recorrerem a outras bibliotecas nomeadamente a de Anadia que se encontra aberta até as oito.
Para utilizadores frequentes deste espago é notdria a diminuicdo dos seus utilizadores e a
gindstica, salvo seja, que fazem os que ndo tem alternativa. --=----cmmommmmm e
Tendo prefeita consciéncia que actualmente as autarquias enfrentam o problema de limita¢do
na contratag¢do de trabalhadores, questiono ainda assim se o problema de flexibilidade hordria
da biblioteca n&o poderia ser solucionado pelo reajustamento dos hordrios dos funciondrios
deste local que passariam a trabalhar por turnos. E no caso de ser de todo impossivel se ndo
serd possivel encontrar outra SOlUGEI0Z —=-- === e mm oo
A Vereadora Marilisad Dudrte -----mmeee oo e

O Senhor Presidente referiu que o hordrio da Biblioteca estd de facto

condicionado pelo facto de o pessoal ser reduzido.

A Senhora Vice-Presidente interveio para reforcar as palavras do Senhor

Presidente, acrescentando que o problema reside de facto na escassez de

recursos humanos.
O Senhor Presidente voltou a intervir para referir que iria falar com a Senhora
Dra. Manuela Soares, responsdvel pela Biblioteca, sobre o assunto, a fim de
avaliar a possibilidade de infroduzir alguns ajustamentos.
—————————— PERIODO DA ORDEM DO DIA ----====snmmmmmmmmmmmmmmmmammmmmmmm e




Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. APROVACAO DA ACTA DA REUNIAO ANTERIOR: --=---snnnsemmmanncnann-as

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a acta da reunido

anterior (Acta n.® 38), apos se ter procedido a sua leitura.
2. PROPOSTA DE RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL — PROPOSTA N.° 10/2011:

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL DE TRABALHADORES PARA OCUPACAO DE
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA --------
CONSIDERANDQO QUE: === mm e e e e e e e e e e e
- Por for¢a do disposto no n.° 8 do artigo 43.° da LOE para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de
31/12) continua a ser aplicdvel o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, &s

auvtarquias que ndo se encontrem em situagdo de desequilibrio financeiro estrutural ou ruptura
FINANCEINQ; == e e e e
- A Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, veio aprovar um conjunto de medidas adicionais de
consolidagéio orcamental que visam reforcar e acelerar a reducdo de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida publica previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento
(PEC); == mmm e mm e e e e e e e e e e e e e e e
- Entre as vdrias medidas aprovadas para a prossecugéio do objectivo de reducdo do défice e
de contengdo da despesa publica conta-se a que vem impor o controlo do recrutamento de
trabalhadores na Administragdo PUblica; -===========mmmm oo
- Se prevé no n.° 1 do artigo 9.° desse diploma que os érgdos e os servigcos abrangidos pelo
ambito de aplicagéio objectivo, definido no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes), - entre os quais se incluem as Autarquias Locais -
ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista & constituicdo de
relagdes juridicas de emprego puiblico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel,
para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de
revis@o ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida; ------==eeeeeeeuu--
- Néo obstante, estd prevista no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, a possibilidade de
ser aprovado um recrutamento excepcional, o qual estd dependente, na Administragdo Local, da

verificacdo dos seguintes requisitos cumMuUIQTiVOSs: === === e o mm oo e



» Fundamentagdio na existéncia de relevante interesse pUblico no recrutamento, ponderada a
eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recrutamento
bem como a evolugdo global dos recursos humanos do municipio em que o servigo se integra; ----
» Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.% 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado
em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. -------===----=cceee-
- A autorizagéo para o referido recrutamento excepcional compete & Cédmara Municipal, sob
proposta do Presidente da Cé&mara, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.°
12-A/207 0, mmmm e e e e

ASSIM SENDO, E CONSIDERANDO AINDA QUE: ============mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo m oo mmm o m oo m oo oo

Se torna premente proceder & ocupagéio de dois postos de trabalho da categoria de Técnico
Superior, que se encontram previstos no Mapa de Pessoal, em regime de contrato de trabalho

por tempo indeterminado, para fazer face a necessidades permanentes da Divisdo Financeira,

designadamente para os sectores de Planeamento, Gestdo e Controlo e de Gestéo Patrimonial,
Aprovisionamento e Contratagéio PUblica. ===-==mmmmmmm e
Trata-se de sectores cruciais da actividade municipal em que parte substancial das actividades
desenvolvidas, no dmbito da gestdo financeira e patrimonial, estéo a ser asseguradas por duas
pessoas contratadas a termo. Dado que o afluxo de trabalho desenvolvido nestes sectores ndo
se consubstancia na satisfagcdo de necessidades tempordrias, nem num acréscimo excepcional
decorrente de actividades sazonais realizadas, mas sim na continvidade do desenvolvimento dos
métodos e processos iniciados, o vinculo actual (Contrato a Termo Resolutivo) em nada se
adequa ao contexto real e actual dos servigos municipais. ============mmmmmmmmmm e
Por forga do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 /02, é obrigatério que
o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego puUblico por tempo
indeterminado se inicie sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; ~--==mmmmmmmmmmmmm el
S6 quando tal ndo seja possivel, é que se pode proceder ao recrutamento de trabalhadores
contratados a termo resolutivo ou de pessoas sem qualquer relagéo juridica de emprego
PUBIICO; === === mm e e e e
Por razdes de celeridade e de economia processual, deve prever-se, previamente a abertura
dos procedimentos concursais, que na impossibilidade de recrutar trabalhadores titulares de
contrato por tempo indeterminado, o recrutamento de trabalhadores contratados a termo ou de
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico possa ser feito no Gmbito do mesmo
procedimento conCUIrsQl; ==mmmmmm e e
PROPONHO & Cémara Municipal de Mealhada, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, 0 S€QUINtE: ==mmmmmmmm e oo oo



O recrutamento excepcional de dois trabalhadores, com a categoria de Técnico Superior, para
ocupagbio de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontram vagos nos sectores de Planeamento, Gestdo e Controlo e de
Gestdo Patrimonial, Aprovisionamento e Contratagdo Piblica, no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Mealhada, de entre trabalhadores contratados a termo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, no caso de, no procedimento concursal que for aberto
para o efeito, se verificar a impossibilidade de recrutamento de um trabalhador com relag¢do
juridica de emprego puUblico por tempo indeterminado previamente estabelecida; -----------------
A deliberagdo que vier a ser aprovada deve ser objecto de comunicagdo aos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das Finangas e Administragdo Piblica, em conformidade com
o que se encontra estabelecido no n.° 4 do art.® 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho. ----
Mealhada, 06 de Junho de 20T T m e mm e e
O Presidente da Camara Municipal, (Carlos Alberto da Costa Cabral) ==========mmememmemceeeee
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos
imediatos.
3. 19 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL — PROPOSTA N.° 11/2011; =-=-==----

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

11/2011, apresentada pelo Senhor Presidente, referente a 1 Alteracdo do

Mapa de Pessoal, que a seguir se franscreve:

O presente documento e anexo constitui a proposta da 1.% alteragéio ao Mapa de Pessoal para
o ano de 2011, aprovado em reunido da Cémara Municipal de 9/12/2010 e sesséo da
Assembleia Municipal de 30/12/2071 0. = e m e
Esta proposta de alteragdo, que se apresenta, no uso da faculdade prevista no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que procedeu & adaptagdo & administragéio
autdrquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (diploma que estabelece o
regime de vinculagdio, carreiras e remuneragdes - LVCR), alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, consubstancia-se na: ==-=-=-m=m=mmmmmmmmmmmmmeeee
1. Previs@o de postos de trabalho associados a necessidades dos respectivos servicos, no caso:

a. Dois postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTI), no Sector de Obras Municipais, da Diviséo

de Administra¢do e Conservacdo do Territorio; ===-====mmmmmmmm oo



b. Um posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior, da drea de engenharia florestal, em

regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTl), no Sector de Obras Municipais,

da Divisdo de Administra¢do e Conservagdo do Territorio; ==---=======mmmmmmmmmmmmm oo e

c. Um posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior, da drea de comunicagdo social, em

regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTI), no Gabinete de Apoio

Técnico/Sistemas de INformag@0. ====mnmmmmmm e

2. A elimina¢do dos lugares vagos, infra identificados, cuja

ocupagdo ndo estd prevista no

decurso do corrente dno, A sAber: ==--mmmmmm o el

Divisdo de Administra¢do e Conservagédo do Territério

Categoria

Tipo de vinculo

Nomero de postos a eliminar

Assistente Técnico

CTR

1

Encarregado Operacional

CTl

1

Assistente Operacional

CTR

7

Divisdo Administrativa e Juridica

Categoria

Tipo de vinculo

Numero de postos a eliminar

Coordenador Técnico

CTl

1

Sector de Educagdio e Desporto

Categoria

Tipo de vinculo

Numero de postos a eliminar

Técnico Superior

CTl

1

Assistente Técnico CTR 4
Assistente Operacional CTl
Assistente Operacional CTR 15

Sector de Biblioteca e Arquivo

Categoria

Tipo de vinculo

Numero de postos a eliminar

Assistente Técnico

CTR

2

Sector de Apoio Técnico/Sistemas de Informagdo

Numero de postos de trabalho

Categoria Tipo de vinculo

a eliminar
Especialista de informdtica CTl 1
Assistente Técnico CTR 2

Verifica-se assim, no total, uma redugdo de 39 postos de trabalho. ----===--emmcmmmmemee

3. Actualizagéio dos lugares ocupados, até 06/06/2011, em virtude da conclusdo dos




respectivos procedimentos concursais, bem como da aprovagdo das propostas de recrutamento
excepcional pela Cadmara Municipal. =--emmmm oo
Assim, proponho & Camara Municipal de Mealhada a aprovagéio da 1.9 alteragéio do Mapa de
Pessoal do ano de 2011, apds o que deverd ser submetido & apreciagdo da Assembleia
Municipal de Mealhada, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro. == mmmm e e
Mealhada, 6 de Junho de 201 T e e o oo

O Presidente da Camara Municipal, (Carlos Alberto da Costa Cabral) ----=======mcmmcmmmmmemee-
A Cdamara Municipal deliberou ainda, remeter a 19 Alteracdo do Mapa de
Pessoal a Assembleia Municipal, para apreciacdo, nos termos da alinea o) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos

imediatos.
O Senhor Presidente interveio, referindo que nas escolas do Concelho ndo hd
trabalho precdrio no que se refere ao pessoal ndo docente, porque a Cadmara
Municipal resolveu problemas que o Ministério da Educacdo criou e nunca
solucionou, ao longo de dez anos. Certas situacdes existentes, se

acontecessem na Cdmara Municipal, o Presidente j& estaria perante o

Ministério PUblico a responder pelas irregularidades.
4. ANULACAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL - AVISO 6618/2011 -
INFORMACAO N.° 04/PESSOAL/2011: ----=s=n=nnmmmmemmnmmmmea e mma e

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, anular o procedimento
concursal — Aviso n.° 6618/2011, nos termos d a Informacdo n.° 4/PESSOAL/2011,

que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.° 4/PESSOAL/2011 - Anulagéo de procedimento concursal - Aviso n.°
6618 /20T T mmmm e e e
Em reunidio de Cémara realizada em 17/02/2011, foi aprovada a proposta de recrutamento

excepcional n.° 4/2011 do Exmo. Sr. Presidente da Cémara, datada de 11/02/2011, para

proceder & ocupag¢do de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo (incerto), para fazer face a necessidades tempordrias
do servico do Cineteatro, em virtude da trabalhadora recrutada na sequéncia do concurso

aberto com o aviso n.° 11155/2009, publicado na 2.° série do Didrio da Repiblica, n.° 117, de



19 de Junho, com a referéncia A (Maria Alice Duarte Melo) se encontrar de baixa médica
desde 17/12/2009, ndo sendo previsivel a data do seu regresso ao servigo. -------=-m=mmmememum-
Na sequéncia da aprovagdo da proposta de recrutamento supra deu-se inicio & tramitagdo do
procedimento concursal, tendo-se procedido a elaboragdo do aviso para publicagdo no Didrio
da Republica, tendo sido publicado no dia 11/03/2011, na 2.9 série, o aviso n.° 6618/2011. -
Ao referido concurso candidataram-se 14 pessoas. ===-==nmmmmm e
Sucede, porém, que no dia 9/03/2011 a trabalhadora Maria Alice Duarte Melo regressou ao
servico, tendo cessado o motivo que fundamentou a abertura do procedimento concursal. --------
Face ao exposto, propde-se, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a cessagdio do procedimento concursal supra identificado. ------------
Propde-se ainda que o jiri do concurso seja informado do despacho que recair sobre a
presente iNformag@0. —-====mmmmm s oo e
A considerac@io superior para homologago. =----==-nmmmmsmmmmmmmm oo
Mealhada, 3 de Junho de 201 T mmmmmmm oo e
A Coordenadora Técnica, (Maria Beatriz Simées Sousa Cerveira) -------mmmmmmmmmmmmmm e
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos
imediaftos.
5. REVISAO ORCAMENTAL N.° 1: == =csmsmsmmmmmmscsmemmcmce e mcm e e meee

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Revisdo

Orcamental n.° 1, no valor de 660.000,00€, por confrapartida da utilizacdo de
parte do saldo apurado na geréncia anterior e remeter o assunfo para
apreciacdo pela Assembleia Municipal, em cumprimento e para efeitos do
disposto no art.° 53° n.° 2, alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro. -------
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos
imediatos.

6. RELATORIO DE GESTAO DE 2010 - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO
BAIXO MONDEGO (CIM-BM): =-=-======nxmsmmememmm e mm e mam e e m e e mme oo

A Cdémara Municipal tomou conhecimento do Relatdrio de Gestdo de 2010,
apresentada pela COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO MONDEGO (CIM-

BM) e deliberou, por unanimidade remeter a Assembleia Municipal para

conhecimento.
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos

imediatos.




AUSENCIA DE VEREADORA - A Senhora Vereadora Arminda Martins ausentou-

se da reunido, pelas 10 horas e 45 minutos, por ser Perita Regional do Distrito de

Aveiro e Coordenadora de Zonamento da Direccdo-Geral das Conftribuicdes

e Impostos.
7. IMI - NOMEACAO DE INTERLOCUTORES MUNICIPAIS (ANMP): ------------

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, a designacdo como

interlocutora no dmbito do Imposto Municipal sobre Imdveis, a Senhora Eng.®
Margarida dos Santos Costa, Chefe da DivisGo de Gestdo Urbanistica, na

sequéncia da solicitacdo feita a Cadmara Municipal pela Associacdo Nacional

de Municipios Portugueses (ANMP).
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos
imediatos.
COMPARENCIA DE VEREADORA - A Senhora Vereadora Arminda Martins

compareceu na reunido as 11 horas.
8. PROPOSTA DE AQUISICAO DE MAPA PARA ORIENTACAO - PARQUE DA
CIDADE DA MEALHADA: ------- e e s

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emifir parecer favoravel a

contratacdo, nos termos previstos no art.® 6.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril (Orcamento de Estado para 2010), por ndo estar em causa a execucao
de trabalho subordinado, conforme dispde a alinea a) do n.° 2, do art.° 35.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro por estarem preenchidos os requisitos
previstos no art.® 35.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos

imediatos.
9. AQUISICAO DE SERVICOS DE “ELABORACAO DO PROJECTO DE
EXECUCAO DA PRACA EMIDIO NAVARRO - LUSO” — INFORMACAO N.°
068/2011;: -=======nnnesenmnesanesemenesaanesesesesassssssssasssssssesansn———--

A Camara Municipal ftomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 17/05/2011, que aprovou a Informacdo mencionada em epigrafe

e determinou a abertura de procedimento por Ajuste Directo com convite a



uma unica entidade (GAPTEC - Gabinete de Apoio da Universidade Técnica
de Lisboa) para elaboracdo do Projecto de Execucdo da Praca Emidio
Navarro — Luso, com o preco base de 20.000,00€ e o prazo de execucdo de
120 dias.
10. PAVIMENTACOES EM MEALHADA, BARCOUCO, BARRO E CANEDO -
PREPARACAO DA CONSIGNACAO - INFORMACAO N.° 078/2011: ---=------

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 01/06/2011, que aprovou a Informacdo mencionada em epigrafe
sobre a prepara¢cdo da consignacdo da obra supra referenciada. -----------------
11. SUBSTITUICAO DE PASSAGEM HIDRAULICA (PH) NA RUA DR. AMERICO
COUTO - MEALHADA - PREPARACAO DA CONSIGNACAO - INFORMACAO
N.2079/2071: ~==-==== === mmm e e e e oo e

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 06/06/2011, que aprovou a Informacdo mencionada em epigrafe
sobre a preparacdo da consignacdo da obra supra referenciada. -----------------
12. AQUISICAO DE SERVICOS DE “PROJECTO DE EXECUCAO DE POSTO DE
TURISMO E LOJA DAS 4 MARAVILHAS DE MEALHADA” EXECUCAO DO
CONTRATO - PROJECTO DE EXECUCAO — INFORMACAO N.° 081/2011; ----

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o projecto de

execucdo na condicdo de serem efectuadas as correccoes listadas no ponto
4 da informag¢do supra mencionada, que se dd como integralmente
reproduzida para todos os efeitos legais, conforme pareceres anexos a mesma

e que dela fazem parte integrante, no prazo de 30 dias e também nos termos

previstos nas alineas b) e c) das conclusdes dessa informacado.
Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos
imediatos.
13. EQUIPAMENTOS DE APOIO AO PARQUE URBANO DE MEALHADA -
REVISAO DE PRECOS - INFORMACAO N.° 104/2011: ==-===-=nnmemmmemaannnnn-

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 16/05/2011, que aprovou a Informacdo mencionada em epigrafe



sobre a revisGo de precos, no valor global de 6.218,47€, na obra mencionada
supra referenciada.
14. RECUPERACAO DO BAIRRO SOCIAL DO CANEDO - REVISAO DE
PRECOS - INFORMACAO N.° 111/2011; -=====nnmmsmmmnnmmmeannmmmea e mmnena

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 26/05/2011, que aprovou a Informacdo mencionada em epigrafe
sobre a revis@o de precos, no valor global de 11.091,92€, na obra mencionada

supra referenciada.
15. REABILITACAO DA RUA DAS FERRUGNES / LARGO DO CEMITERIO -
ANTES - PLANO DE TRABALHOS MODIFICADO - INFORMACAO N.°

0112/2011; =-=nnsmmsmmmmsmmsmcemcememcemcemceeeeceecsscsesseeecsecsessssnseneene-

A Camara Municipal ftomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 25/05/2011, que concordou com a Informacdo mencionada em
epigrafe e aprovou o plano de trabalhos modificado.
16. SUBSTITUICAO DE PASSAGEM HIDRAULICA (PH) NA RUA DR. AMERICO
COUTO - MEALHADA - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - INFORMACAO
N.°027/2011: ----=-==== == mmmmmmm e e e

A Camara Municipal fomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 30/05/2011, que concordou com a Informacdo mencionada em
epigrafe, da Senhora Coordenadora Técnica, Graziela Bernardes, que
mereceu a aprovacdo da Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo
do Territdrio, em 27/05/2011, e determinou a concessdo de um prazo de 5 dias
para o adjudicatdrio da obra mencionada em epigrafe, se pronunciar em

sede de audiéncia prévia sobre as razbes de ndo entrega de um documento

de habilitagdo de apresentacdo obrigatdria.
17. SUBSTITUICAO DE PASSAGEM HIDRAULICA (PH) NA RUA DR. AMERICO
COUTO - MEALHADA - INFORMACAO N.° 029/2011;: -=============nnzemmmuuu-

A Camara Municipal ftomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 01/06/2011, que concordou com a Informacdo mencionada em
epigrafe, da Senhora Coordenadora Técnica, Graziela Bernardes, que

mereceu a aprovacado da Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo



do Territério, na mesma data, e determinou a celebracdo do contrato da obra
mencionada em epigrafe.
18. SUBSTITUICAO DE PASSAGEM HIDRAULICA (PH) NA RUA DR. AMERICO
COUTO - MEALHADA - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - RESPOSTA AO
ABRIGO DO DIREITO DE AUDIENCIA PREVIA - INFORMACAO N.° 030/2011:

A Camara Municipal tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 06/06/2011, que concordou com a Informacdo mencionada em
epigrafe, da Senhora Coordenadora Técnica, Graziela Bernardes, que
mereceu a aprovacdo da Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo

do Territorio, EM 03/06/2011, e concedeu uma prorrogacdo do prazo de 10

dias para enfrega de documentos de habilitacdo em falta.
19. SUBSTITUICAO DE PASSAGEM HIDRAULICA (PH) NA RUA DR. AMERICO
COUTO - MEALHADA - CONTRATO DE EMPREITADA N.° 14/2011: -----------

A Camara Municipal ftomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente

exarado em 25/05/2011, que concordou com a Minuta do Confrato da

empreitada mencionada em epigrafe.
20. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES — ANALISE DE PROCESSOS
DE OBRAS: ~-- === o mm oo e e e

A Cdmara Municipal tomou conhecimento dos processos de obras deferidos

por despachos de 19 de Maio a 08 de Junho de 2011, proferidos pelo Senhor
Vereador José Carlos Calhoa Morais, no exercicio das competéncias que lhe
foram delegadas e subdelegadas pelo Presidente da Cdmara no Despacho
n.° 38/2009, de 29 de Outubro.
Na&o foi presente a reunido qualquer processo para deliberacdo.
ASSUNTOS FORA DA ORDEM DO DIA: Nos termos do disposto no art.® 83.° da

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Cdmara Municipal deliberou, por

unanimidade, analisar o assunto que ndo consta da ordem do dia, que a
seguir se indica:

1. RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL - PROPOSTA N.° 12/2011:




A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

12/2011, apresentada pelo Senhor Presidente, referente a 1° Alteracdo do

Mapa de Pessoal, que a seguir se transcreve:

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL DE UM TRABALHADOR PARA OCUPACAO DE
UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA ----
CONSIDERANDQO QUE: === === m e oo oo oo e e
- Por for¢a do disposto no n.° 8 do artigo 43.° da LOE para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de
31/12) continua a ser aplicavel o artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, &s

autarquias que ndo se encontrem em situacdo de desequilibrio financeiro estrutural ou ruptura
T8 Te T e TR TR
- A Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, veio aprovar um conjunto de medidas adicionais de
consolidagdio orcamental que visam reforcar e acelerar a redugéio de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida pUblica previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento
(PEC); mmmmmm e e e e oo e oo o e e e e
- Entre as vdrias medidas aprovadas para a prossecucdo do objectivo de redugéio do défice e
de conten¢do da despesa publica conta-se a que vem impor o controlo do recrutamento de
trabalhadores na Administragdo PUblica; --=======mmmmmmmm oo oo
- Se prevé no n.° 1 do artigo 9.° desse diploma que os érgdos e os servicos abrangidos pelo
dmbito de aplicagdo objectivo, definido no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes), - entre os quais se incluem as Autarquias Locais -
ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista & constituico de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel,
para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingéio, de
revis@o ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida; ------==-====uuuu---
- N&o obstante, estd prevista no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, a possibilidade de
ser aprovado um recrutamento excepcional, o qual estd dependente, na Administra¢do Local, da
verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos: ===-=====mmmm oo
» Fundamentagéio na existéncia de relevante interesse piblico no recrutamento, ponderada a
eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recrutamento
bem como a evolugdo global dos recursos humanos do municipio em que o servigo se integra; ----
» Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.%s 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado

em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. -------===-----cceee-



- A autorizagdo para o referido recrutamento excepcional compete & Cé&mara Municipal, sob
proposta do Presidente da Cé&mara, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.°
12-A/207 0, mmmmm e e e e e e e e

ASSIM SENDO, E CONSIDERANDO AINDA QUE: ============nmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo m s s mmm oo

A. Se torna premente proceder & ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Técnico, que se encontra previsto no Mapa de Pessoal, em regime de contrato de
trabalho por tempo determinado, para fazer face a necessidades tempordrias da Divisdo de
Gest@io Urbanistica; =--mmmmmmmmm e oo e
As necessidades tempordrias desta divisGo fundamentam-se no facto de, no inicio do corrente
més, ter sido diagnosticado a trabalhadora Florbela Ferreira uma gravidez de alto risco, sendo
que, em consequéncia ird estar ausente do servigo durante, pelo menos, dez meses. Acresce
ainda que, em Janeiro de 2011, a trabalhadora Fatima Rodrigues sofreu uma perda de viséo
de 95% no olho direito, o que implicou que as tarefas que Ihe estavam adstritas fossem revistas
e redistribuidas; ~==== s mm oo eee
Paralelamente, e por forca das recentes alteragdes legislativas, a tramitagdo da generalidade
dos procedimentos administrativos da DivisGio de Gestdo Urbanistica ird passar a ser feita
informaticamente, o que implica um reforgo do pessoal técnico; ----==========mmmmmmmmo s
Por forga do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 /02, é obrigatério que
o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego puiblico por tempo
determinado se inicie sempre de entre trabalhadores que n&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relag¢des juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado, ou que se encontrem colocados em situagéio de mobilidade especial; --------------
S6 quando tal ndo seja possivel, é que se pode proceder ao recrutamento de trabalhadores
contratados a termo resolutivo ou de pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego
PUBIICO; === == mmmm oo e e
Por razdes de celeridade e de economia processual, deve prever-se, previamente & abertura
dos procedimentos concursais, que na impossibilidade de recrutar trabalhadores titulares de
contrato por tempo indeterminado ou trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade
especial, o recrutamento de trabalhadores contratados a termo ou de pessoas sem qualquer
relagdo juridica de emprego publico possa ser feito no dmbito do mesmo procedimento
CONCUISAl. == mmm oo o oo e
PROPONHO & Céamara Municipal de Mealhada, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/20710, 0 SEQUINtE: ==mmmmmmmm e e
A. O recrutamento excepcional de um trabalhador, com a categoria de Assistente Técnico, para
ocupagéo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho por tempo determinado,

que se encontra vago na Divisdo de Gest@o Urbanistica, no Mapa de Pessoal da Cé&mara



Municipal de Mealhada, de entre trabalhadores contratados a termo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, no caso de, no procedimento concursal que for aberto
para o efeito, se verificar a impossibilidade de recrutamento de um trabalhador com relagdo
juridica de emprego puUblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou de um
trabalhador colocado em situagéo de mobilidade especial. ~==-=---emmmmmmmmmmm oo
A deliberac¢do que vier a ser aprovada deve ser objecto de comunicagdo aos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das Financas e Administragcdo Piblica, em conformidade com
o que se encontra estabelecido no n.° 4 do art.® 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho. ----
Mealhada, 9 de Junho de 20T T mmmmmm e e ool

O Presidente da Camara Municipal, (Carlos Alberto da Costa Cabral) -----======mmcmcmmmmmemee-

Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, para producdo de efeitos

imediatos.
ATENDIMENTO DO PUBLICO. =====ssssmmmmmmmemmeeeeeeeeeeeeeee———————————————

Uma vez que ninguém compareceu na reunido durante esse periodo, a

mesma foi dada por finda pelo Senhor Presidente da Cadmara.

—— E, nao havendo mais assuntos a tratar foi pelo Senhor Presidente da Camara

declarada como encerrada a reunido, pelas 12 horas.
Para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por mim,

, Cristina Maria Simdes Olivia, e pela Senhora Vice-

Presidente da Camara, em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro.




