REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 05 DE MARCO DE 2018: «-==-==-=mmmmsmmmmsmmsmmemmne-

---------- No dia cinco de marco do ano dois mil e dezoito, no Saldo Nobre do
edificio da C&dmara Municipal de Mealhada, reuniu o Executivo Municipal, sob a
presidéncia do Senhor Presidente da Cdmara, Rui Manuel Leal Margueiro.
Estiveram presentes na reunido, o Senhor Vice-Presidente, Guilherme José
Campos Duarte, os Senhores Vereadores Hugo André Afonso Alves e Silva, as
Senhoras Vereadoras, Sara Isabel Marques Ferreira, Sonia Cristina Branquinho de
Almeida e o Senhor Vereador Nuno Goncalo Castela Canilho Gomes. A
Senhora Vereadora Arminda de Oliveira Martins, ndo esteve presente na
reunido, por ter de comparecer numa reunido em Coimbra sobre Fundos

Comunitdrios.

----------- Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
Cristina Maria Simdes Olivia, coadjuvada pela Técnica Superior, Maria de

Lacalete Mendes Ferreira e Godinho.

—————————— Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da
Camara, pelas 9 horas e 30 minutos, deu-se inicio aco PERIODO ANTES DA
ORDEM DO DI A mmmm oo oo e e e e

1) O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para apresentar uma proposta de
alteracdo dos pontos da Ordem do Dia, no sentido de os Pontos 4 € 5 passarem
a ser analisados no final da Ordem do Dia, pedido que foi aceite pelos restantes

membros do Executivo.

2) O Senhor Vereador Hugo Silva voltou a intervir para questionar o Senhor
Vereador Nuno Canilho, enquanto representante do Municipio na Escola
Profissional da Mealhada, Lda.. Comecou por pedir esclarecimentos sobre as
datas exatas das homeagdes, como gerente, do Eng.° Jodo Duarte Pega. O

Senhor Vereador Nuno Canilho respondeu que o Eng.° Pega, como diretor-



geral, foi nomeado gerente em julho de 1999, aquando da criacdo da Escola
Profissional da Mealhada, Lda, mantendo estas funcdes até aos dias de hoje.
Sublinhou, no entanto, que em outubro de 2013, quando o Eng.° Pega deixou
de ser diretor-geral, manteve-se como gerente, desta feita indicado pelo sécio
Caixa de Crédito Agricola Bairrada Aguieira, CRL.. O Senhor Vereador Hugo
Silva perguntou, entdo, em que data € que entraram no capital da empresa os
dois socios mais recentes. O Senhor Vereador Nuno Canilho respondeu que tal
aconteceu em 31 de dezembro de 2013, altura em que, se tal ndo
acontecesse, a Escola Profissional Vasconcellos Lebre seria extinta, nos termos
da interpretacdo - & data - da lei do sector empresarial local. Por fim, o Senhor
Vereador Hugo Silva perguntou pela razdo que justifica um acréscimo proximo
dos duzentos mil euros (200.000 €), com gastos com pessoal, entre 2014 e 2016,
na EPVL. O Senhor Vereador Nuno Canilho respondeu que, pese embora ndo
possa validar o valor referido pelo senhor vereador, houve, efetivamente, um
aumento nos gastos com pessoal, relacionado com o pagamento de
indemnizacdes, com o descongelamento dos saldrios dos funciondrios - que se
verificava desde hd é anos a essa parte -, e com a regularizacdo generalizada

dos vinculos laborais dos professores e funciondrios.

3) O Senhor Presidente interveio para informar que o Municipio da Mealhada
ganhou o processo judicial referente a ETAR.
PERIODO DA ORDEM DO DIA; =m--mmmmmmm e

Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. ATA DA REUNIAO ANTERIOR : =====snnnnemmmmemmnemeeeeceee e e

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n. °©4/2018, da
reunido ordindria de 26/02/2018, apds se ter procedido a respetiva leitura e
correcdo.
ATENDIMENTO DO PUBLICQ: ---nnnmmmmnmmmmmmmm e e

Esteve presente o Senhor Armando Madeira Bonifdcio, residente em

Pampilhosa, para fazer a entrega de um abaixo-assinado contra a colocacdo



de uma lomba na Rua de Santa Marinha, em Pampilhosa, tendo ainda
solicitado a instalacdo de sanitdrios publicos na zona da Estacdo.
2. GRUPO CENICO E RECREATIVO SANTA CRISTINA — PEDIDO DE APOIO
(SGD NL.O 1288): ---mmmmmmmmmm o oo oo e

A Cdmara Municipal deliberou por maioria, com os votos a favor dos Senhores

Presidente, Vice-Presidente e do Senhor Vereador, Nuno Canilho e com a
abstencdo dos Senhores Vereadores, Hugo Silva, Sara Ferreira e Sonia
Branquinho, aprovar a atribuicdo de um subsidio no valor de 5.000,00€, ao
abrigo do disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, para apoio nas obras de melhoramentos da Sede da associacdo.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
3. ADB — ASSOCIACAO DESPORTIVA DE BARCOUCO — PEDIDO DE APOIO
— PROVA DE BTT (SGD N.0 1445): -----nmmmmmmm e oo oo e oo

A Cdmara Municipal deliberou por maioria, com os votos a favor dos Senhores

Presidente, Vice-Presidente e do Senhor Vereador, Nuno Canilho e com a
abstencdo dos Senhores Vereadores, Hugo Silva, Sara Ferreira e Sonia
Branquinho, aprovar a atribuicGo de um subsidio no valor de 750,00€, ao abrigo
do disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para apoio a realizacdo de uma prova BTT, no dia 6 de maio de 2018.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
4. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES (Ponto 6 da Ordem do

Dia); ------- A —

A Cdamara Municipal analisou a Proposta n.° 19/2018, de 26/02/2018 (parecer
juridico) do Técnico Superior, Rui Santos, que a seguir se franscreve: “A
pretensdo constante do presente processo tfraduz-se na alteracdo de uso da
edificacdo, de arrumo agricola para servicos. Em face de tal pretensdo, e por

se tratar de um novo uso, foi feita uma andlise técnica aos par&dmetros



aplicaveis, em especial as exigéncias de estacionamento, constantes do
Regulamento do Plano Diretor Municipal. Dessa andlise concluiu-se que,
perante a exiguidade do prédio, ndo € tecnicamente viavel a satisfacdo das
exigéncias de estacionamento, que se cifram em 3 lugares privados e 4
publicos. O ponto 4 do arfigo 85.° do RPDM prevé que “sem prejuizo da
legislacdo especifica aplicdvel, nas situacdes em que se fundamente que ndo é
tecnicamente vidvel a aplicacdo dos parmetros para criacdo de lugares de
estacionamento privado e publico, nomeadamente, localizacdo em drea
urbana consolidada, reduzida dimensdo e configuracdo das parcelas,
enquadramento urbano dissonante ou complexidade funcional dos usos a criar,
poderd a Cédmara Municipal, a fitulo excecional, autorizar a localizagcdo em
zona envolvente a intervencdo urbanistica ou dispensar o seu cumprimento. ---
Tal norma dd& expressdo aos poderes discriciondrios de que a Cadmara Municipal
se encontra dotada, permitindo, assim e neste tipo de situacdo, a dispensa da

criacdo de lugares de estacionamento.

Assim, e atendendo a que:

- Assituacdo predial em concreto tem enquadramento expresso na norma, face

a “reduzida dimensdo e configuracdo da parcela”;
- A atividade, ndo obstante inserir-se na categoria “servicos”, ndo recebe
publico, afastando-se, por isso, especiais exigéncias em termos de

estacionamento;

- Os funciondrios, segundo a requerente, utilizam os lugares de estacionamento

existente no interior do prédio;

-- N@do hd movimentos de cargas e descargas;

e mobilizando o principio da proporcionalidade, insito no artigo 7.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, entendo que fard todo o sentido uma decisdo
da Cémara Municipal no sentido de conceder a dispensa da criacdo dos
lugares de estacionamento, com pleno enquadramento regulamentar no PDM.
Face ao exposto, propde-se que o executivo municipal delibere, ao abrigo do

ponto 4) do artigo 85.° do RPDM, no sentido supra proposto”.




A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos e com o0s
fundamentos constantes da proposta, dispensar a requerente da criacdo dos
lugares de estacionamento, enquanto se mantiverem as condicées especificas

que estiveram na base da dispensa, enunciadas na proposta, assim como o uso

aprovado.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
5. PROGRAMA DE REGULARIZACAO DOS VINCULOS PRECARIOS —
INFORMACOES / PROPOSTAS (Ponto 4 da Ordem do Dia); --------=======zmzmnmnx

Na reunido da Cdmara Municipal de 26 de fevereiro de 2018, foi fomado

conhecimento da Proposta n.° 16/2018, de 21 de fevereiro, sobre o assunto
mencionado em epigrafe, ndo tendo a Cdmara Municipal tomado qualquer
deliberacdo, porquanto o Senhor Presidente informou que o assunto seria
apreciado na reunido seguinte, acompanhado das informacdes dos chefes de
divisGo ou setor em cujos servicos as pessoas abrangidas pelo processo de
regularizacdo se encontram a exercer funcdes, € do Senhor Presidente da
Cdmara e Vice-Presidente, para os casos em que as funcdes sdo exercidas em
servicos sob a sua direta dependéncia, nos termos previstos na estrutura
orgdnica municipal. A referida proposta tem o seguinte teor: * A Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, veio prever os termos da regularizacdo prevista
no programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios de pessoas
que exercam ou tenham exercido funcdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administracdo PUblica, de autarquias locais e de entidades do
setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico
adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de

fevereiro.

De acordo com o disposto no artigo 2.° da citada lei (Gmbito de aplicacdo), a

mesma abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido funcoes que

correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais ou especiais e que




satisfacam necessidades permanentes dos érgdos ou servicos abrangidos pela
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem como de instituicoes

de ensino superior publicas de natfureza fundacional, de enfidades
administrativas independentes com funcdes de regulacdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e de entidades do setor
empresarial do Estado ou do setor empresarial local, cujas relacdes laborais sdo
abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho, com sujeicdo ao

poder hierdrquico, a disciplina ou direcdo desses érgdos, servicos ou entidades,
sem vinculo juridico adequado. No que se refere ao d&mbito da regularizacdo

extraordindria, o artigo 3.° estabelece que a lei abrange as pessoas a que se
refere o n.° 1 do arfigo 2.° que exercam ou tenham exercido as funcdes em

causa: a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e

durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de

reqularizacdo; b) Nos casos de exercicio de fungcdes no periodo entre 1 de

janeiro € 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego-insercdo,
confratos emprego-insercdo+, as que tenham exercido as mesmas funcdes nas
condicoes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores
a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo; c) Nos casos de
exercicio de funcdes ao abrigo de contratos de estdgio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos
anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo. ----------
Os servicos ja procederam a verificacdo dos requisitos relativamente aos

prestadores de servicos que celebraram contratos de avenca, conforme consta

da listagem anexa.

Assim, remeto a Cadmara Municipal para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 2.°

da citada lei, ou seja, para que o 6rgdo executivo:



1. Reconheca que as situacdes de exercicio de funcgdes identificadas na

listagem correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico

é inadequado;
2. Que determine a abertura de procedimento concursal nas situacdes em que

estd previsto o respetivo posto de trabalho no Mapa de Pessoal;

3. Que proponha a Assembleia Municipal a alteracdo do Mapa de Pessodl

para criacdo dos postos de trabalho ndo previstos.”
As situacoes identificadas pelos servicos em que se verifica o cumprimento dos

critérios formais elencados na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da citada lei, s¢o

as que constam do quadro seguinte:

Previsto
mapa
Nome Objeto Servigo
pessoal
(S/N)
Vitor Manuel Lages Antunes
Servigos de assessoria Informatica DGU Sim
da Fonseca
Patricia Raquel de Jesus Setor de Agao
Servigos de assessoria técnica na area da agdo social Sim
Cadete Social
Jouzy Andreina Lourengo Servigos de apoio técnico-administrativo as atividade|
Espaco Inovagdo Sim
Cravo César /ac¢Bes desenvolvidas no Espaco Inovagdo
Servicos de consultadoria técnica ao apoio e
Sénia Andreia Sousa
organizagdo de atividades/agbes de promogdo do | Espago Inovagdo Sim
Macedo
empreendedorismo
Inés Pimentel Ferreira de
Servigos de assessoria técnica na area de arquiteturd DACT Sim
Cabral Sacadura
Ana Filipa Luis da Silva Servigos de assessoria ambiental DSUA Sim
Maria Helena Batista da Servigos de apoio técnico-administrativo as atividade| Divisdao
Sim
Cruz turisticas /promocionais do Municipio Cultura/Turismo
Armando Manuel de Servigos de apoio informatico - Espago do Cidaddo
DAJ Ndo
Almeida Cruz da Mealhada
Sandra Maria Mota Servigos de apoio técnico-administrativo as Divisdao
Sim
Cardoso Piedade atividades turisticas /promocionais do Municipio Cultura/Turismo




Tania Virginia Monteiro

Servigos de Assessoria de Imprensa Presidéncia Nao
Moita
Sandra Maria dos Santos Setor de Agdo
Servigos de Assessoria técnica na area da Psicologia Sim
Rodrigues Tata Social
Inés Miguel Macedo
Assessora técnica na area de Engenharia Civil DGU Nao
Abrantes da Silva Alves
Jodo Carlos Reis de Oliveira Servigos de Design Grafico, Produgdo de
Presidéncia Ndo
Silva Video/Fotografia

Servigos de apoio e monitorizagdo as atividades de
Lidia Isabel
natureza ambiental/educacional a desenvolver no Vice-Presidente Sim
Rodrigues Dias
Centro de Interpretagdo Ambiental

Divisdo de
Paulo César Jorge das
Técnico de Desporto Desporto/Educag Sim
Neves Gomes
ao

Sandro Jorge Esteves de Divisao

Apoio a Biblioteca Municipal Sim
Campos Carvalho Cultura/Turismo

Apoio técnico-administrativo as atividades/a¢des
Carla Marisa Silva Maia Espaco Inovagdo Sim
desenvolvidas no Espago Inovagdo da Mealhada

Maria Joana Gil de Almeida Servigos de apoio técnico-administrativo as Divisdo
Nao
Ferreira atividades turisticas/promocionais do Municipio Cultura/Turismo
Vanessa Sofia Ferreira
Assessora técnica na area de Engenharia Civil DACT Sim

Antunes

Relativamente a cada uma destas pessoas foi produzida informacdo pelo
responsavel pelo servico onde as mesmas exercem (ou exerceram) funcoes, no
sentido de saber se o vinculo contratual (contrato de avenca) é ou ndo
adequado a natureza das funcdes exercidas, e se essas funcdes correspondem,
ou ndo, a necessidades permanentes dos servicos. Tais informacdes constituem
a base factual a partir da qual a Camara Municipal ird deliberar, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 2.° da citada lei, reconhecer, ou nGo, que as funcdes
que as pessoas acima identificadas exercem (ou exerceram) Nos servicos
municipais correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico

é inadequado, e declarar, no caso do reconhecimento, que as mesmas



cumprem os requisitos materiais de que depende a infegracdo no processo de
regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios, que assim prosseguird para
a fase concursal, nos casos em que os respetivos postos de trabalho se
enconfrem j& previstos no Mapa de Pessoal de 2018. No caso de a deliberacdo
ser de ndo reconhecimento dos mencionados requisitos materiais, no que
concerne a alguma das pessoas supra identificadas, isso implicard a ndo
infegracdo dessas pessoas no processo de regularizacdo extraordindria dos

vinculos precdrios.

Dado que todas as informacdes se encontram identificadas como subpontos
do ponto 4, as mesmas serdo avaliadas individualmente, e nos casos em que as

informacodes se reportam a mais do que um avencado, a discussdo e votacdo

serd igualmente individualizada.
O Senhor Presidente interveio para esclarecer que as restricdes ao recrutamento
de pessoal impostas pelas sucessivas leis de orcamento de Estado, durante
varios anos, conduziram a uma enorme escassez de recursos humanos, o que
levou a necessidade de contratar pessoal em regime de prestacdo de servicos.
Frisou ainda que, mesmo quando ndo existem restricdes ao recrutamento,
como acontece atualmente, a confratacdo em regime de prestacdo de
servicos € um processo muito mais expedito, visto que a realizacdo de um
concurso publico de recrutamento de pessoal € um processo extremamente

complexo e moroso, que dificimente responde as necessidades sentidas pelos

servicos e a que ha que dar resposta imediata.
O Senhor Vereador Hugo Silva usou da palavra para referir que os Vereadores
da Coligacdo "Juntos pelo Concelho da Mealhada”, consideram ndo estarem
reunidas as condi¢cdes para, com tdo escassa informacdo, deliberar sobre um
assunto tdo importante como é a integracdo, a fitulo extraordindrio, de vdarias
pessoas na funcdo publica. Acrescentou que o processo se deve revestir de
todo o rigor e disse ter muitas duvidas quanto ao facto de na Camara Municipal
da Mealhada ndo ter sido constituida a Comissdo de Avaliacdo Bipartida
(CAB).




O Senhor Presidente esclareceu que nos servicos da administracdo local ndo é
obrigatéria a constituicdo da comissdo, sendo uma faculdade do servico
proceder ou ndo a sua constituicdo, tal como resulta do n.° 5 do artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. O Senhor Vereador questionou: 'se é
discriciondria a criacdo da comissdo para a administracdo local, por que razdo
ndo foi criada? E, ndo tendo sido, compete a este érgdo ter completo e total
acesso aos registos, aos hordrios e assiduidade. Se olharmos para o “carddpio”
das informacdes, as mesmas limitam-se a um conjunto de generalidades, que o

vinculo é inadequado e as necessidades permanentes. HO um conjunto de

informacdo omissa.”
O Senhor Vereador Hugo Silva questionou ainda a razdo por que hd casos em
que os postos de trabalho ndo estdo previstos no Mapa de Pessoal de 2018,
tendo perguntado ao Senhor Presidente se tinha tido alguma limitacdo no que
respeita a criacdo de postos de trabalho no mapa de pessoal. O Senhor
Presidente respondeu que ndo adivinhava que iria sair uma lei de regularizacdo

de precdrios, nem as condicdes em que a mesma iria ocorrer.

O Senhor Vereador Hugo Silva solicitou ao Senhor Presidente a comparéncia na
reunido dos chefes de setor e divisGo que subscreveram as informacdes em
andlise, tfendo o Senhor Presidente dito que Ihe parecia desnecessdrio. O Senhor
Vereador Hugo solicitou entdo ao Senhor Presidente que fosse feita uma pausa
na reunido, a fim de os Senhores Vereadores eleitos pela Coligacdo “Juntos
pelo Concelho da Mealhada” poderem conferenciar. O Senhor Presidente disse
que as informacodes ja tinham sido distribuidas aos Senhores Vereadores, que
tomaram conhecimento das mesmas atempadamente, pelo que se passou de
imediato a respetiva apreciacdo.
4.1 - DIVISAO DE DESPORTO E EDUCAGCAO - Paulo César Jorge das Neves Gomes

A Camara Municipal comecou por analisar a informacdo subscrita pelo Chefe

da Divisdo de Desporto e Educacdo, Luis Simdes, com o n.° 09/DDE/2018,
datada de 23/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o

n.° 704, que se dd como integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.



A informacdo reporta-se a Paulo César Jorge das Neves Gomes, que
desempenha as funcdes de técnico superior de Desporto nas piscinas
municipais, nomeadamente: - planificar, lecionar e supervisionar atividades
aqudticas destinadas a todos os segmentos da populacdo, designadamente:
bebés, criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; -
implementar atividades aqudticas que visem a melhoria dos indices de saude
da populacdo, estimulando a criacdo de hdbitos de pratica desportiva regular
e um estilo de vida ativo; - colaborar com as federacdes, associacdes ou
demais entidades associadas a prdatica de natacdo, assegurando a
organizacdo e dinamizacdo de atividades aqudticas; - estabelecer relacdes de
parceria e intercGmbio entre os clubes, instituicdes e entidades desportivas que
dinamizem a prdfica da natacdo;- safisfazer as necessidades educativas e
formativas da populacdo, contribuindo igualmente para a pratica desportiva
especializada; - promover a recreacdo e ocupacdo dos tempos livres em meio
aqudtico, aumentando os indices de atividade fisica formal e informal; -
colaborar em eventos desportivos, l0dicos e pedagdgicos que sejam
dinamizados em meio aqudtico através do Municipio ou por entidades externas;
- zelar e contribuir para a manutencdo dos equipamentos diddticos e
pedagogicos existentes na Piscina Municipal; - planificar e implementar
atividades que visem a melhoria dos indices de salude da populacdo sénior,
estimulando a criacdo de hdbitos de pratica desportiva regular e um estilo de
vida ativo. Resulta da informacdo que as funcdes acima descritas,
nomeadamente a lecionacdo de aulas nas Piscinas Municipais de Mealhada,
concretizam-se num hordrio perfeitamente definido, de acordo com o mapa
geral das aulas disponibilizado ao publico, e que as outras tarefas acimas
descritas concretizam-se igualmente em hordrio semanal desempenhado
durante as manhds, articuladas com outros colegas de frabalho, e que sdo
supervisionadas pelo chefe da divisdo. Da informacdo prestada resulta que o
avencado se enconfra adstrito ao cumprimento de um hordrio de trabalho e

sujeito a direcdo e disciplina do chefe da divisdo, bem como que as funcdes



que desempenha correspondem a necessidades permanentes, pelo que se

conclui estarem reunidos os requisitos legais para o reconhecimento previsto no

n.° 3 do artigo 2.° da citada lei.
Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o voto confra do
Senhor Vereador Hugo Silva, as abstencdes das Senhoras Vereadoras, Sonia
Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-
Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdoes
exercidas por Paulo César Jorge das Neves Gomes, correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo do avencado.

Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de técnico
superior de Desporto previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4.2 - VICE-PRESIDENTE DA CAMARA - Lidia Isabel Rodrigues Dias. ---=--==--==-=x---

A Cdmara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor

Vice-Presidente da Cdmara, Guilherme Duarte, com o n.° 01/2018, datada de
23/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 710,
que se dd como integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. A
informacdo reporta-se a Lidia Isabel Rodrigues Dias, que desempenha as
funcdes de técnica superior na drea de Engenharia do Ambiente, no Centro de
Interpretacdo Ambiental da Mealhada, tendo como incumbéncia: Estimular o
desenvolvimento de atividades que promovam atitudes responsdéveis
relativamente a preservacdo dos recursos naturais; Promover atividades que
ajudem a desenvolver a cooperacdo de alunos e professores em causas
ambientais; Desenvolver atividades que permitam conhecer o patrimdnio
natural sensibilizando para a valorizacdo e preservacdo dos recursos naturais do
Concelho da Mealhada e da regido; Apoio e monitorizacdo as atividades de

natureza educacional/ambiental a desenvolver no Centro de Interpretacdo



Ambiental. As funcdes acima descritas, nomeadamente o apoio e
monitorizacdo as atividades de natureza educacional/ambiental no Centro de
Interpretacdo Ambiental, concretizam-se num hordrio perfeitamente definido,
de acordo com o hordrio de funcionamento deste equipamento municipal.
Apesar de, numa fase inicial, ndo estar prevista a atribuicdo de um hordrio fixo
no Cenfro de Interpretacdo Ambiental, a adesdo cao espaco e a elevada
solicitacdo por parte dos utilizadores conduziu a esta necessidade. N&o
existindo qualguer outro técnico para garantir o normal funcionamento deste
espaco, as funcdes desempenhadas pela Técnica Superior/Eng. Ambiente sdo
essenciais para garantir a resposta a todas as solicitacdes/marcacdes quer das
Escolas do Concelho quer de Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.
Por outro lado, as restantes tarefas acimas descritas concretizam-se quer em
hordrio semanal, quer aos fins-de-semana quando as marcacdes ou datas
comemorativas assim o exigem. Resulta da informacdo que o desempenho das
funcdes € supervisionado pelo Senhor Vice-Presidente da Camara, pelo que se
conclui estar inequivocamente demonstrado que a Técnica Superior/Eng. Do

Ambiente se encontra sujeita ao cumprimento de um hordrio de trabalho e &

disciplina do servico.
Da informacdo prestada resulta pois que a avencada se encontra adstrita ao
cumprimento de um hordrio de trabalho e sujeita a direcdo do Senhor Vice-
Presidente, bem como que as funcdes que desempenha correspondem a
necessidades permanentes, pelo que se conclui estarem reunidos os requisitos
legais para o reconhecimento previsto no n.° 3 do artigo 2.° da citada lei. ---------
Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o voto confra do
Senhor Vereador Hugo Silva, as abstencées das Senhoras Vereadoras, Sonia
Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-
Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdoes
exercidas por Lidia Isabel Rodrigues Dias, correspondem a necessidades

permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e para os



efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada.

Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de técnico
superior de Engenharia do Ambiente previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ------------
4.3 - SETOR DE ACAO SOCIAL - Patricia Raquel de Jesus Cadete e Sandra Maria
dos Santos Rodrigues TAtA. ~=----=cmmmmmm o e
A Camara Municipal analisou de seguida a informacado subscrita pela Chefe do
Setor de Acdo Social, Isabel Gaspar, com o n.° 07/AS/2018, datada de 23/02/18
e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 711, que se dd
como integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. A informacdo
reporta-se a Patricia Raquel de Jesus Cadete e Sandra Maria dos Santos
Rodrigues Tatd, que desempenham as funcdes de técnicas superiores na drea
de Servico Social e Psicologia, respetivamente. Da informacdo prestada resulta
que as avencadas se encontram adstritas ao cumprimento de um hordrio de
trabalho e sujeitas a diregdo e disciplina da chefe do setor, bem como que as
funcdes que desempenham sdo essenciais ao Sefor de Acdo Social,
correspondendo assim a necessidades permanentes, pelo que se conclui
estarem reunidos os requisitos legais para o reconhecimento previsto no n.° 3 do
arfigo 2.° da citada lei.
Deliberacao/Patricia Cadete: a Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com

o voto contra do Senhor Vereador Hugo Silva, as abstencdes das Senhoras

Vereadoras, Sénia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor
Presidente, Senhor Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho,
reconhecer que as funcodes exercidas por Patricia Raquel de Jesus Cadete,
correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria

do vinculo da avencada.




Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de técnico
superior de Servico Social, previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ------------
Deliberacao/Sandra Tatd: a Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com o
voto confra do Senhor Vereador Hugo Silva, as abstencdes das Senhoras
Vereadoras, Sénia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor
Presidente, Senhor Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho,
reconhecer que as funcoes exercidas por Sandra Maria dos Santos Rodrigues
Tatd, correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da

Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria

do vinculo da avencada.
Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal, para ocupac¢cdo do posto de frabalho de técnico

superior de Psicologia, previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para constituicdo

de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4.4. - DIVISAO DE TURISMO E CULTURA - Sandra Maria Mota Cardoso Piedade,
Maria Helena Batista da Cruz, Maria Joana Gil de Almeida Ferreira e Sandro

Jorge Esteves de Campos Carvalho.

A Cé&mara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pela Chefe do
da Divisdo de Turismo e Cultura, Dora Matos, com o n.° 01/DTC/2018, datada de
23/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 715,
que se dd como integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. A
informacdo reporta-se a Sandra Maria Mota Cardoso Piedade, Maria Helena
Batista da Cruz e Maria Joana Gil de Almeida Ferreira, que desempenham as
funcdes de apoio técnico-administrativo ds atividades turisticas/promocionais
do Municipio correspondentes ao conteldo funcional de assistente técnico, no
Posto de Turismo da Mealhada, e a Sandro Jorge Esteves de Campos Carvalho,

que desempenha funcdes na Biblioteca Municipal da Mealhada,



correspondentes ao conteldo funcional de técnico superior. Da informacdo
prestada resulta que todos os avencados se encontram adstritos ao
cumprimento de um hordrio de trabalho e sujeitos & direcdo e disciplina da
chefe da divisdo, bem como que as funcdes que desempenham correspondem
a necessidades permanentes, pelo que se conclui estarem reunidos os requisitos
legais para o reconhecimento previsto no n.° 3 do artigo 2.° da citada lei. ---------
O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para referir que, em relacdo a este
caso, a informacdo ndo se reporta a cada uma das pessoas, englobando todas
numa mesma informacdo. Disse ter j&G colocado anteriormente algumas
questdes sobre uma das pessoas, mais concretamente sobre a prestacdo de
servicos na Biblioteca Municipal. Acrescentou que se |he oferecem muitas
duvidas quanto a uma das avencas, por lhe parecer ndo ter sido prestado o
servico para que a pessoa foi confratada. Mais referiu que, apds o término da
avenca, a mesma ndo foi renovada para essas funcdes, tendo a pessoa em
causa sido nomeada para secretariar o Vereador Nuno Canilho, num cargo
politico. Salientou que ndo devia estar tudo na mesma informacdo, sendo uma
injustica que disse querer sublinhar com pesar. A Senhora Vereadora Sénia
Branquinho interveio também para referir que o cargo atualmente
desempenhado, como secretdrio de um vereador, € um cargo politico, e por
isso nGo pode integrar os quadros da Camara. O Senhor Presidente respondeu
que isso ndo constitui impedimento a integracdo, porque os trabalhadores
municipais podem exercer essas funcdes em comissdo de servico nos termos
previstos na lei. Referiu, com respeito ao Sandro Carvalho, que o mesmo tem
qualificacdes no dambito da Biblioteca e Ciéncias da Documentacdo.
Acrescentou que, uma vez que a Técnica superior, Gisela Ferreira, necessitava
de pessoal para reforcar a equipa que frabalha na Biblioteca, estabeleceu-se
contacto com o Sandro Carvalho para ir para a Biblioteca, e, posteriormente,
com a baixa médica da Secretdria do Presidente, o Sandro foi destacado para
a substituir. O Senhor Presidente referiu que hoje em dia qualquer pessoa pode

estar num sitio e a readlizar trabalho de outro ou de vdrios servicos. Salientou



ainda que o Sandro o ajudou na gestdo da Biblioteca, que estava sob a sua

dependéncia direta, numa altura em que ndo existia chefia de divisdo, existindo

documentos que o comprovam.

Deliberacao/ Sandra Piedade: a Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com

0s votos contra do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras
Sonia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor
Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes
de apoio técnico-administrativo as atividades turisticas/promocionais do
Municipio exercidas por Sandra Maria Mota Cardoso Piedade, correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada.

Deliberacao/ Helena Cruz: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com 0s
votos contra do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras, Sonia
Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-
Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes de
apoio técnico-administrativo as atividades turisticas/promocionais do Municipio,
exercidas por Maria Helena Batista da Cruz, correspondem a necessidades
permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e para os
efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada.

Deliberacao/Joana Ferreira: a Cadmara Municipal deliberou, por maioria, com 0s
votos contfra do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras Sonia
Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-
Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes de
apoio técnico-administrativo as atividades turisticas/promocionais do Municipio
exercidas por Maria Joana Gil de Almeida Ferreira, correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada.



Deliberacao/Sandro Carvalho: a Cdmara Municipal deliberou, por maioria, com

0s votos contra do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras
Sénia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor
Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes
exercidas por Sandro Jorge Esteves de Campos Carvalho correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria dos vinculos do
avencado. Verificando-se empate na votacdo, o Senhor Presidente da Camara
usou do voto de qualidade, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro.

Mais deliberou a Cédmara Municipal, fambéem por maioria, autorizar a abertura

de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de técnico
superior de Biblioteca e Ciéncias da Documentacdo, previsto no Mapa de
Pessoal de 2018, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

A Cdmara Municipal deliberou ainda, também por maioria, propor &
Assembleia Municipal, a criacdo de um posto de trabalho de assistente técnico,
na DivisGo de Turismo e Cultura, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12/2017, de 29 de dezembro, uma vez que apenas estdo
previstos no Mapa de Pessoal de 2018, dois postos de trabalho de assistente
técnico em condicdes de serem providos, e as situacoes a regularizar sGo trés. --
4.5 - PRESIDENTE DA CAMARA - Jodo Carlos Reis de Oliveira Silva. --=---=--sauuuae-
A Cdmara Municipal analisou de seguida a informacdo ao Executivo Municipal
subscrita pelo Senhor Presidente da Cé&mara, reportada a Jodo Carlos Reis de
Oliveira Silva, que se dd como integralmente reproduzida para todos os efeitos
legais, da qual resulta que o confratado desempenha as funcodes
correspondentes ao conteldo funcional de técnico superior, na drea de design
grdfico, producdo de video e de fotografia, o qual abrangia, nomeadamente,

a execucdo das seguintes tarefas: captacdo de imagens em video e edicdo



das respetivas imagens, referentes a eventos promovidos, coproduzidos ou
apoiados pela Autarquia; o design grafico de cartazes, flyers, logdtipos e outros
documentos institucionais e, ou, de divulgacdo de eventos promovidos,
coproduzidos ou apoiados pela Autarquia; a captacdo de imagens
fotogrdaficas de eventos promovidos, coproduzidos ou apoiados pela Autarquia;
a producdo de conteudos grdficos, videos e fotografias para todas as
plataformas online da Autarquia. Resulta da informacdo que as funcodes
exercidas pelo avencado visam a satisfacdo de necessidades permanentes do
Municipio, que diariamente tem de assegurar o fratamento de imagens por
forma a divulgar os eventos e iniciativas municipais, bem como de executar

trabalhos de design grdfico, na dependéncia e sujeito a direcdo do Senhor

Presidente da Cdmara.
Conclui-se na informacdo que o vinculo juridico constituido com o contratado
deve ser qualificado como inadequado, devendo considerar-se que as funcoes
exercidas visam a satisfacdo de necessidades permanentes do servico, pelo
que deverd o Executivo Municipal deliberar a regularizacdo da situacdo do
avencado, nos termos consignados na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
bem como propor a Assembleia Municipal a criacdo do posto de trabalho de
técnico superior de design grafico/producdo de video/fotografia, no Mapa de
Pessoal, nos fermos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da citada lei. --
Deliberacao: a Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com o0s votos contra
do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras Sonia Branquinho e
Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e
Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes exercidas por Jodo
Carlos Reis de Oliveira Silva correspondem a necessidades permanentes e que o
vinculo juridico é inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e
2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para
regularizacdo extraordindria do vinculo do avencado, bem como propor a
Assembleia Municipal a criacdo do correspondente posto de trabalho no mapa

de pessoal, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da citada



lei.
Verificando-se empate na votacdo, o Senhor Presidente da Cdmara usou do
voto de qualidade, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
4.6 - PRESIDENTE DA CAMARA - Jousy Andreina Lourengo Cravo César. ----=------

A Camara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor

Presidente da Cé&mara, que se dd como integralmente reproduzida para todos
os efeitos legais. A informacdo reporta-se a Jouzy Andreina Lourenco Cravo
César, que desempenha as funcdes de apoio técnico-administrativo
correspondentes ao conteludo funcional de assistente técnica, no Espaco
Inovacdo da Mealhada, na direta dependéncia e sujeita a direcdo do Senhor
Presidente da Cdamara. Conclui-se na informacdo que o vinculo juridico
constituido com a avencada deve ser qualificado como inadequado, devendo
considerar-se que as funcdes exercidas visam a satisfacdo de necessidades
permanentes do servico, pelo que deverd o Executivo Municipal deliberar a
regularizacdo da situacdo da avencada, nos termos consignados na Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o voto confra do

Senhor Vereador Hugo Silva, as abstencdes das Senhoras Vereadoras, Sonia
Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-
Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdoes
exercidas por Jouzy Andreina Lourenco Cravo César correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada.

Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de assistente
técnico, previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
4.7 - PRESIDENTE DA CAMARA - Tania Virginia Monteiro Moita. ------===---csaunmuz-




A Cdmara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor
Presidente da Cdmara, que se dd como integralmente reproduzida para todos
os efeitos legais. A informacdo reporta-se a Tania Virginia Monteiro Moita, que
celebrou um contrato de avenca para assessoria de imprensa com vista,
nomeadamente, a preparacdo e envio de comunicados aos orgdos de
comunicacdo social, d atualizacdo permanente da pdgina do Facebook do
Municipio, bem como a redacdo do Boletim Municipal e Agenda Municipal. ----
Resulta da informacdo que as funcdes exercidas pela avencada visam a
satisfacdo de necessidades permanentes do Municipio, que diariamente tem
de assegurar uma eficaz e eficiente articulacdo com os meios de comunicacdo
social, funcdes essas que tém vindo a ser exercidas sob direta disciplina e

direcdo do Senhor Presidente da Cdmara.

Resulta da informacdo que as funcdes exercidas correspondem ao conteldo
funcional da carreira geral da Administragcdo PUblica de técnico superior e que
o vinculo juridico constituido com a avencada deve ser qualificado como
inadequado, pois as funcdes exercidas visam a satisfacdo de necessidades
permanentes do servico, pelo que deverd o Executivo Municipal deliberar a
regularizacdo da situacdo da avencada, nos termos consignados na Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

Deliberacao: a Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com o0s votos contra

do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras, Sonia Branquinho e
Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e
Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcdes exercidas por Tania
Virginia Monteiro Moita correspondem a necessidades permanentes e que o
vinculo juridico é inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e
2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para
regularizacdo extraordindria do vinculo da avencada, bem como propor a
Assembleia Municipal a criacdo do posto de trabalho de técnico superior de
Assessoria de Imprensa/Comunicacdo, no Mapa de Pessoal de 2018, nos termos

e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da citada lei.




Verificando-se empate na votacdo, o Senhor Presidente da Camara usou do
voto de qualidade, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembiro.

O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para frisar que o seu voto confra ndo

equivalia a nenhum juizo de valor quanto as qualidades da prestadora de
servicos, a qual estava presente na reunido e que se ausentou antes do ponto
ser votado, tendo regressado & reunido posteriormente. O Senhor Vereador
Hugo Silva disse ainda existir uma sobreposicdo de funcdes com as exercidas
pela sociedade “Neurdnio Dourado”. O Senhor Presidente negou que existisse

qualquer sobreposicdo de funcdes, tendo frisado que o que se verifica € uma

especializacdo de funcodes.
O Senhor Vereador Hugo Silva solicitou dispensa de intervir na votacdo do
ponto seguinte, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° do Regimento das
Reunides da Camara Municipal da Mealhada, e ao abrigo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por existirem relacdes de
amizade com a pessoa visada. O Senhor Presidente da Cdmara deferiu o
pedido de escusa, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 18.° do citado
regimento, por remissdo do n.° 2 do artigo 19.°, pelo que a Cdmara Municipal
deliberard sem a intervencdo do Senhor Vereador Hugo Silva, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 72.° do Coédigo do Procedimento Administrativo. -------
4.8 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONSERVAGCAO DO TERRITORIO - Inés
Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura. -=---====mmmmmmmmm e
A Cé&mara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pela Chefe da
Divisdo de Administracdo e Conservacdo do Territério, Cldudia Nunes, datada
de 28/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 744,

que a seguir se transcreve:
A Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos da
regularizacdo prevista no programa de regularizacdo extraordindria dos

vinculos precdrios de pessoas que exercam ou fenham exercido funcdes que



correspondam a necessidades permanentes da Administracdo PuUblica, de
autarquias locais e de enfidades do setor empresarial do Estado ou do setor
empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 32/2017, de 28 de fevereiro.

O referido diploma abrange, pois, as pessoas que exercam ou tenham exercido
funcdes que correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais ou
especiais e que satisfacam necessidades permanentes dos orgdos ou servicos
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, entre outros, cujas relacdes laborais sdo
abrangidas, ainda que em parte, pelo Cédigo do Trabalho, com sujeicdo ao

poder hierdrquico, a disciplina ou direcdo desses 6rgdos, servicos ou entidades,

sem vinculo juridico adequado.
Ora, estabelece o n.° 3 do artigo 2.° do aludido diploma que, no dmbito das
autarquias locais, compete ao Executivo Municipal o reconhecimento de que
as funcdes correspondem a necessidades permanentes e de que o vinculo

juridico é inadequado.

Deste modo, e por forma a dotar o érgdo executivo dos elementos necessarios
a apreciacdo das funcoes exercidas pela Exma. Sra. Arg. Inés Pimentel Ferreira

de Cabral Sacadura, cumpre-me informar o seguinte:

Um dos requisitos sine qua non para a regularizacdo de uma situacdo laboral
precdria passa pelo cumprimento do requisito temporal (de natureza formal)
que, para o caso em apreco, encontra-se previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, isto €, que as funcdes sejam
exercidas ou tenham sido exercidas no periodo compreendido entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a

data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo.

Ora, relativamente a este requisito, e conforme resulta do quadro anexo &
proposta ao Executivo n.° 16/2018, do passado dia 21 de fevereiro, constata-se

que a Exma. Sra. Arg. Inés Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura exerceu



funcdes enfre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017 e pelo periodo superior a um
ano, pelo que se encontra observado o requisito formal em apreco. -----------------
Observado o cumprimento da aludida exigéncia legal, importa, entdo,
averiguar se os restantes pressupostos legais (de natureza material) de que
depende a regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios — e que se

identificam infra —, sGdo ou ndo preenchidos:

v Exercicio de funcdes que correspondam ao conteudo funcional de carreiras

gerais ou especiais dos trabalhadores em funcdes publicas;

v' Exercicio de funcdes que visam a satisfacdo de necessidades permanentes

do érgdo/servico;

v Sujeicdo, no exercicio dessas mesmas funcdes, ao poder hierdrquico, &

disciplina e direcdo do érgdo/servico;

v' Sem vinculo adequado.

Em 1 de junho de 2016, foi celebrado, pelo periodo de um ano, com a Exma.
Sra. Arg. Inés Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura um contrato de prestacdo
de servicos, na modalidade de avenca, de assessoria técnica na drea da
arquitetura, o qual abrangia a execucdo das seguintes tarefas: assessoria
técnica a projetos do Gabinete de Projetos da DACT; elaborar, subscrever e
acompanhar pequenos projetos cuja execucdo coubesse as Juntas de
Freguesias, nomeadamente, no &mbito de contratos interadministrativos e
protocolos; elaborar e acompanhar projetos do Municipio, nomeadamente, no
ambito do Orcamento Participativo em curso, bem como da sinalizacdo

turistica do Luso, da requalificacdo do acesso a Zona Industrial da Pedrulha e

do Centro de Recolha Animal.
O referido vinculo contratual teve continuidade, através da celebracdo, em 1
de junho de 2017, de um novo confrato de prestacdo de servicos, o qual passou
a abranger as seguintes tarefas: assessoria técnica a projetos do Gabinete de
Projetos da DACT; elaborar, subscrever e acompanhar pequenos projetos cuja
execucdo caiba as Juntas de Freguesias, nomeadamente, no dmbito de

confratos interadministrativos e protocolos.




Do exposto resulta, assim, que o dmbito do objeto confratual foi reduzido,
competfindo a avencada elaborar, subscrever e acompanhar pequenos
projetos cuja execucdo caiba as Juntas de Freguesias, nomeadamente, no

admbito de contratos interadministrativos e protocolos, bem como dar algum

apoio ao Gabinete de Projetos da DACT.
No que respeita ao cumprimento de hordrio de trabalho, importa informar que,
indubitavelmente, a avencada executa as tarefas a que contratualmente estd

adstrita as horas que bem Ihe apraz.

Quanto aos demais requisitos de que depende o reconhecimento da
(injJadequagdo do vinculo contratual, irei abster-me de tecer consideracoes.” --
O Senhor Presidente solicitou a presenca da Senhora Chefe da Divisdo de

Administracdo e Conservacdo do Territério, Cldudia Nunes, na reunido para

prestacdo dos esclarecimentos julgados necessdarios.
A Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do Territdrio,
Cldaudia Nunes, comecou por referir, que, como é consabido, os contratos
interadministrativos e os protocolos tém uma duracdo temporal limitada, pelo
que as tarefas exercidas pela avencada nesta drea sdo obviamente
tempordrias/transitérias.  Salientou ainda que a assessoria prestada  pela
avencada em alguns projetos elaborados pela DACT (ndo relacionados com os
referidos confratos interadministrativos e os protocolos) cingiu-se a um apoio
pontual e sempre em articulagcdo com os técnicos municipais, pelo que nunca
se poderd considerar que o vinculo em apreco visou a safisfacdo de
necessidades permanentes do servico. Destacou ainda a circunst@ncia de a
esmagadora maioria dos projetos de arquitetura terem sido contratados
externamente, resumindo-se a intervencdo da avencada na elaboracdo, em
conjunto com outros técnicos municipais, de alguns dos programas preliminares
que constituiram os cadernos de encargos dos procedimentos de contfratacdo

dos gabinetes de projeto.

A Senhora Chefe de Divisdo referiu ainda que a apreciacdo técnica dos

projetos de arquitetura confratados ndo € redlizada pela avencada em



apreco, mas sim pelos técnicos da Divisdo de Gestdo Urbanistica, resumindo-se
a infervencdo daquela, mais uma vez, a uma apreciacdo meramente formal,
nomeadamente, a de verificacdo dos elementos entregues face ao exigido no
convite 4 apresentacdo de proposta. Frisou mais uma vez que
as funcdes preponderantemente exercidas pela avencada reportam-se as
obras realizadas no dmbito dos contratos interadministrativos e dos protocolos
celebrados com as Juntas de Freguesia, as quais, como ja referido, assumem
uma natureza manifestamente tempordria. As restantes funcdes exercidas sdo
de mero apoio aos técnicos municipais, o que, disse, ndo se lhe afigura que, de
per si, possam, de alguma forma, justificar o cardter permanente das
necessidades. De salientar, pela importdncia que a questdo assume no dmbito
de uma eventual regularizacdo do vinculo, que a avencada ndo estd sujeita a
controlo hierdrquico — ndo obstante estar compelida a cumprir as obrigacdes
decorrentes do contrato e, assim, as orientacdes genéricas do contraente
publico, tal como sucede com qualquer outro prestador de servicos —, assim
como ndo estd sujeita ao cumprimento de hordrio de trabalho. Sobre este
ponto, a Senhora Chefe de Divisdo disse reiterar o que jd havia escrito antes. ----
No que respeita ao cumprimento de hordrio de frabalho, informou que,

indubitavelmente, a avencada executa as tarefas a que confratualmente estd

adstrita as horas que bem Ihe apraz.
Salientou, por fim, que a DACT depara-se com parcos recursos humanos, pelo
que se torna indispensavel, em breve, recrutar frabalhadores para a fiscalizacdo
de empreitadas de obras publicas em que o Municipio € dono da obra e para
a coordenacdo de seguranca e saude em obra e controlo da execucdo do
plano de prevencdo e gestdo de residuos da construgcdo e demolicdo, funcdes
que ndo sdo as funcdes exercidas pela avencada em apreco. Concluiu
referindo que, na sua perspetiva, o Executivo Municipal deverd reconhecer que

o vinculo juridico constituido com a avencada € o vinculo adequado as

funcdes exercidas.



Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com as abstencdes
das Senhoras Vereadoras Sonia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do
Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho, ndo
considerar a avencada, Inés Pimentel Ferreira de Cabral Sacadura, abrangida
pelo programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios, por nGo
cumprir os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, nomeadamente porque o vinculo de prestacdo de servicos
na modalidade de avenca que a mesma estabeleceu com a Cdmara
Municipal é o vinculo adequado ao exercicio das funcdes contratadas, por as

mesmas terem natureza tempordria e ainda porque a avencada ndo estd

sujeita ao poder hierdrquico, a disciplina e direcdo dos servicos.
Mais foi deliberado nofificar a interessada para exercer o direito de audiéncia
prévia previsto no n.° 1 do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, para dizer o que se lhe
oferecer sobre o presente projeto de decisGo, do qual deve ser notificada,
indicando também as horas e o local onde o processo pode ser consultado. -----

O Senhor Vereador Hugo Silva regressou a reunido.

O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para fazer notar que a presenca na
reunido da chefia que subscreveu a informacdo j& se mostra necessdria para
esclarecimento do Senhor Presidente. O Senhor Presidente respondeu que a
situacdo em andlise é diferente das anteriores.
4.9 — PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL - Sénia Andreia Sousa Macedo. --------

Relativamente a este ponto, o Senhor Vereador Hugo Silva disse que a situacdo,

do ponto de vista politico, € um pouco similar a do Dr. Sandro. Disse ter
presenciado vdrias vezes que a Dr.? Sénia, para além de prestar servico na
Camara Municipal da Mealhada, estava também adstrita aos servicos do
Espaco Inovacdo. Acrescentou ver com alguma estranheza que neste

momento esteja a desempenhar funcdes de apoio ao Gabinete da Senhora

Vereadora Arminda, exercendo um cargo de nomeagdo politica.



O Senhor Presidente disse que se tratava de uma pessoa de altissima qualidade

técnica. O Senhor Vereador Hugo Silva respondeu que ndo duvidava mas que

isso ndo estava espelhado na informacdo.
O Senhor Vereador Hugo Silva solicitou dispensa de intervir na votacdo deste
ponto, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° do Regimento das Reunides
da Cdmara Municipal da Mealhada, e ao abrigo do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por existirem relacdes de amizade com a
pessoa visada. O Senhor Presidente da Cadmara deferiu o pedido de escusa, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 18.° do citado regimento, por remisséo do n.°
2 do artigo 19.°, pelo que a Cdmara Municipal deliberard sem a intervencdo do

Senhor Vereador Hugo Silva, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 72.° do

Cdodigo do Procedimento Administrativo.
A Cdmara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor
Presidente da Cdmara, que se dd como integralmente reproduzida para todos
os efeitos legais, reportada a Sénia Andreia Sousa Macedo, que desempenha
as funcdes correspondentes ao conteludo funcional de técnico superior, de
consultadoria técnica a promoc¢do e apoio de atividades e acdes ligadas ao
empreendedorismo desenvolvidas pelo Espaco Inovacdo da Mealhada, sob a
direta disciplina e direcdo do Senhor Presidente. O Espaco Inovacdo Mealhada
constitui um equipamento polivalente e multifuncional de acolhimento a
iniciativas inovadoras, de coexisténcia de diferentes dreas, entidades e projetos,
e de estimulo 4 participacdo atfiva no processo de crescimento e
desenvolvimento local, regional e nacional, cujos respetivos objetivos primordiais
residem, entre outros, em estimular e apoiar atividades e acdes promotoras do
desenvolvimento do concelho; contribuir para a captacdo e fixacdo de talento
e a promoc¢do do espirito de iniciativa; incentivar e apoiar a criacdo de servicos
inovadores que valorizem a tradicdo e singularidade dos recursos enddgenos
da regido; confribuir para a promoc¢do, dinamizacdo e valorizacdo do

concelho com destaque para o incremento das atividades sociais, culturais e



para a revitalizacdo das atividades econdmicas tradicionais. Conclui-se na
informacdo que o vinculo juridico constituido com a avencada deve ser
quadlificado como inadequado, visto que as funcdes exercidas visam a
satisfacdo de necessidades permanentes do servico, pelo que deverd o

Executivo Municipal deliberar a regularizacdo da situacdo da avencada, nos

termos consignados na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
Deliberacao: a Cadmara Municipal deliberou, por maioria, com as abstencdes
das Senhoras Vereadoras, Sonia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do
Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e Senhor Vereador Nuno Canilho,
reconhecer que as funcoes exercidas por Soénia Andreia Sousa Macedo
correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da

Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria

do vinculo da avencada.
Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por maioria, autorizar a abertura
de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de técnico
superior previsto no Mapa de Pessoal de 2018, para constituicGo de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

O Senhor Vereador Hugo Silva regressou d reunido.
4.10 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONSERVACAO DO TERRITORIO - Vanessa

Sofia Ferreira Antunes. === e

A Camara Municipal analisou de seguida a informacado subscrita pela Chefe da
Divisdo de Administracdo e Conservacdo do Territério, Cldudia Nunes, datada
de 28/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 747,
reportada a Vanessa Sofia Ferreira Antunes, que se d& como integralmente
reproduzida para todos os efeitos legais. Decorre do parecer emitido que, em
24 de outubro de 2016, foi celebrado, pelo periodo de um ano, com Vanessa
Sofia Ferreira Antunes um contrato de prestacdo de servicos, na modalidade de
avenca, de assessoria técnica na drea da engenharia civil, o qual abrangia a

execucdo das seguintes tarefas: assessorar 0s servicos municipais na



elaboracdo e acompanhamento de projetos de execucdo; assessorar 0s
servicos municipais na fiscalizacdo da construcdo e beneficiacdo de edificios,
infraestruturas e equipamentos que infegram o patrimdnio municipal ou a cargo
do Municipio; assessorar os servicos municipais no dmbito dos procedimentos de
contratacdo publica. Esclarece-se que o aludido contrato de prestacdo de
servicos foi celebrado apds a avencada ter realizado um estagio profissional na
DACT, ao abrigo da 5.9 Edicdo do PEPAL. As funcdes efetivamente exercidas por
Vanessa Sofia  Ferreira  Antunes cingiram-se predominantemente o
acompanhamento da execucdo de obras realizadas pelas Juntas de
Freguesias, no dmbito de contratos interadministrativos e protocolos celebrados
com o Municipio da Mealhada, os quais tém uma duragcdo temporal limitada,
pelo que as tarefas exercidas nesta drea sGo  obviamente
tempordrias/transitérias. Conclui-se assim que o vinculo juridico constituido com
a avencada Vanessa Sofia Ferreira Antunes terd de ser qualificado, face aos
elementos de facto e de direito constantes da informacdo, como adequado,
pelo que foi proposto que o Executivo Municipal reconhecesse essa

adequacdo, ndo incluindo a técnica em causa no programa de regularizagcdo

previsto na Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.
Deliberacao: a Cadmara Municipal deliberou, por maioria, com as abstencoes
das Senhoras Vereadoras, Sénia Branquinho e Sara Ferreira e os votos a favor do
Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente, Senhor Vereador Nuno Canilho e
Senhor Vereador Hugo Silva, nGo considerar a avencada, Vanessa Sofia Ferreira
Antunes, abrangida pelo programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos
precarios, por nGo cumprir os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nomeadamente porque o vinculo de
prestacdo de servicos na modalidade de avenca que a mesma estabeleceu
com a Cdmara Municipal é o vinculo adequado ao exercicio das funcdes
contratadas, por as mesmas terem natureza tempordria e ainda porque a
avencada ndo estd sujeita ao poder hierarquico, a disciplina e direcdo dos

Servicos.




Mais foi deliberado nofificar a interessada para exercer o direito de audiéncia
prévia previsto no n.° 1 do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, para dizer o que se lhe
oferecer sobre o presente projeto de decisdo, do qual deve ser notificada,
indicando também as horas e o local onde o processo pode ser consultado. -----
4.11 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E JURIDICA - Armando Manuel de Almeida Cruz
A Cé&mara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pela Chefe da
Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina Olivia, com o n.° 05/DAJ/2018, datada
de 28/02/18 e registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) sob o n.° 769
que se dd como integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. -----------
A informacdo reporta-se a Armando Manuel de Almeida Cruz, que
desempenha funcdes no Espaco do Cidaddo da Mealhada, depois de ter
recebido formacdo adequada ministrada pela Agéncia para a Modernizacdo
Administrativa, de mediador de atendimento digital assistido, que corresponde
ao auxilio ao cidaddo ou agente econdmico no acesso e intferacdo com 0s
portais e sitios na Infernet da Administracdo Publica, que correspondem ao
conteldo funcional da carreira de assistente técnico. Da informacdo prestada
resultfa que o avencado reporta a sua atividade & chefe da divisdo
administrativa e juridica, enconfrando-se sujeito ao cumprimento de um hordrio
de trabalho e & disciplina do servico, bem como que as funcdes que
desempenha correspondem a necessidades permanentes, na medida em que
os Espacos do Cidaddo s@o estruturas de aqpoio aos municipes cujo
funcionamento a Cdmara Municipal garante desde 2014 e que se prevé que
continue a assegurar como resposta as necessidades e/ou dificuldades sentidas
pelos municipes no contexto da crescente tendéncia de disponibilizacdo de
servicos digitais, pelo que se conclui estarem reunidos os requisitos legais para o

reconhecimento previsto no n.° 3 do artigo 2.° da citada lei.

O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para referir que o ponto em andlise era
o0 Unico que estava completo, tendo dito que votaria a favor por considerar

que estd perfeitamente explanada a razdo por que as necessidades existentes



sdo permanentes, porque constituem prestacdes essenciais do Municipio &

comunidade.
Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, reconhecer que
as funcoes exercidas por Armando Manuel de Almeida Cruz correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, nos termos e
para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, para regularizacdo extraordindria do vinculo do avencado,
bem como propor a Assembleia Municipal a criacdo do posto de trabalho de

assistente técnico, no Mapa de Pessoal de 2018, nos termos e ao abrigo do

disposto no n.° 2 do artigo 6.° da citada lei.
4.12 - DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO URBANISTICO - Vitor Manuel Lages
Antunes da Fonseca e Inés Miguel Macedo Abrantes da Silva Alves. --------=-----
A Camara Municipal analisou de seguida a informacado subscrita pela Chefe da
Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanistico, Margarida Costa, datada de
28/02/18 e ndo registada no Sistema de Gestdo Documental (SGD) uma vez
que a Senhora chefe da divisdo se encontfra de baixa médica, que se dd como

infegralmente reproduzida para todos os efeitos legais.

A informacdo reportada a Vitor Manuel Lages Antunes da Fonseca, refere que
o avencado presta assessoria informdatica aos servicos municipais da Divisdo de
Gestdo Urbanistica e de Planeamento Territorial, mais precisamente no
Gabinete SIG, na drea da engenharia informdatica, através da execugcdo das
seguintes tarefas: manutencdo e desenvolvimento de plataformas SIG; criacdo
de backoffice para a gestdo din@dmica dos Portais WebSIG; manutencdo de
servidores e base de dados SIG e desenvolvimento de um sistema de
informacdo para a Divisdo de Gestdo Urbanistica e de Planeamento Territorial.
No admbito do “Projeto de Consultoria em Reengenharia de Processos em
Sistemas de Informacdo Geogrdfica” a Cédmara Municipal da Mealhada tomou
a decisdo de prosseguir o desenvolvimento do SIG Mealhada com base numa
arquitetura open source, decisdo assente em vdarias premissas, nomeadamente

o estudo de consultoria efetuado pela USE Concep. Mais se refere que a



obtencdo de beneficios através da solucdo Open Source serd morosa,
requerendo recursos alocados a este desenvolvimento a 100% por um largo
periodo de tempo e que o investimento do projeto SIG na Cdmara Municipal
da Mealhada ndo pode de todo ficar comprometido quando os dois principais
recursos do projeto sGo a Técnica Superior Sandra Lopes e o avencado, Vitor
Fonseca. Resulta da informacdo prestada que o avencado estd sujeito ao
cumprimento de um hordrio de trabalho e & disciplina do servico, prestando na
realidade frabalho subordinado, ou seja, “presta a sua afividade a um
empregador publico, de forma subordinada e mediante remuneracdo”, que
corresponde a nogdo de vinculo de emprego publico decorrente do n.° 2 do
artigo 6.° da LGTFP, e nessa medida o vinculo existente € inadequado a
natureza das funcdes exercidas. Mais se refere que as funcdes que
desempenha ndo podem deixar de ser consideradas como correspondendo a
necessidades permanentes dos servicos, na medida em que tem por finalidade
suprir a caréncia de recursos humanos essenciais a assegurar a sua execucado,
sendo uma peca fundamental e essencial na Implementacdo e
Desenvolvimento do Projeto SIG da Cdmara Municipal da Mealhada. ---------------
O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para referir que, apesar de a
informacdo ndo ser tdo completa como a anterior, dd para perceber que hd
trabalhos em curso que devem ter confinuvidade, pelo que disse ir votar

favoravelmente, quer no caso do avencado Vitor Fonseca como no caso da

avencada Inés Alves.
Deliberacdo Vitor Fonseca: a Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade,
reconhecer que as funcdes exercidas por Vitor Manuel Lages Antunes da
Fonseca correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da

Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizagcéo extraordindria

do vinculo do avencado.
Mais deliberou a Cédmara Municipal, fambém por unanimidade, autorizar a

abertura de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de



Especialista de Informdtica de grau 1, nivel 1, previsto no Mapa de Pessoal de
2018, para constituicGo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

No que concerne a avencada Inés Miguel Macedo Abrantes da Silva Alves,
resultfa que a mesma presta assessoria técnica aos servicos municipais da
Divisdo de Gestdo Urbanistica e de Planeamento Territorial, na drea da
engenharia civil, nomeadamente, no saneamento e apreciacdo liminar no
dmbito da comunicacdo prévia, na andlise e emissdo de informacdes técnicas
no dmbito do confrolo prévio administrativo de operacdes urbanisticas sob a
égide do RJUE (pedidos de informacdo prévia, licencas e autorizacdes de
utilizacdo), bem como no controlo preventivo das comunicagdes prévias. Mais
se refere que, ndo obstante o exercicio da prestacdo de servico por parte da
avencada Inés Miguel Macedo Abrantes da Silva Alves ser executada com
autonomia, com tarefas e funcdes objetivamente e formalmente atribuidas, a
nafureza das mesmas, infrinsecas e subjacentes aos procedimentos
administrativos, formais e substanciais, fipificados no Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo, ndo dispensa a sua sujeicGo ao cumprimento de
um hordrio de frabalho e & disciplina do servico. Resulta da informacdo
prestada que a avencada estd sujeita ao cumprimento de um hordrio de
trabalho e & disciplina do servico, prestando na realidade trabalho
subordinado, ou seja, “presta a sua atividade a um empregador publico, de
forma subordinada e mediante remuneracdo”, que corresponde G nocdo de
vinculo de emprego publico decorrente do n.° 2 do artigo 6.° da LGTFP, e nessa
medida o vinculo existente é inadequado & natureza das funcdes exercidas.
Mais se refere que as funcdes que desempenha ndo podem deixar de ser
consideradas como correspondendo a necessidades permanentes dos servicos,
na medida em que tem por finalidade suprir a caréncia de recursos humanos

essenciais a assegurar a sua execucdo.

Deliberacdo Inés Alves: a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,

reconhecer que as funcdes exercidas por Inés Miguel Macedo Abrantes da Silva



Alves, correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizagcéo extraordindria
do vinculo da avencada, bem como propor a Assembleia Municipal a criacdo
do posto de trabalho de técnico superior de Engenharia Civil, no Mapa de

Pessoal de 2018, para constituicGo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.
A Senhora Vereadora Sonia Branquinho solicitou dispensa de intervir na votacdo
do ponto seguinte, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° do Regimento das
Reunides da Cadmara Municipal da Mealhada, e ao abrigo do disposto na
dlinea d) do n.° 1 do artigo 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por existirem relacdes de

amizade com a pessoa visada.
O Senhor Presidente da Cdmara deferiu o pedido de escusa, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 18.° do citado regimento, por remissdo do n.° 2 do
arfigo 19.°, pelo que a Cédmara Municipal deliberard sem a intervencdo da
Senhora Vereadora Sénia Branquinho, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 72.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
4.13 - PRESIDENTE DA CAMARA - Carla Marisa Silva Maia. --=---=--semmemmmemmeananns

A Cdmara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor

Presidente da Cé&mara, reportada a Carla Marisa Silva Maia, que se d& como
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais, que desempenha as
funcdes correspondentes ao conteldo funcional de assistente técnico, no
Espaco Inovacdo da Mealhada, sob a direta disciplina e direcdo do Senhor
Presidente. Conclui-se na informagcdo que o vinculo juridico constituido com a
avencada deve ser qualificado como inadequado, devendo considerar-se que
as funcdes exercidas visam a satisfacdo de necessidades permanentes do
servico, pelo que deverd o Executivo Municipal deliberar a regularizacdo da
situacdo da avencada, nos termos consignados na Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.




Deliberacao: a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o voto confra do
Senhor Vereador Hugo Silva e a abstencdo da Senhora Vereadora Sara Ferreira
e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e Senhor
Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcoes exercidas por Carla Marisa
Silva Maia correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico
€ inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 3.°

da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizacdo

extraordindria do vinculo da avencada.
Mais deliberou a Cédmara Municipal, também por unanimidade, autorizar a
abertura de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de
assistente técnico (Espaco Inovacdo), previsto no Mapa de Pessoal de 2018,

para constituicGo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ----

A Senhora Vereadora Sénia Branguinho regressou a reunido.
4.14 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS - Ana Filipa Luis da Silva. ---==----canmmenne-
O Senhor Vereador Hugo Silva usou da palavra para referir que a informacdo
em andlise era muito escassa quanto aos elementos necessdrios a uma decisdo
esclarecida, tendo o Senhor Presidente retorquido que o essencial estava dito,
porque a trabalhadora estd integrada na DSUA, estando encarregada,
nomeadamente do controlo da qualidade da dgua e de assegurar a resposta
ao regulador (ERSAR), sendo que o Chefe da Divisdo ndo tem mais nenhum

técnico para o apoiar.

A Camara Municipal analisou de seguida a informacdo subscrita pelo Senhor
Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente, Antdnio Pita, com o n.°
45/2018DSUA, datada de 22/02/18, e registada no Sistema de Gestdo
Documental (SGA) sob o n.° 705, que se dd como integralmente reproduzida
para todos os efeitos legais, reportada a Ana Filipa Luis da Silva, que
desempenha as funcdes correspondentes ao conteldo funcional de técnico
superior, sob a direta disciplina e direcdo do chefe da divisdo. Conclui-se na
informacdo que o vinculo juridico constituido com a avencada deve ser

qualificado como inadequado, devendo considerar-se que as funcoes



exercidas visam a satisfacdo de necessidades permanentes do servico, pelo
que deverd o Executivo Municipal deliberar a regularizacdo da situacdo da
avencada, nos termos consignados na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. -----
Deliberacao: a Cédmara Municipal deliberou, por maioria, com o0s votos contra
do Senhor Vereador Hugo Silva e das Senhoras Vereadoras Sonia Branquinho e
Sara Ferreira e os votos a favor do Senhor Presidente, Senhor Vice-Presidente e
Senhor Vereador Nuno Canilho, reconhecer que as funcoes exercidas por Ana
Filipa Luis da Silva, correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo
juridico é inadequado, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do

artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, para regularizacdo

extraordindria do vinculo da avencada.
Verificando-se empate na votacdo, o Senhor Presidente da Cdmara usou do
voto de qualidade, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Mais deliberou a Cé&mara Municipal, fambém por unanimidade, autorizar a

abertura de procedimento concursal para ocupacdo do posto de trabalho de
técnico superior de Engenharia do Ambiente, previsto no Mapa de Pessoal de
2018, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

O Senhor Vereador, Hugo Silva, interveio para ler uma Declaracdo de Voto,
relativamente aos pontos 4 e 5 da Ordem do Dia, que a seguir se transcreve: ----
“O programa de regularizacdo extraordindria de trabalhadores precarios do Municipio da
Mealhada foi conduzido sob tutela do Presidente da Camara, impondo a diversos dirigentes que
se pronunciassem sobre os casos concretos e passiveis de inclusdo neste programa,

identificados previamente pelos Recursos Humanos (informagdo confirmada em contexto de

reunido de camara).
A opcdo clara, do Presidente de Camara, de passar ao lado da criacdo de uma Comissdo
Avaliadora Bipartida (prevista na lei como facultativa) trouxe até a Camara Municipal a completa
responsabilidade de, com base nas informacgdes individuais e pareceres dos dirigentes e

servicos, avaliar e decidir, caso a caso, qual o real enquadramento de cada processo face as



exigéncias a cumprir, mas também de atender ao seu contexto individual e aos sinais evidentes

que a gestdo Municipal criou na gestdo do pessoal.

A este propdsito da gestdo de recursos humanos veja-se nomeadamente:

- a recente aprovacdo de um quadro de pessoal para 2018 (onde foram descartadas

necessidades que agora foram votadas como permanentes) ou;
- a opc¢ao clara de acabar com duas avengas, substituidas por fungdes de confianga politica (em
dois casos em que se votou como permanente uma necessidade que deixou de sé-lo - a
necessidade - na medida em que apds a avenga ndo existiu renovagado de fungdes, num caso na

Biblioteca Municipal e, num outro, no Espac¢o Inovagao, cessando essas avencas e as funcdes

afectas a esses dois servicos).

Ora é licito perguntar:
- porque razao se abstém o Presidente de Camara de criar uma Comissdo de Avaliacdo Bipartida

no Municipio? - e com isso gerir todo o processo com total informacdo e transparéncia

municipal.
- se ndo criou a Comissdo de Avaliagdo Bipartida, porque nega as informagdes, de cariz

individual de cada processo, ao 6rgao a quem passou a competir gerir todo o processo de

avaliacdo e naturalmente da decisao final?
- porque razao rejeitou a presenca dos dirigentes que deram pareceres na reuniao? -----------------
- porque razdao ha uma omissdao generalizada de informacgdo individual nos processos que

chegaram a votacdo (excepgdo feita as informac¢des da Dra. Cristina Olivia e Eng. Margarida

Santos Costa)?
- porque razao descartou em final de 2017 a possibilidade de criacdo de lugares para a

Comunicacao Municipal e agora quer reconhecer as fungdes dos avencados como necessidades

permanentes do municipio?
- se hoje considera a necessidade permanente das fun¢des que cumpriram, porque razao nao
renovou as duas avencas da biblioteca e do espaco inovacdo, nomeando esses dois ex-

avengados como pessoas da sua estreita confianga politica para o apoio a verea¢do? ---------------

O acesso a fungdo publica é exigente e altamente escrutinavel.
Mesmo num processo de regularizagao extraordinaria, em que as regras sao bem definidas para

a elegibilidade do acesso ao programa, cabe a Camara Municipal, e ndo ao seu Presidente,



avaliar e responsabilizar-se pela votacdo cada um dos processos individuais, com base em

informacdes claras, objectivas, rastreaveis e acessiveis.

O que aconteceu foi diverso disto.
O que aconteceu foi que o Presidente da Camara negou aos Vereadores da Oposi¢ao o acesso a

informagdo, num processo que os responsabiliza e vincula pela admissdao de novos funcionarios

publicos nos quadros de pessoal municipais.
O que aconteceu foi que o esconde-esconde gerado pelo Presidente de Camara omitiu o mérito

da maioria dos futuros funcionarios publicos, passando para eles a suspei¢do de que algo pode

nao ter sido claro em todo este processo.
O que aconteceu foi que o Presidente de Camara desrespeitou a fun¢do da vereacgdo e da

oposicdo, pedindo-lhe um voto solidario - arrastado pelo humanismo que nos deve cada um

destes futuros funcionarios municipais.
O que aconteceu foi que sujeitou os chefes de divisdo a vincular-se a uma informacao tipificada,
ndo comprovada em reunido de camara se ndo pela aposicdo de assinatura, desprovida do

contexto funcional, de enquadramento de hordrios, de assiduidade, de hierarquia ou

subordinacgdo, avaliagdo e rastreio de cada um dos contratos de avenca.
E também legitimo perguntar qual é o modelo de avalia¢cio dos avencados e da real necessidade
de avencgas ao longo dos ultimos anos, na medida em quando questionado sobre a avenca da
biblioteca e sobre um alegado incumprimento/alegada auséncia dos servigos para os quais fora

contratado o avengado, entre Dezembro de 2016 e até Novembro de 2017, a Unica resposta que

recebemos do Presidente de Camara foi "Isso é passado!".

Os funciondrios municipais e os seus futuros colegas merecem mais respeito, porque é o mérito

curricular e profissional individual que esta na base da sua contratacao.
O processo de seleccdo de avencados é um processo muito distante daquele que origina a
seleccdo e a contratacdo de um novo funciondrio publico e os vereadores da oposicdo ndo

obtiveram qualquer acesso as evidéncias da seleccdo de cada um dos elementos que hoje se

tornaram elegiveis para este programa de regularizacdo de precarios.

Quais foram os critérios?

Quem mais foi consultado?

Que procedimento foi adoptado em cada um dos contratos?



Porque se optou por este processo?

O Programa de Regularizagao de Precarios do Municipio da Mealhada é um processo complexo
que depende do voto de cada um dos Vereadores para o reconhecimento de que ha uma
necessidade permanente das fun¢des desempenhadas e também que nesse contexto o vinculo

de avencgado (foram os Unicos analisados) é inadequado.

Para que cada um dos vereadores pudesse tomar uma decisdo consciente devia o Presidente da
Camara disponibilizar toda a informacdo referente a cada contrato de prestagdo de servicos em

apreco.

O acesso a informacdo é o garante da igualdade de procedimentos de andlise e de avaliacdo que

permita uma votacdo justa e objectiva.

Mesmo depois de solicitarmos todas as informacdes e a presenca dos dirigentes que a
pudessem facultar - ja em Ultimo recurso - toda a informacdo prestada foi reduzida a citagGes
das fung¢des contratuais de avenca e a uma informacao tipificada dos dirigentes envolvidos. ------

Face a total omissdo de informagdo entendem os vereadores da oposicdo ndo votar

favoravelmente esses processos.
A excepgdo dos trés processo informados e assinados pelas duas chefes de Divisdo Dra. Cristina
Olivia e Eng. Margarida Santos Costa, a posicdao do vereador Hugo Alves Silva é de voto contra,
registando-a também como um acto de protesto pelo total desrespeito das fun¢des que exerce

nesta Camara.

Mais, afirma o Vereador Hugo Alves Silva, sentir-se completamente descomprometido com as

decisdes tomadas nesse contexto e absolutamente liberto para as submeter a revisdo, auditoria

ou juizo posterior”.

O Senhor Presidente da Cadmara apresentou igualmente uma declaracdo de

voto, do seguinte teor:
“Votei favoravelmente todos os processos de regularizagdo de precarios com informagdo
favoravel quanto a verificagdo dos requisitos previstos na lei. Houve mesmo processos, onde
usei o voto de qualidade- Fi-lo por acreditar na qualidade, veracidade e rigor legal das
declaracdes emitidas. AS declaragdes das chefias de Divisdao e Setor foram feitas em total

liberdade, em consciéncia, e sem qualquer imposicdo por parte do Presidente da Camara.



Quanto aqueles que subscrevi e dos quais sou responsdvel direto, relatam a verdade dos factos
e estdo de acordo com a lei”.
6. LUIS MIGUEL ALMEIDA GONCALVES - REQUERIMENTO DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO PRECARIO (Ponto 5 da
Ordem do Di@): =----==-=====mmmmem e e

O Senhor Presidente interveio para propor a andlise do assunto mencionado em
epigrafe na préoxima reunido da Camara, o que foi aprovado por unanimidade.

E. ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara

encerrada a reunido, pelas 12 horas e 25 minutos. ---------=-=--ccccmrrrr

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor

Presidente da Camara, em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de Setembro.




