REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 04 DE MARCO DE 2019: === -=-sesmmmmmmsmememmmmnmnmnmenas

---------- No dia quatro de marco do ano dois mil e dezanove, no Saldo Nobre do
edificio da C&mara Municipal de Mealhada, reuniu o Executivo Municipal, sob a
presidéncia do Senhor Presidente da Cdmara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
Estiveram presentes na reunido, o Senhor Vice-Presidente, Guilherme José
Campos Duarte, o Senhor Vereador Hugo André Afonso Alves e Silva as Senhoras
Vereadoras, Sara Isabel Marques Ferreira, Arminda de Oliveira Martins e Sénia
Cristina Brangquinho de Almeida e o Senhor Vereador Nuno Goncalo Castela

Canilho Gomes.

----------- Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
Cristina Maria Simoes Olivia, coadjuvada pela Técnica Superior Maria de Lacalete

Mendes Ferreira e Godinho.

---------- Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da Cadmara,
pelas 9 horas e 30 minutos, deu-se inicio co PERIODO ANTES DA ORDEM DO

1) O Senhor Presidente interveio para informar que:

- No passado dia 15 de fevereiro, participei na “"Gala Grandes Escolhas”, no
Centfro de Alfo Rendimento de Anadia, onde o Restaurante Rei dos Leitdes
arrecadou um dos mais importantes troféus, que € atribuido a personalidades
que se destacam no Mundo da Gastronomia. O Restaurante Rei dos Leitdes
venceu o froféu David Lopes Ramos, que reconhece a sua mudanca de
paradigma na cozinha, com uma forte aposta numa carta criativa e na

garrafeira.

Proponho que se felicite a geréncia, mas também todos os colaboradores, que
contribuem para o sucesso deste restaurante, sendo uma forma de falar além-

fronteiras da gastronomia do nosso concelho;




- O Gabinete de Apoio ao Investidor j& estd a funcionar no Espaco Inovacdo
Mealhada, no @mbito de uma parceria da Cadmara Municipal de Mealhada com
a Universidade de Coimbra, ao abrigo do programa “Inov C 2020", vai apoiar
novas empresas e outras j& existentes que procurem novas ideias e negdcios. No
GAl, o investidor pode procurar formacdo, assisténcia técnica, servicos
especializados, apoio na procura de financiamento, apoio para concretizar o seu
novo projeto ou, no caso das empresas jA existentes, desenvolver uma nova

unidade produtiva, um novo negdcio. Julgo que € uma mais-valia para © Nosso

concelho, dispormos deste servico;
- O Carnaval da Mealhada estd representado em praticamente todas as
categorias dos Globos do Samba, uma iniciativa do “Samba com Vida”,
organizado pelo G.R.E.S Trepa Coqueiro de Estarreja, que pretende premiar o
trabalho das escolas de samba e dos sambistas de Portugal, que se destacaram
em cada ano. Os Sécios da Mangueira estdo nomeados para 9 categorias e o
Batuque em 2. Os Amigos da Tijuca de Cantanhede, mas que também
participam no Carnaval de Mealhada também estdo nomeados em 1 categoria.
Os resultados serdo conhecidos no dia 29 de marco, mas esta nomeacgdo jd deve
ser motivo de orgulho para todos ndés — municipio, Associacdo de Carnaval,

Escolas e populacdo em geral — pois € um justo reconhecimento do Carnaval

Luso-Brasileiro da Mealhada;
- Recebemos no passado dia 25 de fevereiro, nos Pacos do Concelho, cerca de
30 alunos e professores, provenientes da Polénia, Franca, Austria, Chipre e
Crodcia, no dmbito do programa “Skills4Life”, em parceria com a EPVL. Estes
programas europeus sdo uma oportunidade para promover o didlogo
intercultural, os valores da europa, mas também para promovermos o concelho

de Mealhada além-fronteiras;

- Na passada sexta-feira, dia 1 de marco, fui convidado pela Senhora Presidente
da Cdmara Municipal de Cantanhede, para participar na ceriménia em que o
nosso conterr@neo, Anténio Breda de Carvalho, viu a sua obra “A Odisseia do

Espirito Santo” distinguida, no dmbito do 5° Prémio Literdrio Carlos de Oliveirq,



promovido pela Cdmara Municipal de Cantanhede, vendo assim a sua obra
editada. Considero que nos devemos regozijar com esta conquista de um autor
mealhadense e para além de lhe enderecarmos as felicitagcdes. Informo ainda
que no dia 15 de marco de 2019, Antdénio Breda de Carvalho, estard presente na
Biblioteca Municipal de Mealhada, para apresentar a obra.
PERIODO DA ORDEM DO DIA: --mmmnnmmmm e
Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. APROVACAQ DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: ---------- ==-meeeeeeeeeeeeee

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor dos Senhores
Presidente, Vice-Presidente, do Senhor Vereador Hugo Silva, das Senhoras
Vereadoras Arminda Martins e Sénia Branquinho, e do Senhor Vereador Nuno
Canilho, aprovar a Ata n.° 05/2019, da reunido ordindria publica de 04/02/2019. -

A Senhora Vereadora Sara Ferreira ndo participou na votacdo, por ndo ter estado

presente na reunido.
2. ASSOCIACAO TERMAS DE PORTUGAL — ADESAO (MGD N.° 2181): --------

A Cémara Municipal analisou o convite para que o Municipio da Mealhada

passe a infegrar a Associacdo das Termas de Portugal, entidade nacional
representativa dos Concessiondrios e titulares de Termas e de Municipios com
Termas no seu territdrio e deliberou, por unanimidade aguardar pelo estudo de

sustentabilidade econdmico-financeira e voltar a analisar o assunto numa

proxima reunido.
3. ASSOCIACAO COLUMBOFILA DO DISTRITO DE AVEIRO - E XPOSICOES:

A Camara Municipal tomou conhecimento das participacdes em exposicoes de

pombos, por parte dos columbdfilos Luis Taveira e Simdo Freitas, residentes no

Luso, proprietdrios do pombo Vice-Campedo na ExposicGo Nacional na

categoria Sport Velocidade.
4. BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE PAMPILHOSA — TRAIL SOLI DARIO —
PEDIDO DE APOIO (MGD N.® 1900): -----=======mmmmmm oo m oo oo oo oo




A Cdmara Municipal analisou o pedido de apoio da Associacdo Humanitdria dos
Bombeiros Voluntdrios da Pampilhosa, para a realizacédo do “1.° Trail Solidario”, no
dia 10 de marco de 2019 e deliberou, por unanimidade, isentar a Associacdo do
pagamento de taxas, nos termos da alinea b), do artigo 22.° do Regulamento e

Tabela de Taxas do Municipio de Mealhada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
5. CRUZ VERMELHA PORTUGUESA — DELEGACAO DE MEALHADA — GALA
ANUAL — PEDIDO DE APOIO (MGD N.© 1091): --------=-= ==-=m=mmmmmmmmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos previstos na alinea

u), don.°1, doartigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a atribuicdo
do subsidio de mil e quinhentos euros (1.500,00€) a Delegacdo de Mealhada, da
Cruz Vermelha Portuguesa, para apoio na realizacdo da Gala Anual. ----------------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
6. GEDEPA — REVISTA ANUAL — PEDIDO DE APOIO (MGD N. °1165); ----------

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de um

subsidio de setecentos e cinquenta euros (750,00€), ao GEDEPA, para apoio a
publicacdo da revista “Pampilhosa, uma Terra € um Povo”, nos termos previstos
na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro. -------------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
7. CLUBE LUSOCLASSICOS — PEDIDO DE APOIO (MGD N.° 1 712): -------------

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo de

subsidio de quinze mil euros (15.000,00€), sendo dez mil euros (10.000,00) para
apoio na organizacdo da “Rampa Histdrica Luso Bussaco” e cinco mil euros
(5.000,00€), para apoio na organizacdo do “Rally Legends Luso Bussaco”, nos
termos previstos na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro.




A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
8. DOCEALHADA — PEDIDO DE_UTILIZACAO DO ESPACO “POS TO DA
O O

A Cdmara Municipal analisou o pedido de utilizacdo do espaco designado

comumente como “Posto da Policia”, sito na Mealhada, apresentado pelo
representante da empresa DOCEALHADA, para promocéo e venda de produtos
da empresa, tendo deliberado, por unanimidade, celebrar um Contrato de
Comodato, por um periodo de doze (12) meses, prevendo-se a possibilidade de
denuncia, por qualquer das partes com a antecedéncia minima de um (1) més,
devendo a empresa assumir os encargos com o fornecimento de agua e luz. ----
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
9. ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL DO SALGUEIRAL — PEDIDO DE
APOIO (MGD N.O 4B5): ---mmmmmmmmmmm o o oo e e e e

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de dois

mil e quinhentos euros (2.500,00€), para apoio do projeto de arquitetura e
especialidades de sala polivalente, nos termos previstos na alinea u), do n.° 1, do
artigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
10. TRANSPORTES SANTOS & COVA —LOTE 34 DA Z.I.P. (MGD N.° 957): ---

A Cdmara Municipal analisou a exposicdo apresentada pela empresa
Transportes Santos & Cova, na qual manifesta o interesse na aquisicdo do Lote 34
da Zona Industrial da Pedrulha (Z.1.P.), tendo deliberado, por unanimidade,
informar a empresa que a Cédmara Municipal ird proceder a abertura de
concurso publico para alienacdo dos restantes lotes da ZIP (lotes 33 e 34). --—------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.



AUSENCIA DE VEREADOR - O Senhor Vereador Nuno Canilho, ausentou-se da

reunido as 10 horas e 29 minutos.
11. SANTA CASA DA MISERICORDIA DA MEALHADA — PEDIDO DE APOIO
(MGD N.O 1412): =mmmmmmmm e e e e e e e e e e

A Camara Municipal analisou o pedido de apoio apresentado pela Santa Casa

da Misericérdia da Mealhada, para aquisicGo duma viatura e deliberou, por
unanimidade, aprovar a intencdo de atribuir um subsidio no montante de ftrinta
e quafro mil novecentos e noventa e frés euros e cinquenta céntimos (34.993,50€).
Deverd ser remetido a DivisGo Financeira para cabimento orcamental e voltar

reuni@o para deliberacdo final.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
COMPARENCIA DE VEREADOR - O Senhor Vereador Nuno Canilho,

compadeceu na reunido as 10 horas e 43 minutos.
12. PROTOCOLO DE COLABORACAO CMM / GNR — UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS (MGD N.92103): ----------- =======mmmmmmmmmmmmmmemmmae

A Cdmara Municipal analisou a proposta de protocolo de colaboracdo entre a

Camara Municipal e o Destacamento de Acdo Fiscal da GNR de Coimbra, para
a utilizacdo de equipamentos desportivos do Municipio e deliberou, por
unanimidade, encarregar o Senhor Vice-Presidente de analisar o assunto em
conjunto com a GNR, para definir em concreto as condicées de utilizacdo. -------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
13. DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA — PECA DE
TEATRO “OS MAIAS” PEDIDO DE APOIO (MGD N.° 1067): - ------========nmmnmm--

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo de

subsidio, no valor de quinhentos e noventa e cinco euros (595,00), ao
Agrupamento de Escolas da Mealhada, para apoio do ingresso de alunos para
assistremm G peca de interesse pedagdgico “Os Maias — Episddios da Vida

Romantica™.




A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
14. EPVL — PECA DE TEATRO “OS MAIAS” PEDIDO DE APOI O (MGD N.°
1265): e

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo de

subsidio, no valor de trezentos e dezoito euros e cinquenta céntimos (318,50€), a
EPVL, para apoio do ingresso de alunos para assistirem G peca de interesse

pedagdgico “Os Maias — Episddios da Vida Romdantica”.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
15. DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE
(MGD N.O 1964): ~-m-mmmmmmmmmm e oo e e -

O Senhor Presidente interveio para referir que os dados enviados pelo Ministério

da Saude sdo insuficientes e por isso ndo estdo reunidas as condicdes para uma
tomada de decisdo. Acrescentou que, da andlise que fez do assunto, a sua
proposta serd de ndo aceitacdo da transferéncia da competéncia na drea da
saude. Propbs que a questdo fosse analisada na proxima reunido, juntamente
com outros diplomas de descentralizacdo de competéncias entretanto

publicados. A proposta foi aceite unanimemente pelos restantes membros do

Executivo Municipal.
16. DESPACHO N.° 3/2019 — ALTERACAO ORCAMENTAL N.° 1 (MGD

N.02032); -nwnmrmmemmmrmmsmmemsm e e e

A Cdamara Municipal tomou conhecimento do Despacho n.° 3/2019, de

20/02/2019, exarado pelo Senhor Presidente, que aprovou a Alteracdo
Orcamental n.° 1, no valor de trezentos e noventa mil e quinhentos e catorze
euros (390.514,00¢€).
17. PROPOSTA DE AQUISICAO DE PREDIO, SITO NA LAGART EIRA, RUA 25
DE ABRIL, PAMPILHOSA — INFORMACAO N.° 03AM/2019 (MG D N.° 1198): ---
A Camara Municipal analisou a Informacdo n.° 03AM/2019, de 30/01/2019,

apresentada pela Senhora Vereadora Arminda Martins, sobre o assunto




mencionado em epigrafe e deliberou por unanimidade, aprovar a aquisicdo do
prédio rdstico com 420 m2, sito na Lagarteira, inscrito na matriz predial rdstica da
Freguesia da Pampilhosa, sob o n.° 5639, descrito na Conservatdria do Registo
Predial sob o n.° 3169, propriedade de Carlos Alberto dos Santos Braz e Celeste
Maria Ferreira Marta, pelo valor de doze mil e quinhentos euros (12.500,00€). ------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
18. PROPOSTA N.° 14/2019 — PROPOSTA DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO
DE MEALHADA NA TOUR NACIONAL “O LEGADO DA TERRA” (M _GD N.°

2023): et T
A Cdmara Municipal analisou a Proposta n.® 14/2019, de 20/02/2019, apresentada

pela Senhora Chefe de Gabinete, Daniela Herculano sobre o assunto

mencionado em epigrafe.

O Senhor Vereador Hugo Silva disse ser uma proposta com muito interesse, dado
o legado que Nelson Mandela nos deixou, com relevo na luta confra o racismo e
exemplo de resiliéncia na vida de Nelson Mandela. Referiu ainda, que seria

natural que a Mealhada se candidatasse ao Bosque, numa colaboracdo com a

Fundacdo Mata do Bussaco.
O Senhor Presidente disse que todas as iniciativas |he pareciam muito
interessantes, pelo facto de constituirem um exemplo para as novas geracoes. --
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, participar na Tour Nacional *O
Legado da Terra”, e tendo em consideracd@o, que as trés acdes tém interesse

para este Municipio, foi decidido avaliar as condicdes técnicas para acolher o

Bosque e negociar o termos do protocolo a celebrar.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
19. PROPOSTA N.° 15/2019 — APLICACAO DA SANCAO DISC IPLINAR DE
REPREENSAQ ESCRITA; ------=mmnnnmmmmnnmmennmmene commeecmee e e e e

A Camara Municipal analisou a Proposta N.° 15/2019, apresentada pelo Inquiridor

do processo de Inquérito instaurado ao trabalhador Paulo Jorge Lopes Almeida,



e, nos termos e com os fundamentos expostos na mesma, deliberou, por
escrutinio secreto, nos tfermos do disposto no n.° 3 do artigo 55.°da Lein.°75/2013,
de 12 de setembro, por maioria, com 6 votos a favor e 1 voto em branco, aplicar

a sancado disciplinar de repreensdo escrita.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
20. PROPOSTA N.°©18/2019 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA 4 POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAM ARA
MUNICIPAL DE MEALHADA (MGD N.® 2292): -------=-m-nn —mmmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Propostan.® 18/2019,

apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve:
PROPOSTA N.2 18/2019

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao érgdo executivo promover

o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupac¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa pessoal;
2. E imprescindivel o recrutamento de quatro (4) trabalhadores Assistentes Operacionais para o

desempenho de fungbes na area de jardineiro, afetos ao Setor de Espagos Verdes e Floresta do

Municipio de Mealhada;
3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, aprovado na reunido do
executivo no dia 17 de dezembro de 2018, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessao
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, no Setor de Espacos Verdes e Floresta, quatro (4) postos

de trabalho a preencher na categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de

trabalho em fung¢Ges publicas, por tempo indeterminado;



4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2018 nem se encontra

atualmente, em nenhuma das situa¢des descritas no artigo 55.2 da LOE 2019, isto é, em situacdo

de saneamento ou rutura financeira;
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, nenhum dos 6rg&os
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional,

para as fungdes ou os postos de trabalho em causa;

6. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com o
artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes comunidades
intermunicipais, a assumir as funcdes de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), ainda ndo aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e funcionamento, nem

possui lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo,

conforme comunicacdo por correio eletronico datado de 26/02/2019.
7. Foi efetuada consulta prévia a ECCRC (Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas/INA) prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, tendo sido comunicado
através do oficio n.2 S-INA/2019/242, de 07/02/2019, n3o ter sido ainda publicitado qualquer

procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento;

8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril;

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado;
10.0s principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um procedimento

concursal Unico, o qual se desenvolverda em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos



trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2
fase que so tera lugar em caso de impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho a
prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2, a qual podem concorrer candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relac¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida; ---------------
11.0s encargos com a contratacdo de 4 (quatro) trabalhadores Assistentes Operacionais estdo

previstos no Orcamento da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme

declaracao da Divisdao Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

v’ Aprovar a abertura do procedimento concursal para recrutamento de 4 Assistentes
Operacionais, para o exercicio de fun¢des na drea de Jardineiros, tendo em vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com a seguinte caracterizacdo do

posto de trabalho:

a) Limpeza e varredura manual das areas pedonais, ciclovias, estacionamentos, espacos

envolventes a papeleiras, contentores, ecopontos e limpeza de papeleiras;

b) Limpeza e elimina¢do de vegetacdo caida sobre os espagos pedonais, ciclovias, zonas verdes e

espacos desportivos e de lazer;

c) Limpeza de lixo acumulado sobre todas as zonas verdes, espacos desportivos e de lazer; -------

d) Lacagem e desinfecdo das papeleiras sempre que necessario;

e) Sachas e mondas nas zonas com herbéceas e/ou arbustos;

f) Rega adequada as necessidades hidricas das plantas e/ou arbustos;

g) Corte de relvados, com maquinas adequadas as condi¢cdes dos mesmos e recolha de residuos

sobrantes desta operacao;

h) Corte de prados de sequeiro, com maquinas adequadas as condi¢des dos mesmos e recolha

de residuos sobrantes desta operagao;

i) Escarificacdo dos relvados;

j) Ajustamento periddico das cintas de amarragdo dos tutores;



k) Podas, as quais deverdo ser realizadas na época apropriada;

I) Plantac¢do de plantas;
m) Durante o periodo de maior afluéncia aos espagos verdes, deverd ter especial atencao a

realizacdo de tarefas que entrem em conflito com os visitantes;

n) Deverd atuar com zelo e diligéncia, de forma a garantir a qualidade dos servigos efetuados ---

v’ Aprovar que o juri do procedimento concursal seja composto pelos seguintes trabalhadores: -

Presidente: Gabriela Alexandra Fernandes da Silva, Chefe de Setor.
Vogais efetivos: Célia Maria Conceicdo Pinto, Técnico Superior; José Alberto Marques Tavares,
Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservac¢do Rodovidria, Gestado de Frota e Protec¢do Civil. -----------

Vogais Suplentes: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica; Dulce Maria

Amaral da Silva Ferreira, Assistente Técnico.
Proceder a publicitacdo do procedimento por aviso a publicar no Diario da Republica e na Bolsa

de Emprego Publico.

Mealhada, 26 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal, (Dr. Rui Manuel Leal Marqueiro)
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
21. PROPOSTA N.©19/2019 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA 1 POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMA RA
MUNICIPAL DE MEALHADA (MGD N.© 2293): ---------=n= —ommmmmmm oo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.® 19/2019,

apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve:
PROPOSTA N.2 19/2019
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao 6rgdo executivo promover



o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupag¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa pessoal;

2. Eimprescindivel o recrutamento de um (1) trabalhador Assistente Técnico para o desempenho

de fungbes na area de Sapador Florestal, afetos ao Setor de Espacos Verdes e Floresta do

Municipio de Mealhada;
3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, aprovado na reunido do
executivo no dia 17 de dezembro de 2018, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessao
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, no Setor de Espacos Verdes e Floresta, um (1) posto de
trabalho a preencher na categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas, por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2018 nem se encontra
atualmente, em nenhuma das situa¢des descritas no artigo 55.2 da LOE 2019, isto é, em situacgdo

de saneamento ou rutura financeira;

5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, nenhum dos 6rg&os
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valoriza¢do profissional,

para as fungdes ou os postos de trabalho em causa;
6. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com o
artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes comunidades
intermunicipais, a assumir as funcdes de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), ainda n3do aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e funcionamento, nem

possui lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacdao de valorizacgao,

conforme comunicagdo por correio eletrénico datado de 26/02/2019.
7. Foi efetuada consulta prévia a ECCRC (Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas/INA) prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, tendo sido comunicado



através do oficio n.2 S-INA/2019/242, de 07/02/2019, n3o ter sido ainda publicitado qualquer

procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento;

8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril;

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado;

10.0s principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o 6rgdo executivo autorize a abertura de um procedimento
concursal Unico, o qual se desenvolverd em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2
fase que so tera lugar em caso de impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho a
prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2, a qual podem concorrer candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relac¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida; ---------------
11.0s encargos com a contratacdo de 1 (um) trabalhador Assistentes Técnico estdo previstos no

Orgamento da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaragdo da

Divisao Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

v Aprovar a abertura do procedimento concursal para recrutamento de 1 Assistentes Técnico,
para o exercicio de funcdes na area de Sapador Florestal, tendo em vista a constituicdo de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com a seguinte caracteriza¢gdo do posto

de trabalho:

a) Coordenacdo e supervisdo da equipa;

b) Assegurar o cumprimento do plano de trabalhos, em termos de quantidade e qualidade, de

acordo com as orientagGes superiores;




c) Execucdo de relatdrios referentes aos trabalhos realizados;

d) Responsdvel pela entrega ao superior das fichas de atividade didria, bem como os registos das

ocorréncias de incéndio e outras dignas de relevancia;

e) Responsavel pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instalagées utilizados; -------

f) Responsavel por promover a melhoria continua e seguranga no trabalho.

v’ Aprovar que o juri do procedimento concursal seja composto pelos seguintes trabalhadores: -

O Presidente: Gabriela Alexandra Fernandes da Silva (Chefe de Setor).
Vogais efetivos: Célia Maria Concei¢do Pinto (Técnica Superior); José Alberto Marques Tavares,
Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservacdo Rodovidria, Gestdo de Frota e Protecdo Civil, Gestdo

de Frota e Protecdo Civil).

Vogal suplente: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira (Coordenadora); Dulce Maria Amaral da Silva

Ferreira (Assistente Técnica).

v’ Aprovar a aplicac3o dos seguintes métodos de sele¢3o:

Prova de conhecimentos de carater escrito, com a duracao de 1h, terd por base a seguinte

legislagao:

- Decreto-Lei n.2 8/2017, de 9 de janeiro, o qual estabelece o regime juridico aplicavel aos
sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental portugués; ----
- Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho, com a redagdo atual, que estabelece as medidas e
acOes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; -----
- Decreto-Lei n.2 10/2018, de 14 de fevereiro, o qual clarifica os critérios aplicaveis a gestdo de

combustivel nas faixas secunddrias de gestdo de combustivel no ambito do Sistema Nacional de

Defesa da Floresta contra Incéndios;

- Despacho n.2 744/2019, de 17 de janeiro, que estabelece as areas prioritarias para a fiscalizacdo

da gestdo de combustivel;

- Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, alterada e

republicada pela Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto.
A prova pratica, destinada a avaliar o conhecimento, desenvolvimento e a destreza do
concorrente, bem como a sua aptiddo e capacidade para a funcdo, tera a duragao de 20 minutos
e consistira na execucdo de trabalhos de silvicultura preventiva e manuseamento de

equipamento.




Proceder a publicitagdo do procedimento por aviso a publicar no Didrio da Republica e na Bolsa

de Emprego Publico.

Mealhada, 26 de Fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal, (Dr. Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
22. PROPOSTA N.° 20/2019 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA 4 POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAM ARA
MUNICIPAL DE MEALHADA (MGD N.% 2295): -------mnmm oo

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.®20/2019,

apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve:
PROPOSTA N.2 20/2019
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DO

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao 6rgdo executivo promover

o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupac¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa pessoal;
2. Eimprescindivel o recrutamento de quatro (4) trabalhadores Assistentes Operacionais para o

desempenho de fung¢bes na drea de Sapador Florestal, afetos ao Setor de Espacos Verdes e

Floresta do Municipio de Mealhada;
3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, aprovado na reunido do
executivo no dia 17 de dezembro de 2018, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, no Setor de Espacos Verdes e Floresta, quatro (4) postos

de trabalho a preencher na categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de

trabalho em func¢Ges publicas, por tempo indeterminado;



4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2018 nem se encontra

atualmente, em nenhuma das situa¢des descritas no artigo 55.2 da LOE 2019, isto é, em situacdo

de saneamento ou rutura financeira;
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, nenhum dos 6rg&os
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional,

para as fungdes ou os postos de trabalho em causa;

6. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com o
artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes comunidades
intermunicipais, a assumir as funcdes de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), ainda ndo aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e funcionamento, nem

possui lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo,

conforme comunicacdo por correio eletronico datado de 26/02/2019.
7. Foi efetuada consulta prévia a ECCRC (Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas/INA) prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, tendo sido comunicado
através do oficio n.2 S-INA/2019/242, de 07/02/2019, n3o ter sido ainda publicitado qualquer

procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento;

8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril;

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado;
10.0s principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um procedimento

concursal Unico, o qual se desenvolverda em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos



trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2
fase que so tera lugar em caso de impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho a
prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2, a qual podem concorrer candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relac¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida; ---------------
11.0s encargos com a contrata¢do de 4 (quatro) trabalhadores Assistentes Operacionais estdo

previstos no Orcamento da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme

declaracao da Divisdao Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:
v’ Aprovar a abertura do procedimento concursal para recrutamento de 4 Assistentes
Operacionais, para o exercicio de fun¢Ges na area de Sapador Florestal, tendo em vista a

constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com a seguinte

caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal;

b) Manutencdo e protecao de povoamentos florestais;

c) Silvicultura de carater geral;

d) Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo

florestal;

e) Sensibilizacdo das popula¢Ges referente a protecao florestal;

f) Vigilancia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a operacdes de rescaldo

e vigilancia ativa pds -rescaldo, no ambito da protecao civil;
g) Nos meses fora do “periodo critico de incéndios”, serdo realizadas a¢Oes de gestdo de

combustivel;

h) Poderdao ainda cumprir servico publico, estando a sua atividade concentrada em ag¢des de

vigilancia e dete¢do em espacgos florestais, podendo ser chamados para a¢Bes de primeira

intervencdo, apoio a operagées de rescaldo e/ou vigilancia ativa pds-rescaldo;



i) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores e por razdes de interesse publico enquadradas
na acdo de protecdo civilLb nomeadamente de vigilancia armada, primeira intervengdo em
incéndios florestais e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, as equipas de
sapadores florestais podem atuar em locais situados fora da drea anteriormente referida; ---------

j) Preenchimento da ficha de atividade didria, bem como registo das ocorréncias de incéndio ou

outras dignas de relevancia;
k) Os servicos poderdo ser prestados ao longo de todos os dias da semana, incluindo sabados,

domingos e feriados.

v’ Aprovar que o juri do procedimento concursal seja composto pelos seguintes trabalhadores: -

O Presidente:

Gabriela Alexandra Fernandes da Silva (Chefe de Setor).

Vogais efetivos: Célia Maria Concei¢do Pinto (Técnica Superior); José Alberto Marques Tavares,
Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservacdo Rodovidria, Gestdo de Frota e Protecdo Civil, Gestdo

de Frota e Protecao Civil).

Vogal suplente: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira (Coordenadora); Dulce Maria Amaral da Silva

Ferreira (Assistente Técnica).

v’ Aprovar a aplicacdo dos seguintes métodos de selec3o:
- A prova pratica, destinada a avaliar o conhecimento, desenvolvimento e a destreza do
concorrente, bem como a sua aptiddo e capacidade para a funcdo, tera a duragao de 20 minutos

e consistira na execucdo de trabalhos de silvicultura preventiva e manuseamento de

equipamento.

Proceder a publicitacdo do procedimento por aviso a publicar no Diario da Republica e na Bolsa

de Emprego Publico.

Mealhada, 26 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal, (Dr. Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
23. PROPOSTA N.©21/2019 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA 1 POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMA RA
MUNICIPAL DE MEALHADA (MGD N.% 2296): ---------=--= ===mmmmmmmmmmmmme oo




A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Propostan.®21/2019,

apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve:
PROPOSTA N.2 21/2019
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE

PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao 6rgdo executivo promover
o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupac¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de um (1) trabalhador Assistente Operacional para o
desempenho de fungbes nas InstalagGes Desportivas Municipais, afetas a Divisdo de Desporto e

Educagdo do Municipio de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, aprovado na reunido do
executivo no dia 17 de dezembro de 2018, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, na Divisdo de Desporto e Educagdo, um (1) posto de
trabalho a preencher na categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas, por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2018 nem se encontra
atualmente, em nenhuma das situagdes descritas no artigo 55.2 da LOE 2019, isto é, em situacgdo

de saneamento ou rutura financeira;

5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, nenhum dos érgdos
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoriza¢do profissional,

para as fungdes ou os postos de trabalho em causa;




6. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com o
artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes comunidades
intermunicipais, a assumir as fun¢des de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), ainda ndo aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e funcionamento, nem
possui lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo,
conforme comunica¢do conforme comunicagdo por correio eletrénico datado de 26/02/2019. ---
7. Foi efetuada consulta prévia a ECCRC (Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcbes Publicas/INA) prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, tendo sido comunicado

através do oficio n.2 S-INA/2019/12, de 04/01/2019, n3o ter sido ainda publicitado qualquer

procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento;
8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril;

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado;

10.0s principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um procedimento
concursal Unico, o qual se desenvolverda em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2
fase que so tera lugar em caso de impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho a
prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do citado artigo 30.9, a qual podem concorrer candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida; ---------------
11.0s encargos com a contratagao de 1 (um) trabalhador Assistente Operacional estdo previstos

no Orgamento da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declara¢do da

Divisao Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:




A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

v/ Aprovar a abertura do procedimento concursal para recrutamento de 1 Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢Ges nas Instalagdes Desportivas Municipais, para integrar a
Divisdo de Desporto e Educagao, tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, com a seguinte caracterizacao do posto de trabalho: -----------

o) - Garantir a abertura e fecho da instalacdo desportiva;

p) - Fazer atendimento ao publico;

g) - Efetuar recebimentos de pagamentos resultantes de alugueres e emitir guias de receita via

informatica;

r) - Controlar as entradas e saidas dos utentes;
s) - Garantir a manutencgao, higiene e limpeza de balnearios, bancadas, ringue, zonas comuns e

zona envolventes ao Pavilhado;

t) - Manuseamento de maquinas: lavadora e lavadoura.
v’ Aprovar que o juri do procedimento concursal seja composto pelos seguintes trabalhadores: -
Presidente: Luis Miguel Paiva Simdes, Chefe de Divisdo de Desporto e Educacdo. ---------------------

Vogais efetivos: Susana Branco Baptista Oliveira, Chefe de Sector de Educagao; Paulo César Jorge

das Neves Gomes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Helena Santos Soares, Técnica Superior; José Eduardo Espinhal Fernandes,

Assistente Técnico.
v - A prova pratica terd a duracdo maxima de 15 minutos e consistird na realizacdo de uma tarefa
de limpeza de um determinado local a definir. Vdo ser colocados a disposicdo dos candidatos,

maquinas de limpeza (varredoura ou lavadoura), utensilios (vassouras, p4a, etc..) e produtos de

limpeza. Em funcdo da tarefa o candidato deverd ajustar a acdo a desenvolver.

Proceder a publicitacdo do procedimento por aviso a publicar no Diario da Republica e na Bolsa

de Emprego Publico.

Mealhada, 26 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal, (Dr. Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.



24. PROPOSTA N.° 22/2019 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA 2 POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAM ARA
MUNICIPAL DE MEALHADA (MGD N.0 2297): ~-<nnwrmmemns =memmemeemmemcamcamenmca

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.®22/2019,

apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve:
PROPOSTA N.222/2019

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA ---------------

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao érgdo executivo promover
o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupac¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de dois (2) trabalhadores Assistentes Técnicos para o
desempenho de fungdes Administrativas, afetos a Divisdo Administrativa e Juridica do Municipio

de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, aprovado na reunido do
executivo no dia 17 de dezembro de 2018, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessao
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, na Divisdo Administrativa e Juridica, dois (2) postos de
trabalho a preencher na categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas, por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2018 nem se encontra
atualmente, em nenhuma das situa¢des descritas no artigo 55.2 da LOE 2019, isto é, em situacdo

de saneamento ou rutura financeira;

5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, nenhum dos 6rg&os
ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre

integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado



procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoriza¢do profissional,

para as fungdes ou os postos de trabalho em causa;

6. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com o
artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes comunidades
intermunicipais, a assumir as fun¢des de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), ainda ndo aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e funcionamento, nem
possui lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacdao de valorizacgdo,

conforme comunicacao 14 de fevereiro de 2019.

7. Foi efetuada consulta prévia a ECCRC (Direcgdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Func®es Publicas/INA) prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, tendo sido comunicado
através do oficio n.2 S-INA/2019/137, de 22/01/2019, n3o ter sido ainda publicitado qualquer

procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento;

8. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril;

9. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, o procedimento concursal é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado;

10.0s principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um procedimento
concursal Unico, o qual se desenvolverd em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2
fase que so tera lugar em caso de impossibilidade de preenchimento do posto de trabalho a
prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2, a qual podem concorrer candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou

determindvel ou sem relac¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida; ---------------



11.0s encargos com a contratacdo de dois (dois) trabalhadores Assistentes Técnicos estdo

previstos no Orcamento da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme

declara¢do da Divisdo Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:
v’ Aprovar a abertura do procedimento concursal para recrutamento de 2 Assistentes Técnicos,
para o exercicio de fun¢des de Administrativas para integrar a Divisdo Administrativa e Juridica,

tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

com a seguinte caracterizacao do posto de trabalho:
Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicacGes de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da Divisdo Administrativa e Juridica.
Colaborar na instrugao e organizacdo de processos de licenciamento de diversas atividades
cometidos aos servicos, no ambito da publicidade, ocupacdo do espagco publico, recintos
itinerantes e improvisados, ruido, taxis, manifestacdes desportivas, e outros similares, assim
como efetuar a liquidagao das taxas que forem devidas e proceder a emissao das respetivas guias
de receita, com recurso as aplicagdes informaticas dos servigos, devendo assegurar o correto
registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos a seu cargo. Apoiar na elaboragdo de
contratos no ambito da contratagdo publica, bem como de contratos de comodato, protocolos e
outros instrumentos de idéntica natureza. Desenvolver as necessarias diligéncias junto da
reparticdo de financas e conservatérias do registo predial, tendentes a regularizacdo da situacdo
predial e registral dos imdveis que constituem patriménio municipal. Colaborar na execugdo das
tarefas de apoio ao funcionamento dos orgdos autarquicos, e de comissdes, mediante a
elaboracdo de atas, convocatoérias, ordens do dia, editais e outra documentacdo similar. Colaborar

na instrucdo de processos de contraordenacdo, assim como nos procedimentos de preparacao

dos processos eleitorais.
v’ Aprovar que o juri do procedimento concursal seja composto pelos seguintes trabalhadores: -

Presidente: Dr.2 Cristina Maria Sim0&es Olivia, Chefe de Divisdao Administrativa e Juridica. -----------



Vogais efetivos: Maria Lagalete Mendes Ferreira Godinho, Técnica Superior; Maria Beatriz Sim&es

Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Dr.2 Sénia Alexandra Araujo Carvalho, Técnica Superior. Dulce Maria de Sousa

Duarte, Assistente Técnica.

Proceder a publicitagdo do procedimento por aviso a publicar no Didrio da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico.
Mealhada, 26 de fevereiro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal, (Dr. Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
25. CONCURSO PUBLICO PARA ATRIBUICAO DE USO PRIVATI VO DE AREA
DO _DOMINIO PUBLICO NO JARDIM PUBLICO DA MEALHADA PA RA
INSTALACAO E EXPLORACAO DE ESTABELECIMENTO DE BEBID AS —
INFORMACAO N.° 1984/2019 (MGD N.° 1984): ----=----= ==mmmmmmmmmmmmm e
A Cdmara Municipal analisou a Informacdo n.° 1984/2019, de 19/02/2019, da

Chefe DGUPT, Margarida Costa, sobre o assunto mencionado em epigrafe e
deliberou, por unanimidade, determinar a caducidade da deliberacdo de
adjudicacdo definitiva, ndo tendo o adjudicatdrio direito a devolugdo do valor
da proposta jd pago, nos termos do disposto na alinea c) do ponto XV das
Condicées Gerais do Concurso Publico para atribuicGdo de Licenca de Uso
Privativo de drea do dominio publico municipal no Jardim Publico da Mealhada

para instalac@o e exploracdo de estabelecimento de bebidas.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
26. PROTOCOLO COOPERACAO “ESCOLA DE VERAO JUNIOR DA _ESEC” —
INFORMACAO (MGD N.0 1722): =--nnnnmmmmmmmmmmmmm e o

A Cémara Municipal analisou a Informacéo de 13/02/2019, da Técnica Superior,

Helena Soares e deliberou, por unanimidade, aprovar o Acordo de Cooperacdo

“Escola de Verdo Junior da ESEC”, assegurando o pagamento da inscricdo de



até 25 alunos, no valor maximo de dois mil e quinhentos euros (2.500,00€), nos

termos da referida informacado.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
27. APRESENTACAO DE_ PROPOSTA PARA NOVA IDENTIDADE D O
MUNICIPIO DE MEALHADA — INFORMACAO N.° 2/2019 (MGD N.° 1688): ------

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo n.° 2/2019, de 12/02/2019, da Técnica

Superior, Tania Moita, sobre a proposta para nova identidade do Municipio de
Mealhada.

O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para elogiar, em nome dos Vereadores
da Coligacado, o trabalho levado a cabo pelos servicos municipais, tendo frisado
que a proposta apresentada estd muito bem conseguida. Disse ainda, que a
imagem & importante enquanto marca de identidade do Municipio e manifestou
a opinido de que a mesma deve ser consolidada no tempo, sem alteracdes

abruptas.

O Senhor Vereador Nuno Canilho, felicitou os servicos pelo frabalho realizado. ---

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta grdfica

para a nova identidade do Municipio de Mealhada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
28. REQUALIFICACAO E VALORIZACAO DA MATA DO BUSSACO —
RECUPERACAO DO CONVENTO DE STA. CRUZ E CAPELAS DOS PASSOS
DA VIA SACRA — INFORMACAOQO N.° 12/2019 (MT) (MGD N.° 578): ---------m-n----

A Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Despacho do Senhor

Presidente, exarado em 22/02/2019, que, nos termos da Informacdo n.° 12/2019
(MT), de 16/01/2019, do Técnico Superior, Miguel Trindade, aprovou: a) A
realizacdo dos trabalhos de suprimento de erros e omissées descritos no ponto 2
no valor de 2.190,63€, (+ IVA), b) A responsabilizacdo do empreiteiro
relativamente aos trabalhos de suprimento erros e omissées descritos no ponto 2.5

no valor de 1.095,32€ (+IVA); c) A notificacdo ao empreiteiro da aprova¢do dos



frabalhos, acompanhada dos seguintes elementos: — Quantidades de frabalho
— mapa de medicdes — Precos unitdrios aplicaveis; d) A minuta do contrato a
celebrar; e) Que o empreiteiro e os servicos de contabilidade sejam informados
que haverd lugar a reforco de caugcdo no valor de 54,77 €.
29. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES: --------=- —-m-mommmmmmmem oo
- CARLOS ARMANDO MACHADO COLETA - PROC.° N.° 32-201 6-621 -
PROPOSTA N.O 13/2019. --nmmmmmm e oo o e o e

A Cadmara Municipal analisou a Proposta n.° 13/2019, de 14/02/2019, do Técnico
Superior, Rui Santos, sobre o processo mencionado em epigrafe e deliberou,

deslocar-se ao local.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
- URBILUSO - SOC. EMPRENDIMENTOS URBANISTICOS DO LU SO, LDA E
OUTRO - PROC.® N.O 02/1985/1. ---mnmmmmmmmm e o oo oo e o e
A Camara Municipal analisou a Informacdo de 19/02/2019, da Chefe DGUFT,

Margarida Costa, e parecer juridico emitido pelo Técnico Superior, Rui Santos, em
20/03/2019 sobre o assunto mencionado em epigrafe e deliberou, por
unanimidade, emitir parecer favordvel condicionado a alteracdo da operacdo

de loteamento fitulada pelo alvard n.° 5/85 (Proc.® 02/1985/1), requerida pela

URBILUSO - Sociedade de Empreendimentos Turisticos Ld. e Outro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
ATENDIMENTO DO PUBLICO. —mmmmmm e e

Uma vez que ninguém compareceu na reunido durante esse periodo, e ndo

havendo mais assuntos o tratar, foi pelo Senhor Presidente do Cdmara encerrada

areunido, pelos 13 horas e 10 minutos.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor

Presidente da Camara, em conformidade com o disposto ho n.° 2 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.






