REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2020: -=-=-=-=-ncssmsmsmsmsamammmemememnanannn-

----- No dia dezassete de fevereiro do ano dois mil e vinte, no Saldo Nobre do
edificio da Cadmara Municipal de Mealhada, reuniu o Executivo Municipal, sob a
presidéncia do Senhor Presidente da Cédmara, Rui Manuel Leal Margueiro. --------
----- Estiveram presentes na reunido, o Senhor Vice-Presidente, Guilherme José
Campos Duarte, o Senhor Vereador Hugo André Afonso Alves e Silva, as Senhoras
Vereadoras Sara Isabel Marques Ferreira, Arminda de Oliveira Martins e Sénia
Cristina Branquinho de Almeida e o Senhor Vereador Nuno Goncalo Castela

Canilho Gomes.

————— Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina
Maria Simodes Olivia, coadjuvada pela Assistente Técnica, Ddlia Maria Ventura da

Costa.

----- Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da Cédmara,
pelas 9 horas e 30 minutos, deu-se inicio aco PERIODO ANTES DA ORDEM DO
DIA:

1)Interveio o Senhor Vereador Hugo Silva para questionar se para além dos

terrenos comprados da antiga SOPREM na Pampilhosa, no mandato 2009/2013,

foram, entretanto, adquiridos os restantes pela Camara. O Senhor Presidente

disse que ndo e que estdo em negociacoes.
2) Voltou a intervir o Senhor Vereador Hugo Silva para saber qual o ponto de
sifuacdo, emrelacdo ao acerto dos tarifarios da dgua. O Senhor Presidente disse
que o problema teve a ver com a aplicacdo de tarifas dos anos de 2018 e 2019,
e foi causado por um problema informdtico. O Senhor Vereador questionou se o

erro j& estd corrigido para este ano. O Senhor Presidente disse que sim. -------------

3) O Senhor Presidente, interveio para informar:

>> Informo que ontem decorreu mais uma edi¢cdo do Carnaval de Palmo e Meio, onde apesar das



condigBes climatéricas desfavoraveis, centenas de pessoas assistiram a um desfile que envolveu
cerca de 900 criangas das Institui¢cGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do concelho da

Mealhada e do Agrupamento de Escolas da Mealhada.

Proponho o envio de uma carta de agradecimento a todas as instituicdes participantes: IPSS,
Agrupamento de Escolas, GNR, Bombeiros Voluntarios da Mealhada, Sociedade de Agua de Luso,
Escola Profissional Vasconcellos Lebre, Agrupamento de Escolas da Mealhada, a Associacao de
Carnaval da Bairrada, as quatro escolas de samba locais — Sdcios da Mangueira, Batuque, Real

Imperatriz e Amigos da Tijuca.

>> Informo que cerca de 300 idosos e utentes com deficiéncia das instituicGes particulares de

solidariedade social (IPSS) da Mealhada vao ter uma tarde de folia, no dia 19 de fevereiro, no

Pavilhdo Multiusos da Associagao Desportiva Cultural e Recreativa de Antes.
O “Reviver o Entrudo” é da responsabilidade do Servigo de A¢do Social da Camara Municipal da
Mealhada, no ambito da Rede Social, e visa fomentar o convivio interinstitucional, com

momentos culturais e de lazer alusivos ao Entrudo.

Proponho o envio de uma carta de agradecimento as instituicGes participantes, nomeadamente
a Associacdo Desportiva Cultural e Recreativa de Antes, que cede o pavilhdo, o Centro Social
Comendador Melo Pimenta, o Jardim de Infancia Dr.2 Odete Isabel, a Santa Casa da Misericérdia
da Mealhada, a APPACDM de Anadia — Centro Santo Amaro, o Centro de Assisténcia Paroquial da
Pampilhosa, a Casa do Povo da Vacarica, o Centro Social da Freguesia de Casal Comba e o Centro
Paroquial de Solidariedade Social de Ventosa do Bairro. A iniciativa conta ainda com o apoio da
Sociedade de Agua de Luso, dos Bombeiros Voluntérios da Mealhada e da Escola Profissional

Vasconcellos Lebre.

>> Informo que esta noite vai ter lugar uma sessao “Um café com...”, pelas 21 horas, no auditdrio
da Escola Profissional Vasconcellos Lebre (EPVL), com uma conversa que tem como convidados:
Daniel Ramos, treinador do Boavista FC, Norberto Alves, treinador de basquetebol da UD
Oliveirense, e Jodo Carlos Pereira, treinador da Académica OAF. O debate sera moderado pelo

ex-jogador e atual comentador da TVI, Candido Costa.

Esta iniciativa, dinamizada pela Divisdo de Desporto e Educacdo da Camara da Mealhada,
tem como objetivo debater alguns temas relacionados com o mundo do Desporto, procurando

abrir um espaco de debate e intercambio de ideias que possam, desta forma, chegar também a



treinadores e atletas amadores.
>> Informo que no préximo dia 26 de fevereiro de 2020, pelas 10h30, no Espaco Inovagdo de
Mealhada, terd lugar a apresentacdo publica do projeto “Demonstracdo e Inovacdo para

Adaptacdo as AlteracGes Climaticas na Regido de Coimbra”, financiado pelo POSEUR, pelo que

estdo todos convidados.
>> Informo que no passado dia 7 de fevereiro, teve lugar uma reunido dos acionistas da ERSUC,
gue deliberaram a ndo aceitacdo do modelo de gestdo da ERSUC que esta a ser proposto pela

EGF, e que consiste no aumento do nimero de membros do Conselho de Administracdo, com a

nomeac¢do de mais dois administradores executivos.

>> Informo que a 12 Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de Mealhada, terd lugar no

proximo dia 28 de fevereiro.
>> Temos aqui a maquete da escultura de homenagem aos Combatentes da Grande Guerra,
proposta pelo escultor Alves André, para nossa apreciacdo. Esta ja foi apreciada por
representantes da Associacdo de Combatentes da Mealhada, que concordaram com a proposta.
PERIODO DA ORDEM DO DIA: -
Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 03/2020 da

reunido ordindria publica de 03/02/2020, apds se ter procedido a respetiva
leitura.
2. ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
PAMPILHOSA - 1l TRAIL SOLIDARIO E CAMINHADA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DA PAMPILHOSA — PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA (MGD
N.2 735):

A Camara Municipal analisou o pedido de apoio da Associacdo Humanitdria

dos Bombeiros Voluntdrios da Pampilhosa, para a realizacéo do “ll Trail Soliddrio
e Caminhada dos Bombeiros Voluntarios da Pampilhosa”, no dia 22 de marco de
2020 e deliberou, por unanimidade, isentar a Associacdo do pagamento de

taxas, nos termos do disposto na alinea b), do artigo 22.° do Regulamento e



Tabela de Taxas do Municipio de Mealhada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
3. PROPOSTA N.2 11/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE DESPORTO E EDUCACAO -
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU (MGD N.2 1684): ----=========-

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

11/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se
franscreve:
- PROPOSTA N.2 11/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE DESPORTO

E EDUCACAO - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

Considerando que:
a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.2 5944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe da Divisdo de

Desporto e Educagdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau e definidas as competéncias da

divisao;
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessdo de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicdo;

d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;
Proponho a Cdmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
para o cargo de Chefe da Divisdo de Desporto e Educacdo — Cargo de direcdo intermédia de 2.2
grau -, e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente

proposta.

Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e



Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,

pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:

Os definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, para os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2
grau (Chefe de Divisdo), designadamente, ser trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, titular de licenciatura e possuir quatro anos de experiéncia profissional
em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, devendo os candidatos reunir os requisitos referidos até a data limite para

apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo.

2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no dmbito das atribui¢des da
Divisdo de Desporto e Educacdo, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V). -------------
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de

designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragdo: 2.613,84 € (remuneragdo base) e 194,80 € (despesas de representacdo). --------

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Educagdo Fisica/Desporto;
formagdo e conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no
exercicio de fung¢des dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada

nas areas de atuacdo do cargo de dire¢cao em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade

de lideranca e de comunicagao e elevados padr&es éticos.

7. Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de

publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ado



de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte enderec¢o postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo

do Municipio, 3054-001 Mealhada) ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rececao.

N3o serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrdnica.

7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (nimero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.

7.3. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e fungGes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdao académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagcdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,
etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato.

7.4. Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selecdo os candidatos que: a) Ndo

relnam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)



N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragoes.

10. Jari de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessao de 30 de dezembro de 2019, cuja composicdo € a seguinte: Presidente: Professor
Doutor Manuel Jodo Cerdeira Coelho e Silva, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo
Fisica da Universidade de Coimbra; 12 Vogal efetivo: Dr. Jorge Antdnio Figueiredo Crespo, Chefe
de Divisdo de Desporto, do Municipio de Espinho, que substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Pires Alves Amaro, Professor Adjunto
do Instituto Politécnico de Leiria. Suplentes: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo
Administrativa e Juridica do Municipio da Mealhada e Eng.2 Maria Margarida Pontes da Silva
Santos Costa, Chefe de Divisdao de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial, do Municipio da

Mealhada.

10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designag¢ao, com a indicagao
das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatdrio (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.
11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
4. PROPOSTA N.2 12/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO - CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU (MGD N.2 1686):




A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°
12/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

transcreve:

PROPOSTA N.2 12/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO
- CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Considerando que:
a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.2 5944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe do Setor de
Educacdo, cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau e definidas as competéncias do setor; ---------
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessdo de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicdo;
d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020.

Proponho a Cadmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e selecao de titular
do cargo de Chefe do Setor de Educacgdo — Cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau, e publicitacdo
nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de
aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente proposta. ---------------------
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos seus artigos 20.2 e 21.2 Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura Organica Municipal,
no que se refere aos requisitos de recrutamento e remuneragdo dos chefes de setor, nos termos

gue a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:



O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des

de direcao, coordenacao e controle, que possuam:

1.1. No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso é aberto;

1.2. Dois anos de experiéncia profissional em funcbes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administracdo local autarquica. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo. -
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes do

Setor de Educacao, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V).
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de

designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.
4. Remuneragdo: a correspondente a 6.2 posicdo remuneratéria, nivel 31, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor

de 2.025,35¢€.

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Educacdo/Ensino; formacdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
fungdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas

de atuagdo do cargo de direcdo em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicacdo e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacdo de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatéria do cargo a prover e cddigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou

remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a



entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo

do Municipio, 3054-001 Mealhada), ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rececao.

N3o serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrdnica.

7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (nimero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.

7.3. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdao académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,
etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato.

7.4. Os candidatos que exercam funces na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)
N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; c¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaracGes.




10.Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessdo de 30 de dezembro de 2019, cuja composicdo é a seguinte: Presidente: Dr. Fernando
José Nunes Trindade, Diretor do Agrupamento de Escolas da Mealhada; 12 Vogal efetivo:
Professor Antonio Manuel Rochette Cordeiro, Docente Universitario da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22
Vogal efetivo: Dr. Angelo Manuel Carvalho dos Santos, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Humano, Cultural e Social do Municipio de Anadia. Suplentes: Dr. Luis Miguel Paiva Simdes, Chefe
de Divisdo de Desporto e Educac¢do do Municipio da Mealhada da Camara Municipal da Mealhada

e Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica, do Municipio da

Mealhada.
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designag¢ao, com a indicagao

das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatério (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.
11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
5. PROPOSTA N.2 13/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAQO
PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ACAO SOCIAL - CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU (MGD N.2 1688):

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

13/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se



franscreve:

PROPOSTA N.2 13/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE AGAO SOCIAL
- CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Considerando que:

a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.2 5944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe do Setor de Ag¢do
Social, cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau e definidas as competéncias do setor; --------------
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal

da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicao;

d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020.

Proponho a Cdmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
do cargo de Chefe do Setor de Agdo Social — Cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau -, e
publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos seus artigos 20.2 e 21.2, da
Lein.22/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura Organica Municipal,

no que se refere aos requisitos de recrutamento e remuneracao dos chefes de setor, nos termos

gue a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des

de direcdo, coordenacdo e controle, que possuam:



1.1. No minimo, formacgdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso é aberto;
1.2. Dois anos de experiéncia profissional em funcdes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administracdo local autarquica. ---Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo. -
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no dmbito das atribuicdes do

Setor de Ac¢do Social, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V).

3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de
designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragdo: a correspondente a 6.2 posicdo remuneratéria, nivel 31, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor
de 2.025,35€.

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.

6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Servico Social; formacdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
funcdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas

de atuacdo do cargo de direcdo em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicacdo e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatéria do cargo a prover e cddigo de
publicitacdo na BEP, podendo ser entregues pessoalmente na Se¢do de Pessoal da Camara
Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou remetidas pelo correio,
com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das mesmas, para
o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo do Municipio, 3054-001
Mealhada). ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de candidatura, em carta registada

com aviso de recec¢do. Ndo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica. ------------



7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa (numero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3. A apresentac¢do da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formagdo, com indicagdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, semindrios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as funcdes / atividades exercidas, bem como

a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4. Os candidatos que exercam funces na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)

N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragoes.
10.Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessdo de 30 de dezembro de 2019, cuja composi¢do € a seguinte: Presidente: Dr. Ricardo

Filipe da Silva Pocinho, Presidente da Direcao da Anges - Associacdo Nacional de Gerontologia



Social; 12 Vogal efetivo: Dr. Julio Manuel dos Santos Penetra, Presidente da Dire¢do Centro Social
Comendador Melo Pimenta, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal efetivo: Dr.2 Alexandra Baptista Alves Simdes, Diretora Técnica, Associacdo Desportiva
Cultural e Recreativa de Antes ADCRA. Suplentes: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de
Divisdo Administrativa e Juridica do Municipio da Mealhada e Eng.2 Maria Margarida Pontes da

Silva Santos Costa, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial do

Municipio da Mealhada.
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo
das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatério (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.

11.1. Os critérios de apreciacdo e ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios
de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
6. PROPOSTA N.2 14/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ESPACOS VERDES E
FLORESTA - CARGO DE DIRECAOQO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU (MGD N.°
1696):

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

14/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

transcreve:

PROPOSTA N.2 14/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ESPACOS



VERDES E FLORESTA - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Considerando que:

a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.25944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe do Setor de Espacos
Verdes e Floresta, cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau e definidas as competéncias do setor;
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicdo;
d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;

Proponho a Cdmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
do cargo de Chefe do Setor de Espacos Verdes e Floresta — Cargo de direcdo intermédia de 3.2
grau -, e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente
proposta. Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos seus artigos
20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura
Organica Municipal, no que se refere aos requisitos de recrutamento e remunerag¢do dos chefes

de setor, nos termos que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des

de direcdo, coordenacdo e controle, que possuam:
1.1. No minimo, formacgdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso é aberto;




1.2. Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administracao local autarquica. ---Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo. -
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no dmbito das atribuicbes do
Setor de Espacos Verdes e Floresta, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V). --------

3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de
designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragdo: a correspondente a 6.2 posicdo remuneratéria, nivel 31, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor
de 2.025,35€.

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.

6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Engenharia Florestal; Formacao e
conhecimentos nas diversas areas de atuacdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
funcdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas

de atuacdo do cargo de direcdo em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicacao e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatéria do cargo a prover e cddigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo
do Municipio, 3054-001 Mealhada) ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de
candidatura, em carta registada com aviso de rececdo. N3ao serdo admitidas candidaturas

remetidas por via eletronica.




7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (nUmero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3. A apresentac¢do da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formagdo, com indicagdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, semindrios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as funcdes / atividades exercidas, bem como

a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4. Os candidatos que exercam funcbes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)

N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragGes.
10. Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessao de 30 de dezembro de 2019, cuja composicado é a seguinte: Presidente: Eng. Rui Miguel

de Melo Rosmaninho, Chefe de Divisdao de Gestdo Operacional e Fiscalizacdo do Instituto



Conservacdo da Natureza e Floresta; 12 Vogal efetivo: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de
Divisdo Administrativa e Juridica, do Municipio da Mealhada, que substitui o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos. 22 Vogal efetivo: Dr. Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe de
Divisdo Protecdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente do Municipio de Mira. Suplentes:
Dr.2 Ana Margarida da Silva Larangeiro Matias, Diretora de Departamento Servico Municipal de
Protecdo Civil do Municipio de Coimbra e Eng.2 Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa,
Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial do Municipio da Mealhada. ---
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo
das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatério (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.
11.1. Os critérios de apreciacdo e ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
7. PROPOSTA N.2 15/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ
PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E
AMBIENTE - CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU (MGD N.°
1700):

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

15/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

transcreve:

PROPOSTA N.2 15/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS



URBANOS E AMBIENTE - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

Considerando que:
a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.2 5944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe da Divisdo de

Servicos Urbanos e Ambiente, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau e definidas as

competéncias da divisdo;
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessdo de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicdo;
d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;

Proponho a Cdmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
do cargo de Chefe da Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente — Cargo de dire¢do intermédia de
2.2 grau -, e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente

proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,

pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
Os definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, para os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.2
grau (Chefe de Divisdo), designadamente, ser trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, titular de licenciatura e possuir quatro anos de experiéncia profissional
em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura, devendo os candidatos reunir os requisitos referidos até a data limite para



apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusdo.
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes da
Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V). --
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de
designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragdo: 2.613,84 € (remuneragdo base) e 194,80 € (despesas de representagao). --------

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.

6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Engenharia Civil; formacdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
fungdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas

de atuagdo do cargo de direcdo em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicacdo e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacdo de candidaturas:
7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ado
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo
do Municipio, 3054-001 Mealhada) ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rececdo. N3ao serdo admitidas candidaturas

remetidas por via eletrdnica.
7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa (numero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.

7.3 A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que

desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e



especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitacdo académica; b) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagcdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,
etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as funcdes / atividades exercidas, bem como

a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.

7.4. Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:
Sdo excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selecdo os candidatos que: a) Ndo
relnam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)

N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaracGes.
10.Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessao de 30 de dezembro de 2019, cuja composicdo é a seguinte: Presidente: Eng.2 Jodo
Pévoa Rodrigues, Chefe da Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de Penela;
19 Vogal efetivo: Eng.2 Idalécio Pessoa Oliveira, Presidente do Conselho de Administracdo da
INOVA, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Eng.2
José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe Divisdo da Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota do
Municipio de Anadia. Suplentes: Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de Divisdo de

Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento do Municipio de Anadia e Eng.2 Anténio



Manuel Mendes Lopes, chefe de divisdao de Obras Municipais, Ambiente e Floresta do Municipio

de Figueird dos Vinhos.
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo

das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.
11. Métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatdrio (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.

11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
8. PROPOSTA N.2 16/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAOQO
PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO, EVENTOS E
RELACOES EXTERNAS - CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
(MGD N.21710):

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

16/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

franscreve:

PROPOSTA N.2 16/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE

COMUNICAGAO, EVENTOS E RELAGOES EXTERNAS - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2

GRAU

Considerando que:
a. Na alteragdo a estrutura organica municipal, aprovada pela Camara Municipal da Mealhada

em 30 de julho de 2018 e publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 160, de 21 de agosto



de 2018 (Despacho n.2 8237/2018), se encontra criado o cargo de Chefe da Divisdo de

Comunicacao, Eventos e Rela¢des Externas, cargo de direcdao intermédia de 2.2 grau e definidas

as competéncias da divisao;
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal

da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicao;
d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;

Proponho a Cdmara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
do cargo de Chefe da Divisdao de Comunicac¢do, Eventos e Rela¢cdes Externas — Cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau -, e publicitagdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a

11.2. da presente proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
Os definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administra¢do Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, para os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.2
grau (Chefe de Divisdo), designadamente, ser trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, titular de licenciatura e possuir quatro anos de experiéncia profissional
em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura, devendo os candidatos reunir os requisitos referidos até a data limite para

apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusao.
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes da



Divisdo de Comunicacdo, Eventos e Rela¢des Externas, previstas na alteragao a estrutura organica
municipal, aprovada pela Cadmara Municipal da Mealhada em 30 de julho de 2018 e publicitada
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 160, de 21 de agosto de 2018 (Despacho n.2 8237/2018). ---
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de

designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragao: 2.613,84 € (remuneragdo base) e 194,80 € (despesas de representacdo). --------

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Jornalismo/Comunicacdo Social;
formagdo e conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no
exercicio de fung¢des dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada
nas areas de atuacdo do cargo de direcao em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade

de lideranca e de comunicac¢ado e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacdo de candidaturas:
7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ado
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte enderec¢o postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo
do Municipio, 3054-001 Mealhada). ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rececdo. N3ao serdo admitidas candidaturas

remetidas por via eletrdnica.

7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa (nUmero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e fungGes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e

especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos



devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndao serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitacdo académica; b) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagcdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4. Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,

no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sdo excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selecdo os candidatos que: a) Ndo
relnam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)
N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaracGes.

10. Jari de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessao de 30 de dezembro de 2019, cuja composi¢do é a seguinte: Presidente: Dr. Manuel de
S4 e Souza de Castelo Branco, Professor Adjunto, Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Coimbra; 1.2 Vogal efetivo: Dr. Pedro Ribeiro, Coordenador da RTP e da Antena
1, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Eng.2 Maria
Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica e Planeamento
Territorial, da Cdmara Municipal da Mealhada; Suplentes: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe

de Divisdo Administrativa e Juridica da Camara Municipal da Mealhada e Dr. Miguel Middes,



Jornalista na TSF, Professor Adjunto no Instituto Politécnico de Viseu e Instituto do Politécnico da

Guarda.

10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo

das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.
11. Métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatdrio (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.

11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios
de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
9. PROPOSTA N.2 17/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAOQO
PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E CULTURA - CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU (MGD N.2 1711):

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

17/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

transcreve:

PROPOSTA N.2 17/2020
PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO
E CULTURA - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

Considerando que:
a. Na estrutura organica municipal, publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 128, de 5 de
julho de 2017 (Despacho n.2 5944/2017), se encontra criado o cargo de Chefe da Divisdo de
Turismo de Cultura, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau e definidas as competéncias da

divisao;




b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicao;

d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;
Proponho a Camara Municipal, nos termos previstos no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e selecao de titular
para o cargo de Chefe da Divisdo de Turismo e Cultura — Cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau
-, € publicitagcdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,

pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
Os definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, para os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2
grau (Chefe de Divisdo), designadamente, ser trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, titular de licenciatura e possuir quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura, devendo os candidatos reunir os requisitos referidos até a data limite para

apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusao.
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no dmbito das atribuicdes da
Divisdo de Turismo e Cultura, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V). ------------------
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de

servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de



designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragao: 2.613,84 € (remuneragdo base) e 194,80 € (despesas de representacdo). --------

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Turismo; formacgdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuacdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
funcdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas

de atuacdo do cargo de direcdo em causa; Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicagdo e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacdo de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatéria do cargo a prover e cddigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo
do Municipio, 3054-001 Mealhada) ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rececdao. Nao serdao admitidas candidaturas

remetidas por via eletronica.

7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (nimero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a

identificacdo da relagcdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da



carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Dever&o ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacgdo, com indicagdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, semindrios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4. Os candidatos que exercam funces na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:
Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)

N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragGes.
10. Jari de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessdo de 30 de dezembro de 2019, cuja composicdo é a seguinte: Presidente: Dr. Joaquim
Ferreira da Silva Correia, Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo do Municipio de Coimbra; 12
Vogal efetivo: Dr.2 Ana Paula Pais, Diretora Coordenadora da Rede de Escolas de Hotelaria e
Turismo de Portugal, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal
efetivo: Dr.2 Maria Manuela Alves, Diretora Pedagégica da Escola Profissional Vasconcelos Lebre.
Suplentes: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica do
Municipio da Mealhada e Eng.2 Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe de Divisdo

de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial do Municipio da Mealhada.

10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagao, com a indicagao

das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatdrio (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.



11.1. Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
10. PROPOSTA N.2 18/2020 - PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE AGUAS E SANEAMENTO -
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU (MGD N.2 1714): -----====nn---

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta n.°

18/2020, de 12/02/2020, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se

franscreve:

PROPOSTA N.2 18/2020

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR DE AGUAS E

SANEAMENTO - CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Considerando que:

a. Na alteragdo a estrutura organica municipal, aprovada pela Camara Municipal da Mealhada
em 30 de julho de 2018 e publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 160, de 21 de agosto
de 2018 (Despacho n.2 8237/2018), se encontra criado o cargo de Chefe do Setor de Aguas e
Saneamento, cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau e definidas as competéncias do setor; -----
b. O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2020, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 30 de dezembro de 2019;

c. O cargo se encontra provido provisoriamente, em regime de substituicdo;
d. Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2020;

Proponho a Camara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de



3 de setembro a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e selegdo de titular
do cargo de Chefe do Setor de Aguas e Saneamento — Cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau -,
e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a 11.2. da presente proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos seus artigos 20.2 e 21.2 da
Lein.22/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura Orgénica Municipal,

no que se refere aos requisitos de recrutamento e remuneragdo dos chefes de setor, nos termos

gue a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des

de direcdo, coordenacdo e controle, que possuam:

1.1. No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso é aberto;
1.2. Dois anos de experiéncia profissional em funcbes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administracdo local autarquica. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclus3o. -
2. Area de atuacdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes do

Setor de Aguas e Saneamento, previstas na Estrutura Organica Municipal.
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de

designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.
4. Remuneragdo: a correspondente a 6.2 posicdo remuneratéria, nivel 31, da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor

de 2.025,35¢€.



5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Engenharia Civil; formacdo e
conhecimentos nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
funcdes dirigentes em servigos da administracdo municipal; experiéncia comprovada nas areas
de atuacdo do cargo de direcdo em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de

lideranca e de comunicacdo e elevados padrdes éticos.

7. Forma de apresentacdo de candidaturas:
7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatéria do cargo a prover e cddigo de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo
do Municipio, 3054-001 Mealhada) ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de

candidatura, em carta registada com aviso de rece¢do. N3ao serdo admitidas candidaturas

remetidas por via eletrdnica.

7.2. No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (nimero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duragdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como



a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.

7.4. Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram,
no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)
N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragoes.

10. Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada
na sessao de 30 de dezembro de 2019, cuja composicdo é a seguinte: Presidente: Eng.2 Jodo
Pévoa Rodrigues, Chefe da Divisdo Técnica de Obras e Servigcos Urbanos do Municipio de Penela;
19 Vogal efetivo: Dr.2 Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica do
Municipio da Mealhada, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 22
Vogal efetivo: Eng.2 José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe Divisao da Qualidade, Ambiente e
Gestdo de Frota do Municipio de Anadia. Suplentes: Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe
de Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento do Municipio de Anadia e Eng.2
Antdnio Manuel Mendes Lopes, chefe de divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Floresta do

Municipio de Figueird dos Vinhos.

10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacao, com a indicagao

das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo: a) Avaliacdo Curricular, com carater eliminatdrio (nota minima: 12

valores); b) Entrevista Publica.
11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o

sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo dos relatérios



de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
11. PRESTACAO DE SERVICOS. NA MODALIDADE DE AVENCA, DE
OPERACIONAL DE LIMPEZAS, A DESENVOLVER EM DIVERSAS
INSTALACOES MUNICIPAIS — REF.2 J — PROCEDIMENTO DE AJUSTE
DIRETO, NOS TERMOS DA ALINEA D) DO N.2 1 DO ARTIGO 20.2 DO CODIGO
DOS CONTRATOS PUBLICOS — INFORMACAO N.2 1462 — RATIFICACAO DE
DESPACHO (MGD N.2 1462):

A Cémara Municipal analisou a Informacéo de 06/02/2020, da Técnica Superior,

Sonia Carvalho, e deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.
Senhor Presidente de 10/02/2020, mediante o qual foi concedido o parecer
prévio favordvel previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei do Trabalho
em Funcoées Publicas, a “Prestacdo de Servicos, na Modalidade de Avenca, de
Operacional de Limpezas, a desenvolver em diversas Instalacdes Municipais —
Ref.? J” — Procedimento de agjuste direto, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
20.° do Cddigo dos Contratos Publicos.”, com convite para apresentacdo de
proposta a Angela Maria Semedo da Costa Taveira, pelo preco base mensal de
630,00€ (seiscentos e trinta euros) ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor,

enfrard em vigor no dia 17 de fevereiro de 2020 ou na data da sua assinatura e

vigorard pelo periodo de 1 (um) ano.
12. MUNDIALITO DE HOQUEI EM PATINS — VETERANOS — PEDIDO DE
APOIO — INFORMACAO N.2 02/2020 (MGD N.2 1621):
A Cdmara Municipal analisou a Informacdo N.° 02/2020, de 11/02/2020,




elaborada pelo Senhor Chefe de Divisdo de Desporto e Educacdo, Luis Simoes,

que a seguir se transcreve:

INFORMACAO N.2 02/2020

MUNDIALITO DE HOQUEI EM PATINS — VETERANOS
No seguimento da comunicac¢ao da Titulopolis — Associacao Pro-Desenvolvimento, pretende esta
entidade organizar no Concelho da Mealhada o Mundialito de Héquei em Patins de Veteranos.
Este evento que tera lugar nos préximos dias 6, 7 e 8 de margo caracteriza-se por ser uma prova
onde estardo presentes 8 a 10 equipas de hdquei em patins, oriundas de varios pontos do nosso
pais, de Italia e Espanha. Esta prevista a presenca entre 80 a 100 pessoas que estardo no nosso
concelho durante 3 dias. Este importante evento desportivo, que promove o alojamento e a

restauracao locais, é também uma forma de apresentar a nossa regiao aos visitantes estrangeiros

que participarao no torneio.
Considerando que o evento em epigrafe estd inserido na estratégia municipal de desporto,
propde-se a atribuicdo de um apoio de 3 500€ (trés mil e quinhentos euros), para fazer face as

despesas de organizacdo do evento. A Titulopolis — Associacdo Pro-Desenvolvimento também

assume uma parte das despesas inerentes a organizac¢do do torneio.

Mais se informa que tratando-se de um apoio a Titulopolis — Associa¢do Pro-Desenvolvimento,

compete a Camara Municipal deliberar a atribuicdo do apoio.

A consideracio superior,

O Chefe de Divisdao de Desporto e Educagao, (Luis Simdes)
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a intencdo de afribuir

um apoio no montante de 3.500,00€ (trés mil e quinhentos euros), a Titulopolis —

Associacdo Pro-Desenvolvimento.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
13. ATRIBUICAO DE BOLSA DE ENSINO SUPERIOR — INFORMACAO N.2
05/2020 (MGD N.2 859):
A Cdamara Municipal analisou a Informacdo N.° 05/2020, de 23/01/2020,

elaborada pela Técnica Superior Helena Soares, e deliberou, por unanimidade,

aprovar a atribuicGdo de Bolsa de Ensino Superior no montante de 871,50€



(oitocentos e setenta e um euros e cinquenta céntimos) a aluna Maria Inés da
Costa Aparicio, de acordo com o disposto na alinea c) do artigo 9.° do

Regulamento Municipal de Afribuicdo de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino

Superior.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
14. SOLICITACAO DE_UTILIZACAO DA SALA POLIVALENTE DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL DA MEALHADA — INFORMACAO N.2 2/2020 (MGD

N.2 1320):
A Cdamara Municipal analisou a Informacdo N.° 2/2020, de 03/02/2020,

elaborada pelo Técnico Superior Sandro Carvalho, e deliberou, por
unanimidade, aprovar o pedido de utilizacdo da Sala Polivalente da Biblioteca
Municipal da Mealhada, apresentado pelo Partido Bloco de Esquerda. -------------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
15. PEDIDO DA ENTIDADE INFOCUS DE PRORROGACAO DO PRAZO DE
UTILIZACAO DA SALA DE TRABALHO QUE LHE FOI ATRIBUIDA NO
ESPACO INOVACAO DE MEALHADA — INFORMACAO N.2 172/2020 (MGD N.°

1135):
A Cdamara Municipal analisou a Informacdo N.° 172/2020, de 28/01/2020,

elaborada pela Técnica Superior Lucia Morais, e deliberou, por unanimidade,
aprovar o pedido de prorrogacdo do prazo de utilizacdo da sala de trabalho
utilizada pela empresa Infocus no Espaco Inovacdo de Mealhada, de acordo

com o disposto no artigo 20.° do Regulamento de Utilizacdo e Funcionamento

do Espaco Inovacdo Mealhada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
16. EMPREITADA DE REABILITACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO E
ADUCAO DE AGUA AS FREGUESIAS DE VENTOSA DO BAIRRO,




BARCOUCO E LUSO — ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO —
INFORMACAO N.2 1010 — RATIFICACAO DE DESPACHO (MGD N.2 1010): -

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.

Senhor Presidente, de 28/01/2020, que aprovou a Informacdo n.° 1010, de

28/01/2020, da Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do

Territorio, Cldudia Nunes, que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.2 1010/2020

Empreitada de “Reabilitacdo da Rede de Distribui¢do e Aducdo de Agua as Freguesias de Ventosa

do Bairro, Barcouco e Luso” — Analise dos documentos de habilitacdo

Na sequéncia da n/ informacdo com a referéncia interna n.2 13115, a Cadmara Municipal, na sua
reunido de 13 de Janeiro de 2020, deliberou adjudicar a empreitada de “Reabilitacdo da Rede de
Distribuicdo e Aducdo de Agua as Freguesias de Ventosa do Bairro, Barcouco e Luso”, & empresa

Vitor Almeida & Filhos, S.A., pelo montante de 693.953,18 € (ISPIVA).

Na mesma data, foi a adjudicatdria notificada para, no prazo de 10 dias Uteis, apresentar os
documentos de habilitagcdo indicados no ponto 27.2 do programa do procedimento, bem como
para, em igual prazo, prestar caugao correspondente a 5% do prego contratual, ou seja, no valor

de 34.697,66 €.

Para os efeitos previstos no artigo 101.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), a adjudicataria

foi ainda notificada da minuta do contrato.

Decorrente de tais notificagGes, a adjudicataria, a 20 de Janeiro de 2020, aceitou a minuta do

contrato.

No dia 27 de Janeiro de 2020, ou seja, dentro do prazo fixado para o efeito, veio a adjudicataria
prestar caucdo, através da garantia bancaria — autonoma e a primeira solicitagdo — n.2

2512.006057.993, emitida pela Caixa Geral de Depésitos, S.A., em 17 de Janeiro de 2020, no

montante de 34.697, 66 €.
Na mesma data, a adjudicataria apresentou os documentos de habilitacdo indicados no ponto

27.2 do programa do procedimento.

Analisados os mesmos, verificamos que é indicado para director de obra o Ex.mo Senhor Eng.

Luis Antdnio Jesus Carvalheiro, titular do curso de Engenharia Geoldgica e agrupado, na Ordem



dos Engenheiros, na especialidade de Geoldgica e de Minas, tendo sido apresentada a

documentacdo respeitante a este técnico.
Tendo em conta o disposto no n.2 2 da clausula 42.2 do caderno de encargos, “O empreiteiro
obriga-se, sob reserva de aceitagcdo pelo dono da obra, a confiar a sua representac¢do a um técnico
com a qualificacdo minima definida no Quadro Il do Anexo Il a Lei n.© 31/2009, de 3 de julho, na

redacdo que lhe foi dada pela Lei n.2 40/2015, de 1 de junho, para obras em “Abastecimento e

tratamento de dqua”, com inscri¢cGo vdlida na respetiva associacdo publica profissional, nos

termos previstos naquele diploma legal”.

Nos termos do aludido Quadro Il do Anexo Il a Lei n.2 31/2009, de 3 de Julho, na redaccdo que
Ihe foi dada pela Lei n.2 40/2015, de 1 de Junho, para obras em “Abastecimento e tratamento de

agua”, o director de obra deve ser titular de uma das seguintes qualificacdes: engenheiro civil;

engenheiro técnico civil; engenheiro do ambiente, até a classe 6; engenheiro técnico do

ambiente, até a classe 6.

Do exposto, conclui-se, portanto, que o técnico indicado, pela adjudicatdria, para director de obra

ndo possui as qualificagdes necessdrias ao exercicio daquela func¢ao.
De acordo com o estatuido no n.2 1 do artigo 86.2 do CCP, a adjudicacdo caduca se, por facto que
Ihe seja imputdvel, o adjudicatario ndo apresentar os documentos de habilitacdo no prazo fixado

no programa do procedimento.

No caso em apreco, consideramos que a adjudicataria apresentou todos os documentos de
habilitacdo, com excepcdo dos respeitantes ao director de obra — indicados nas alineas i), j), k) e
I) do n.2 1 do ponto 27.2 do programa do procedimento —, na medida em que o técnico indicado
para o efeito ndo possui as qualificacGes profissionais necessarias, pelo que a documentacgao a

ele respeitante ndo pode ser considerada.

Nestes termos, deverd a adjudicataria ser notificada, nos termos e para os efeitos previstos no
n.2 2 do artigo 86.2 do CCP, para se pronunciar, no prazo de dois dias Uteis, ao abrigo do direito
de audiéncia prévia, relativamente ao projecto de decisdo de declaragao da caducidade da

adjudicacdo.

Por forma a ndo atrasar o procedimento, e porque se trata apenas de um tramite prévio a decisao
final — notificagcdo para efeitos de audiéncia prévia —, propomos que o Ex.mo Senhor Presidente

da Camara Municipal, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013,



de 12 de Setembro, aprove o proposto na presente informacdo e, consequentemente, ordene a
notificacdo da adjudicatdria para o exercicio do direito de audiéncia de interessados, sujeitando

o despacho a ratificacdo da Camara Municipal de Mealhada, na primeira reunido que se vier a

realizar.

A Chefe da DACT (Claudia Nunes)
17. EMPREITADA DE REABILITACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO E
ADUCAO DE AGUA AS FREGUESIAS DE VENTOSA DO BAIRRO,
BARCOUCO E LUSO — ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
APRESENTADOS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA — INFORMACAO N.2
1177 — RATIFICACAO DE DESPACHO (MGD N.2 1177):

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.

Senhor Presidente, de 31/01/2020, que aprovou a Informac&o n.° 1177, de
30/01/2020, da Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do
Territorio, Claudia Nunes, que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.2 1177/2020

Empreitada de “Reabilitacdo da Rede de Distribui¢do e Adugdo de Agua as Freguesias de Ventosa

do Bairro, Barcouco e Luso” — Andlise dos documentos de habilitagdo apresentados em sede de

audiéncia prévia.
Tendo em conta o contelddo da n/ informag&o com a referéncia interna n.2 1010, a qual mereceu
acolhimento superior, por despacho proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente desta Camara
Municipal, em 28 de Janeiro de 2020, foi a adjudicataria Vitor Almeida & Filhos, S.A., notificada,
a 29 de Janeiro de 2020, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 86.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, para se pronunciar, no prazo de dois dias Uteis, ao abrigo do direito de

audiéncia prévia, relativamente ao projecto de decisdo de declaracdo da caducidade da

adjudicacdo fundamentada no seguinte facto:
“(...) a adjudicatdria apresentou todos os documentos de habilitagdo, com excep¢do dos
respeitantes ao director de obra — indicados nas alineas i), j), k) e |) do n.2 1 do ponto 27.2 do

programa do procedimento —, na medida em que o técnico indicado para o efeito ndo possui as



qualificagbes profissionais necessdrias, pelo que a documentacdo a ele respeitante nGo pode ser

considerada”.

Notificada para o efeito, a adjudicataria veio (menos de duas horas depois) informar da alteragado
do director de obra, fun¢do que passara a ser assumida pelo Eng. Oscar Manuel Macedo da Silva,

engenheiro civil, inscrito na Ordem dos Engenheiros na especialidade de Civil, com o titulo de

qualificacdo de Sénior.
A adjudicatéria apresentou os documentos previstos nas alineas i), j), k) e ) do n.2 1 do ponto

27.2 do programa do procedimento referentes ao técnico agora indicado.

Nestes termos, constatamos que a adjudicataria veio sanar o vicio que fundamentou o projecto

de decisdo de declaragdo da caducidade da adjudica¢dao, motivo pelo qual ndo deverd, a nosso

ver, ser proferida a caducidade da adjudicagao.
Com efeito, o vicio que sustentava o aludido projecto de decisdo foi rapidamente sanado pela
adjudicatdria, para além de que, por motivos de interesse publico, interessa a entidade
adjudicante manter a proposta de preco mais baixo (a proposta graduada em 2.2 lugar
comportaria um acréscimo de custo de 200.350,28 €, o qual acrescido de IVA a taxa legal em

vigor, consubstanciaria um agravamento no montante de 212.371,30 €).

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal, enquanto érgdo competente para a decisdo

de contratar, delibere ndao fazer caducar a adjudicacdo, com base nos fundamentos supra

expostos.
Tendo em conta a necessidade de se concluir o procedimento pré-contratual com a maior
brevidade, uma vez que a empreitada em apreco é objecto de comparticipagdo financeira do
Fundo de Coesdo (cédigo POSEUR-03-2012-FC-001267), bem como o facto de ndo ser possivel
reunir o Executivo Municipal, propde-se que o Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal,
ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro,

aprove o proposto na presente informacdo, sujeitando o despacho a proferir a ratificagdo da

Camara Municipal, na primeira reunido que se vier a realizar.
Caso a presente proposta seja aprovada, deverd prorrogar-se, por dois dias Uteis, o prazo para
apresentacdo formal, no separador respectivo da plataforma electrdnica de contratagao publica,

dos documentos de habilitacdo apresentados em sede de audiéncia prévia, devendo o processo

seguir posteriormente para a DAJ, para efeitos de celebragcao do contrato.



Sem prejuizo de melhor opinido, é o que se nos oferece dizer sobre o assunto em aprego. --------

A Chefe da DACT (Claudia Nunes)
Compareceram na reunido o Projetista da Estabilidade, Eng.® Fernando Oliveira,

e o Tecnico Superior Rui Dias, a fim de prestarem os esclarecimentos julgados

necessarios na discussdo do ponto seguinte.
18. CONSTRUCAO DO MERCADO DE MEALHADA - EQUIVALENCIA DA
SOLUCAO PROPOSTA PELO EMPREITEIRO PARA EXECUCAO DAS VIGAS
DE SUPORTE DA COBERTURA, EM PERFIS HEB 550, EM RELACAO A
SOLUCAO PRECONIZADA EM PROJETO — INFORMACAO N.2 008/2020
(MGD N.2 1175):
A Cadmara Municipal analisou a Informacdo n.° 008/2020, de 30/01/2020, do

Técnico Superior Rui Dias, sobre o assunto mencionado em epigrafe. ----------------
Sobre este assunto, interveio o Senhor Vereador Hugo Silva para referir que se
deve manter o que estava previsto no Caderno de Encargos, ou seja, a

aplicacdo de uma sé viga, em vez de um conjunto de vigas, porque

esteticamente ndo é equivalente.
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, ndo aprovar a solucéo
proposta pelo empreiteiro para execucdo das vigas de suporte da coberturq,
em perfis HEB 550, com base nos esclarecimentos presenciais prestados pelo
autor do projeto de estabilidade, Eng. Fernando Oliveira, que corrobora o
parecer da coordenadora do projeto, remetido a fiscalizagdo por correio
elefrénico. Nos termos dos esclarecimentos e parecer referidos, a solucdo
proposta pelo empreiteiro nGo é equivalente no que respeita as componentes
estética e arquiteténica, pelo que se deverd manter o que estd previsto no
Projeto de Execucd@o que faz parte integrante do Caderno de Encargos. ----------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
19. CONSTRUCAO DO MERCADO MUNICIPAL DE MEALHADA -




TRABALHOS DE SUPRIMENTO DE ERROS E OMISSOES — REDE ITED -
INFORMACAO N.2 001/2020 (MGD N.2 604):
A Camara Municipal analisou a Informacdo n.° 001/2020, de 16/01/2020 do

Técnico Superior Rui Dias, e nos termos e com os fundamentos constantes da
mesma, deliberou, por unanimidade: a) Aprovar a realizacdo do frabalho de
suprimento da omissGo de Projeto, no valor de 19.716,54€ (dezanove mil
setecentos e dezasseis euros e cinquenta e quatro céntimos) + IVA, conforme
indicado nos pontos 2.1 € 2.4.1, referente a rede ITED; b) Ordenar, nos termos do
disposto no n.°l do art. 376° do CCP, a sua execucdo mediante notificacdo
escrita ao empreiteiro, acompanhada da descricdo dos trabalhos atrds
indicados, em anexo (anexo Xl da informacdo), que concretiza os trabalhos
necessarios para executar a rede ITED prevista em Projeto e que se encontram
omissos no Mapa de Trabalhos e Quantidades patenteado no admbito do
procedimento concursal; c) Informar o empreiteiro que, face ao descrito no n.°
5.1, é responsavel pelos trabalhos de suprimento da omissGo de projeto e que,
nos termos do n.°5 do artigo 378.° do CCP, essa responsabilidade corresponde

“...a metade do preco...”, no valor de 9.858,27€ (nove mil oitocentos e
cinquenta e oito euros e vinte e sete céntimos) + IVA; d) Informar o empreiteiro
que, decorrente da aprovacdo dos frabalhos de suprimento da omissdo de
projeto, ndo existird prorrogacdo do prazo de execucdo da empreitada; e)
Informar o empreiteiro que, no dmbito da presente proposta, deverd reforcar a
caucd@o no valor de 492,91€ (quafrocentos e noventa e dois euros € noventa e

um céntimos).

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
20. EMPREITADA DE CONCLUSAO DA REABILITACAO DA ESCOLA
SECUNDARIA DE MEALHADA — CONCURSO PUBLICO URGENTE (ARTIGO
45.2 DO DECRETO-LEI N.2 84/2019, DE 28 DE JUNHO) — APRESENTACAOQ




DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PRESTACAO DE CAUCAO -
INFORMACAOQ N.2 1367 — RATIFICACAO DE DESPACHO (MGD N.2 1367): ---

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.

Senhor Presidente, de 05/02/2020, que aprovou a Informacéo n.° 1367, de
04/02/2020, da Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do

Territorio, Cldudia Nunes, que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.2 1367/2020

EMPREITADA DE “CONCLUSAO DA REABILITACAO DA ESCOLA SECUNDARIA DE MEALHADA” —
CONCURSO PUBLICO URGENTE (ARTIGO 45.2 DO DECRETO-LEI N.2 84/2019, DE 28 DE JUNHO) —
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PRESTACAO DE CAUCAO. ------------mm----
Por despacho proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente desta Camara Municipal, em 19 de janeiro
de 2020, o qual foi ratificado pelo Executivo Municipal, na sua reunido de 27 de janeiro de 2020,
foi a empreitada de “Conclusdo da Reabilitagcdo da Escola Secundéria de Mealhada” adjudicada a

empresa Jobipiso — Construcdo Civil e Obras Publicas, Lda., pelo montante de 761.999, 99 €,

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
Em 20 de janeiro de 2020, foi a adjudicatdria notificada para, no prazo de dois dias uteis,
apresentar os documentos de habilitacdo indicados no ponto 25.2 do programa do
procedimento, bem como para, no prazo de 10 dias Uteis, prestar caugdo correspondente a 5%

do preco contratual, ou seja, no valor de 38.100 €.

Para os efeitos previstos no artigo 101.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), a adjudicataria

foi ainda notificada da minuta do contrato.

A 22 de janeiro de 2020, pelas 20h47m, ou seja, antes do terminus do prazo fixado para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo — o qual ocorreu as 23h59 da mesmo dia —, a
adjudicatdria remeteu uma mensagem de correio eletrénico para esta Camara Municipal a
informar que, por motivos que desconheciam, ndo estavam a conseguir enviar, através da
plataforma eletrdnica de contratagdo publica (PECP), os documentos de habilitagdo exigiveis, ndo
obstante os mesmos ja estarem inseridos naquela plataforma. Para prova dos factos alegados, a

adjudicatdria remeteu os documentos de habilitacdo, bem como o comprovativo da submissdo

do respetivo ficheiro na PECP.



No dia seguinte, pelas 11h03m, a adjudicatdria logrou remeter, através da PECP, os documentos
de habilitacdo que havia remetido no dia anterior, através de mensagem de correio eletrdnico. -
Analisados os documentos de habilitacdo, constata-se que os mesmos se acham conformes, pelo
gue, tendo em conta a factologia supra descrita, considera-se que nenhuma irregularidade ha a

apontar, nesta matéria.

Cumpre informar que, a 28 de janeiro de 2020, a minuta do contrato foi considerada tacitamente

aceite pela adjudicataria.
No que respeita a caucdo, esta foi apresentada, dentro do prazo fixado para o efeito, através de
depdsito em dinheiro, no montante de 38.100 €, na Caixa Econémica Montepio Geral (guia de
depdsito caucdo n.2 414.10.601239-9). De realgar que, antes da celebragdo do contrato, devera
ser apresentado o documento original da caugdo, com reconhecimento da assinatura do

representante daquela Caixa Econdmica.

Nestes termos, propde-se o envio do processo a DAJ para efeitos da outorga do contrato de
empreitada, devendo o mesmo indicar, como data previsivel da producdo de efeitos, o dia util
seguinte a sua celebracao, data a partir da qual se iniciarao as diligéncias tendentes a consignagao
da obra. De salientar que os trabalhos da empreitada apenas terdo inicio na data da conclusdo
da consignacdo ou na data em que o dono da obra comunique ao empreiteiro a aprovacao do

plano de seguranca e saude, caso esta data seja posterior.

N3o obstante entendermos que nenhuma irregularidade ha a apontar quanto a apresentacdo
dos documentos de habilitacdo, pelos motivos supra referidos, ainda assim propde-se que a
Camara Municipal delibere sobre o assunto. Todavia, atendendo a urgéncia que o inicio da
empreitada assume e nao sendo possivel reunir extraordinariamente a Camara Municipal,
propde-se que a decisdo seja proferida por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, despacho esse a ratificar pela Camara Municipal de Mealhada, na primeira reunido

que se vier a realizar.

Sem prejuizo de melhor opinido, é o que se nos oferece dizer sobre o assunto em aprego. --------

A Chefe da DACT (Claudia Nunes)



21. EMPREITADA DE REABILITACAO DO MERCADO MUNICIPAL DA
PAMPILHOSA - PROPOSTA DE RESOLUCAO CONTRATUAL -
INFORMACAO N.2 1657 — RATIFICACAO DE DESPACHO (MGD N.2 1657): ---

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.

Senhor Presidente, de 11/02/2020, que aprovou a Informacdo n.° 1657, de

11/02/2020, da Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do

Territdrio, Claudia Nunes, que a seguir se franscreve:
INFORMACAO N.2 1657/2020

EMPREITADA DE “REABILITACAO DO MERCADO MUNICIPAL DA PAMPILHOSA” — PROPOSTA DE

RESOLUCAO CONTRATUAL.
Nos termos da informagdo com a referéncia interna (MGD) n.2 11190, subscrita pelo Ex.mo
Senhor Director de Fiscalizacao, Eng. Miguel Trindade, a empreitada de “Reabilitacdo do Mercado

Municipal da Pampilhosa” deveria ter sido concluida a 11 de Margo de 2019.

Atendendo ao substancial e irrecuperavel atraso na execuc¢do da obra, imputavel a empreiteira
(Construgdes Marvoense, Lda.), o Executivo Municipal deliberou, na sua reunido de 11 de
Novembro de 2019, aprovar a intengdo de aplicar, aquela, uma sang¢do contratual pelo atraso,
contabilizado até 30 de Outubro de 2019, de 233 dias, no montante de 179.580, 97 €. -------------
De realcar que o montante da multa correspondente aos dias efectivamente em atraso
(calculados até 30 de Outubro de 2019) ascendia a 209.210, 70 €. Todavia, por for¢a do disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 329.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), o valor da san¢do contratual
ndo pode exceder 20% do prego contratual, excepto quando o contraente publico decida nao
proceder a resolugdo do contrato, caso em que a sang¢do podera ir até aos 30% do preco

contratual.

Por forma a acautelar a possibilidade legal de resolucdo do contrato de empreitada, o Executivo
Municipal entendeu que o montante da sangao contratual deveria ser limitado a 20% do prego
contratual (179.580, 97 €), sem prejuizo de, ndo havendo lugar a resolucdo contratual, vir a ser

posteriormente aplicada multa até ao limite total de 30% do prego contratual.

Considerando o teor da deliberagdo camararia, foi a empreiteira notificada para efeitos de

audiéncia prévia, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento



Administrativo e no n.2 2 do artigo 308.2 do CCP (cfr. n/ oficio com a referéncia n.2 8716, de 13

de Novembro de 2019).
Nos termos da mesma notificacdo, a empreiteira deveria apresentar, no prazo de cinco dias Uteis,
um plano de trabalhos fundamentado, com prazos de execugao proporcionais as quantidades de
trabalho a executar, contemplando a finalizacdo da empreitada, no maximo, até dia 31 de Janeiro

de 2010, sob pena de a ndo apresentacao do dito plano de trabalhos ou o seu incumprimento

implicar a resolucao do contrato.
A empreiteira deu cumprimento a notificacdo, tendo apresentado um plano de trabalhos
modificado, segundo o qual a obra seria concluida até 31 de Janeiro de 2020, plano esse que foi

apreciado pelo Ex.mo Senhor Director de Fiscalizagao, na informag¢do com a referéncia interna

n.2 12765, de 10 de Dezembro de 2019.
Uma vez concluida a fase instrutéria do procedimento tendente a aplicagdo da sanc¢do contratual
supra referida, e na sequéncia da n/ informacdo com a referéncia interna n.2 13206, de 23 de
Dezembro de 2019, a qual aqui se da por integralmente reproduzida, a Camara Municipal
deliberou, a 13 de Janeiro de 2020, aplicar, a empreiteira, pelo atraso (verificado a 30 de Outubro

de 2019) de 233 dias na conclusdo da empreitada, uma multa contratual correspondente a 20%

do preco contratual, no montante de 179.580, 97 €.

Cumpre destacar que da n/ informacdo resulta claramente a gravidade do incumprimento

contratual, o qual é indubitavelmente imputdvel a empreiteira.
Entretanto, ao longo do més de Janeiro, a fiscalizacdo foi acompanhando a execucdo do plano de
trabalhos modificado, tendo relatado, na informagdo com a referéncia interna n.2 906, de 24 de
Janeiro, que “o facto de ndo se perspectivar que os portdes possam estar aplicados no dia
31/01/2020, decorre da responsabilidade do empreiteiro, e da deficiente logistica/comunicacéo
nas suas relagdes comerciais com terceiros. Paralelamente, também ndo se verifica o
cumprimento do ultimo plano de trabalhos apresentado, uma vez que o subempreiteiro
responsdvel pela execug@o das infraestruturas elétricas abandonou a obra no dia 21 de Janeiro,

ndo tendo executado trabalhos até ao dia de hoje”.

Relativamente a esta informacdo, realgdmos, no n/ parecer, que “nos termos do caderno de
encargos, o empreiteiro deveria ter submetido a proposta de altera¢éo das dimensées dos portoes

com 30 dias de antecedéncia relativamente a data prevista no plano de trabalhos, o que ndo



sucedeu. Pelo contrdrio, a questdo apenas foi formalmente submetida ao dono da obra a
30/12/20109, tendo o director de fiscalizacéo alertado o director de obra, a 18/12/2019, para a

necessidade de formalizar a proposta de alteracdo. Deste modo, resulta inequivocamente a falta

de diligéncia e de organizacdo do empreiteiro”.
No passado dia 3 de Fevereiro de 2020, o Executivo Municipal deslocou-se a obra a fim de avaliar

a evolucdo da mesma, tendo verificado que a mesma ndo se encontra concluida, havendo mesmo

uma patologia na cobertura que carecera de reparacao.
No dia de ontem, o Ex.mo Senhor Director de Fiscalizacao informou que a obra ndo se encontra
concluida, por facto imputavel ao empreiteiro, e que se mantém a “auséncia de compromisso de
datas para entrada em obra do subempreiteiro responsdvel pela conclusdo das infraestruturas
elétricas”, bem como que, naquela data, ndo houve lugar a reunido semanal de obra, porquanto

“o empreiteiro informou que ndo se encontrava ninguém em obra a executar trabalhos” (cfr.

informagdo com a referéncia interna n.2 1577, de 10 de Fevereiro de 2020).
Face ao supra exposto, propde-se a resolucdo do contrato da empreitada de “Reabilitacdo do

Mercado Municipal da Pampilhosa”, celebrado, em 8 de Maio de 2017, com a empresa

Construcdes Marvoense, Lda.
Efectivamente, e sem prejuizo de melhor opinido, ndo vislumbramos qualquer outra alternativa

a salvaguarda do interesse publico que ndo seja a resolu¢do do contrato, configurando esta a

ultima ratio.
A medida ora proposta encontra fundamento legal no disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo
405.2, em conjugacdao com o n.2 3 do artigo 404.2, ambos do CCP. Com efeito, este diploma
permite que o dono da obra resolva o contrato de empreitada, nomeadamente, se “ocorrerem
desvios ao plano de trabalhos nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 404.2”, o qual dispGe que
“Caso se verifiquem novos desvios, seja relativamente ao plano de trabalhos modificado pelo
empreiteiro ou ao plano de trabalhos notificado pelo dono da obra nos termos do disposto no
numero anterior, este pode tomar a posse administrativa da obra, bem como dos bens mdveis e
imdveis a mesma afectos, e executar a obra, directamente ou por intermédio de terceiro, nos

termos previstos nos n.”* 2 a 4 do artigo 325.9, procedendo aos inventdrios, medicGes e avaliagdes

necessdrios”.

Para além dos aludidos normativos, a presente proposta de resolucdo contratual também



encontra suporte legal na alinea e) do n.2 1 do artigo 333.2 do CCP, nos termos da qual, sem
prejuizo de outras situagdes de grave violacdo das obrigacGes assumidas pelo co-contratante
especialmente previstas no contrato, o contraente publico pode resolver o contrato a titulo
sancionatdrio, designadamente, no caso de “o valor acumulado das sangées contratuais com
natureza pecunidria exceder o limite previsto no n.2 2 do artigo 329.2”, ou seja, 20% do prego

contratual.

Cumpre-nos salientar que, em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 333.2 do CCP, a
resolucdo sancionatéria ndo prejudica o direito de indemnizacdo nos termos gerais,
nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da adopg¢do de novo procedimento de formacgao de
contrato. Quanto a esta matéria, importa informar que a contabilizacdo destes prejuizos serd
feita a posteriori, quando for possivel apurar o quantum dos mesmos, devendo englobar,

nomeadamente, os encargos que este Municipio tem vindo a suportar com a loca¢dao dos

mddulos onde os comerciantes se encontram instalados.
O n.2 3 do mesmo normativo determina, ainda, que nos “casos de resolucdo sancionatoria,
havendo lugar a responsabilidade do co-contratante serd o montante respectivo deduzido das
guantias devidas, sem prejuizo do contraente publico poder executar as garantias prestadas pelo

co-contratante”.

Importa informar que as garantias bancarias infra identificadas foram accionadas, na sequéncia

da aplicacdao da multa contratual:
- Garantia Bancaria n.2 GE-20-2017, emitida pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Cantanhede
e Mira, C.R.L, em 22 de Marco de 2017, actualmente no valor de 43.536, 01 € [Esta garantia
bancdria inicialmente perfazia 44.895, 24 €. Sucede que, na sequéncia da aprovagao de trabalhos

a menos, foi liberado o montante de 1.359, 23 £.];

- Garantia Bancaria n.2 00125-02-2176672, emitida pelo Banco Comercial Portugués, S.A., em 30
de Agosto de 2019, no valor de 44.895, 24 € (para substituicdo dos valores retidos e a reter). ----
Resta, pois, accionar a garantia bancaria n.2 00125-02-2187027, emitida pelo Banco Comercial
Portugués, S.A., em 8 de Novembro de 2019, no valor de 68.107 €, prestada como caug¢do do
adiantamento de preco por conta de prestagdes a realizar [Para além das garantias referidas,

foram feitos depdsitos em dinheiro, na Caixa Geral de Depdsitos, a favor do Municipio, no

montante total de 1.816, 43 €].



Caso a presente informacdo merega acolhimento superior, devera dar-se cumprimento ao
disposto no n.2 2 do artigo 308.2 do CCP, devendo a empreiteira ser notificada para, querendo,

se pronunciar sobre o projecto de decisdo, no prazo de 10 dias Uteis, ao abrigo do direito a

audiéncia de interessados.
Tratando-se apenas de um tramite prévio a decisdo final — notificacdo para efeitos de audiéncia
prévia —, propomos que o Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do disposto
no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, aprove o proposto na
presente informacdo e, consequentemente, ordene a notificacdo da empreiteira para o exercicio
do direito de audiéncia de interessados, sujeitando o despacho a ratificacdo da Camara Municipal

de Mealhada, na primeira reunido que se vier a realizar.

Sem prejuizo de melhor opinido, é o que se nos oferece dizer sobre a questao em apreco. --------
A Chefe da DACT (Claudia Nunes)
22. EMPREITADA DE CONCLUSAO DA REABILITACAO DA ESCOLA
SECUNDARIA DE _MEALHADA — PREPARACAO DA CONSIGNACAO —
INFORMACAO N.2 1719 — RATIFICACAO DE DESPACHO (MGD N.2 1719): -

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Exmo.

Senhor Presidente, de 12/02/2020, que aprovou a Informacdo n.° 1719, de
12/02/2020, da Senhora Chefe da Divisdo de Administracdo e Conservacdo do
Territorio, Claudia Nunes, que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.2 1719/2020
EMPREITADA DE “CONCLUSAO DA REABILITAGAO DA ESCOLA SECUNDARIA DE MEALHADA” -

PREPARACAO DA CONSIGNACAO.
A 10 de Fevereiro de 2020, foi celebrado, entre este Municipio e a empresa Jobipiso — Construcdo

Civil e Obras Publicas, Lda., o contrato da empreitada de “Conclusdo da Reabilitacdo da Escola

Secundaria de Mealhada”, pelo prego contratual de 761.999, 99 €.
Nos termos da legislagdo aplicavel, o contrato esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas. Todavia, por forca do preceituado no artigo 45.2 da Lei n.2 98/97, de 26 de Agosto, na

sua actual redacc¢do, os actos, contratos e demais instrumentos sujeitos a fiscalizacdo prévia do

Tribunal de Contas, de valor ndo superior a 950.000 €, podem produzir todos os seus efeitos antes

do visto ou da declaracdo de conformidade, excepto quanto aos pagamentos a que derem causa.




De referir que a recusa do visto implica apenas a ineficicia juridica dos respectivos actos,
contratos e demais instrumentos apds a data da notificacdo da respectiva decisdo aos servicos. -
Os trabalhos realizados apds a celebracdo do contrato e até a data da notificagdo da recusa do
visto podem ser pagos apds esta notificacdo, desde que o respectivo valor ndo ultrapasse a

programacado contratualmente estabelecida para o mesmo periodo.

Face ao exposto, e na sequéncia do despacho proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente desta
Camara Municipal, em 19 Janeiro de 2020, ratificado pelo Executivo Municipal na sua reunido de
27 de Janeiro de 2020, com fundamento na n/ informacdo com a referéncia interna n.2 309, os

trabalhos deverdo ter inicio uma vez feita a consignacdo da empreitada, face a urgéncia que a

conclusdo da obra de reabilitacdo da Escola Secundaria de Mealhada assume (os

constrangimentos que a ndo conclusdo da obra acarreta encontram-se explicitados na n/
informagdo com a referéncia interna n.2 12623, a qual fundamentou a decisao de contratar). ----
Cumpre informar que os servicos encontram-se a instruir o processo que deverd ser submetido
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, até ao préximo dia 9 de Mar¢o de 2020. ----------------

Nestes termos, importa preparar a consignacdo da empreitada, propondo-se, para o efeito, o

seguinte:

A) PLANO DE CONSIGNAGAO:
De acordo com o plano de consignacdao aprovado com a decisdao de contratar, que faz parte
integrante do contrato de empreitada, bem como nos termos previstos no n.2 1 do artigo 359.2
do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), a consignac¢do devera efectuar-se no prazo maximo de
30 dias a contar do dia seguinte a assinatura do contrato, ou seja, até ao dia 11 de Marco de

2020.

B) DIRECTOR DE FISCALIZACAO

Para os efeitos previstos no artigo 344.2 do CCP, propde-se a nomeac¢ao da Exma. Senhora Eng.2
Maria Fernanda Rodrigues Felicio como directora de fiscalizagao da obra, em conformidade com
o estipulado no contrato de prestacao de servicos, na modalidade de avenca, de fiscalizagao das
obras publicas, celebrado entre a aludida técnica e este Municipio, a 5 de Julho de 2019. ----------
Salienta-se que a directora de fiscalizagcdo devera, nos termos previstos no artigo 21.2 da Lei n.2
31/2009, de 3 de Julho, na redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.2 40/2015, de 1 de Junho,

subscrever o respectivo termo de responsabilidade, o qual devera ser junto ao processo. ---------



C) COORDENADOR DE SEGURANCA EM OBRA

Ao abrigo do preceituado no n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro,
propde-se a nomeac¢ao da Exma. Senhora Eng.2 Maria Luiza Pais Mamede Fonseca, avencada
desta Camara Municipal, para assegurar as funcGes de coordenadora de seguranga em obra,

devendo a mesma colaboradora assegurar o controlo da execu¢cdao do Plano de Prevencao e

Gestdo de Residuos da Construcdo e Demoligdo (PPGRCD).

Face ao exposto, e tendo em vista a preparacdo da consignacao em apreco, propde-se que o

Exmo. Senhor Presidente desta Camara Municipal, atendendo a necessidade de, com a maior

brevidade, dar inicio a execu¢ao da obra que assume um relevante interesse publico, aprove, nos

termos previstos no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, o

seguinte:

1) A notificacdo a Jobipiso — Construgao Civil e Obras Publicas, Lda., para apresentar, no prazo de

10 dias (seguidos), a seguinte documentacao:

a. Plano de Seguranga e Saude para a Execugdo da Obra (PSSEQ), nos termos do artigo 11.2 do

Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro;

b. ldentificacdo do técnico responsavel pela seguranca em obra;

c. Projecto das instalagGes destinadas a triagem e acondicionamento de RCD, organizado nos
termos previstos no Anexo | ao Decreto-Lei n.2 46/2008, de 12 de Marc¢o, se aplicavel; -------------
d. Proposta, se justificavel, de alteracdo ao Plano de Prevencdo e Gestdo de Residuos da
Construcdo e Demoli¢cdo (PPGRCD), acompanhadas da respectiva fundamentacdo, sem prejuizo
de outras alteragdes que possam vir a ser propostas durante a execuc¢ao da obra; -------------------
2)Nomeie, nos termos previstos no artigo 344.2 do CCP, a Exma. Senhora Eng.2 Maria Fernanda

Rodrigues Felicio como directora de fiscalizagado da obra;

3)Nomeie, nos termos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro, a
Exma. Senhora Eng.2 Maria Luiza Pais Mamede Fonseca como coordenadora de seguranga em
obra, devendo a mesma colaboradora assegurar o controlo da execu¢do do Plano de Prevencao

e Gestdo de Residuos da Construcdo e Demolicdo (PPGRCD), em observancia do preceituado no

Decreto-Lei n.2 46/2008, de 12 de Margo.

Importa salientar gue o despacho gue venha a ser proferido devera ser sujeito a ratificacdo, pelo

Executivo Municipal, na primeira reunido que se vier a realizar.




Uma vez efectuadas as notificacdes e nomeacgdes, devera ser encaminhado o processo a directora
de fiscalizagdo para efeitos de preparacao da consignagao, com a maxima brevidade. --------------

A consideracio superior,

A Chefe da DACT (Claudia Nunes)

Compareceu na reunido a Senhora Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Planeamento Territorial, Margarida Costa, a fim de prestar os esclarecimentos
julgados necessdrios na discussdo do ponto seguinte.
21. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES:
- EZEQUIEL DA SILVA FRANJA - Proc.2 N.2 22/2016/333

A Cdamara Municipal analisou a Informacdo Técnica subscrita pela Técnica

Superior Inés Abrantes, de 27/01/2020, e deliberou, por unanimidade, conceder
um prazo de 12 (doze) meses, para requerer a emissdo do alvard de licenca de
obras de construcdo/demolicdo, visto que, em audiéncia prévia, o requerente
atribuiu a ndo promocdo de tal diligéncia a questdes econdmicas que tem
vivido nos Ultimos meses, bem como a dificuldade de acompanhamento do
processo, nomeadamente dos prazos, devido a sua condicdo de emigrante. -

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
- BRUNO DANIEL MORAIS COUVEIRO - Proc.2 N.2 22/2016/407 ---==============-
A Cdamara Municipal analisou a Informacdo Técnica subscrita pela Técnica
Superior Inés Abrantes, de 03/02/2020, e deliberou, por unanimidade, conceder
um prazo de 90 (noventa) dias para finalizacdo da fotalidade da construc@o,
visto que, em audiéncia prévia, o requerente justificou a nGo conclusdo da obra
devido as condicoes climatéricas, que ndo permitiram a execucdo dos trabalhos
de acabamento, e ao facto de, porlapso da tecnica responsavel do projeto de
arquitetura, o prazo requerido aquando do pedido de licenciamento ser muito

curto.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.



E. ndo havendo mais assunto a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cdmara

encerrada a reunido, pelas 11 horas e 5 minutos.
Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor

Presidente da Cdmara, em conformidade com o disposto ho n.° 2 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.



