REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE 19 DE
ABRIL DE 2021 -=-=-s-smmemmmmsmemnamammemememnamam e memees

----- No dia dezanove de abril do ano dois mil e vinte e um, reuniu o Executivo
Municipal, com recurso a videoconferéncia, sob a presidéncia do Senhor

Presidente da Cé&mara, Rui Manuel Leal Marqueiro.

----- Participaram na reunido, o Senhor Vice-Presidente, Guilherme José Campos
Duarte, o Senhor Vereador Hugo André Afonso Alves e Silva, as Senhoras
Vereadoras Sara Isabel Marques Ferreira, Arminda de Oliveira Martins e Sénia
Cristina Branquinho de Almeida e o Senhor Vereador Nuno Goncalo Castela

Canilho Gomes.

————— Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina
Maria Simodes Olivia, coadjuvada pela Assistente Técnica, Ddlia Maria Ventura da

Costa.

----- Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da Cé&mara,
pelas 9 horas e 30 minutos, deu-se inicio co PERIODO DE ANTES DA ORDEM
DO DIA:

1) O Senhor Presidente interveio para informar:

>> Informo que no passado dia 8 de abril, foi aprovado o novo modelo de gestao da Mata

Nacional do Bussaco pelo Conselho de Ministros, conforme havia sido prometido a Autarquia,

pelo ministro do Ambiente, em agosto de 2020.
O novo modelo de gestdo implica que o Governo, através do Ministério que tutela as Florestas,
indique o presidente do conselho diretivo da Fundagdo da Mata do Bussaco (FMB), cuja
composicdo terd também representantes dos ministérios da Economia e da Cultura. A Camara da

Mealhada vai também continuar a estar representada no conselho diretivo.

>> Informo que a Sele¢dao Nacional A Feminina de Andebol esteve na passada semana no Centro



de Estagios do Luso, para efetuar a preparacdo para o Play-Off de acesso ao Campeonato do

Mundo 2021, que tera lugar em Espanha, no préoximo més de dezembro, onde Portugal quer estar

pela primeira vez.
>> Informo que o nosso municipio recebe, de 30 e abril a 2 de maio, o 1.2 estagio de preparacgao
da Selegdo Nacional de Patinagem Artistica, no ambito do Plano Anual das Sele¢des Nacionais.

Os treinos decorrem no Pavilhdo Municipal do Luso.

>> Informo que no ambito do Més da Prevengdo dos Maus-Tratos na Infancia, varios foram os
Profissionais da area da Educac¢do do Municipio, que participaram na formac¢do do “Programa
SOS | Programa de Prevencdo contra os Maus Tratos”, organizado pela CPCJ e pela Rede Social

de Mealhada.

>> Final intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura

Informo que a Camara Municipal de Mealhada estd a organizar, em parceria com a Rede de

Bibliotecas de Mealhada, a fase intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura, reunindo

criangas e jovens dos 19 municipios da CIM — Regido de Coimbra.
Ultrapassada a fase municipal do Concurso Nacional de Leitura, os apurados, alunos do 12 ciclo
ao Ensino Secunddrio, disputaram a fase intermunicipal, no passado dia 16 de abril, altura em
gue decorreu a prova escrita. No dia 21 de abril, de manh3, realiza-se a prova oral para os
finalistas desta fase do concurso (em formato online) e que contard com apresentacdo do

contador de histérias Jorge Serafim.

Os vencedores, representantes de cada um dos niveis de ensino (12, 22 e 3%ciclos e Ensino
Secundario), irdo representar a regido na final nacional que decorrerd, dia 5 de junho, em Oeiras.

Esta é a primeira vez que a Mealhada organiza esta fase intermunicipal.

2) Interveio o Senhor Vereador Hugo Silva para reforcar a necessidade de
criacdo da paragem de autocarro na Pévoa de SGo Romdo, uma vez que a
mesma ndo existe no terreno, referindo que os alunos necessitam de um espaco
fisico de acolhimento e de resguardo enquanto aguardam pelo fransporte
escolar. O Senhor Vice-Presidente disse que apesar de estar georreferenciada, a

paragem ndo tem abrigo para as criancas, referindo que nem todas as paragens

do concelho tém abrigo.

3) Voltou a intervir o Senhor Vereador Hugo Silva para questionar se 0s



funciondrios municipais afetos ao posto de vacinacdo estdo vacinados ou se hd
perspetiva de o virem a ser. O Senhor Presidente disse que os funciondrios
municipais estdo a ser vacinados segundo as prioridades estabelecidas. A
Senhora Vereadora Arminda Martins disse que como ndo tém acesso a esse nivel
de informacdo, desconhece os critérios, referindo que apenas tém acesso a

nUmeros. Disse ainda a Senhora Vereadora que presumia que as pessoas fossem

chamadas com base na faixa etdria.
4) Interveio a Senhora Vereadora Sénia Branquinho para informar que na
Freguesia de Pampilhosa existia a necessidade de alcatroamento da rua que se
inicia no final da rua do pavilhdo da Pampilhosa, junto da EB 2/3, apelando para

qgue a mesma fosse incluida no plano de beneficiacdo.

5) Voltou aintervir a Senhora Vereadora Sonia Branquinho para referir que o piso
sintético colocado na parte exterior do Jardim de Inféncia da Pampilhosa ndo é
minimamente adequado, uma vez que a roupa das criancas fica toda
estragada, referindo que o mesmo deveria ser trocado. A Senhora Vereadora
disse ainda que as funciondrias do Jardim de Infancia ja tinham alertado o
agrupamento nesse mesmo sentido. O Senhor Presidente perguntou se o Senhor
Vice-Presidente tinha conhecimento desta questdo, tendo o mesmo respondido
negativamente. O Senhor Vice-Presidente disse concordar que o piso ndo é

adequado, frisando que € antigo.

6) Interveio uma vez mais a Senhora Vereadora Sénia Branquinho para apelar a
reabertura dos parques infantis e alguns locais de jogo. O Senhor Presidente disse
que ainda estava a analisar a informacdo prestada pela Jurista da Camara,

Liliana Valente, que se reveste de alguma complexidade, para poder dar

instrucdes aos servicos.
7) Voltou a intervir a Senhora Vereadora Sénia Branquinho para informar ter
conhecimento que, no que respeita ao futebol, a Associacdo de Futebol de
Aveiro estava a oferecer os testes para os atletas poderem fazer o rastreio e
comecarem com os treinos, sugerindo que fossem disponibilizados pela Cédmara

testes gratuitos aos treinadores e dirigentes desportivos, uma vez que 0s mesmaos



ndo tém acesso gratuito aos da citada Associacdo. O Senhor Vice-Presidente
disse que nenhum clube solicitou o apoio da C&mara para aquisicdo de testes.
Informou ainda o Senhor Vice-Presidente que, apesar dos clubes da Associacdo
de Futebol de Aveiro ndo fazerem pagamento de inscricdes para esta época
desportiva, a Cdmara atribuiu o subsidio na totalidade. A Senhora Vereadora

Soénia Branquinho disse estar apenas a fazer uma sugestdo, ndo colocando em

causa o apoio da Camara.
8) Interveio o Senhor Vice-Presidente para referir ter sido informado nessa mesma
manhad pela Transdev sobre um ato de vandalismo junto ao Parque da Cidade,
em que trés dos autocarros que efetuam o fransporte de alunos estavam
inoperacionais, com bancos partidos, portas arrombadas, entre outras coisas. O
Senhor Vice-Presidente disse que a Cé&mara devia agradecer d empresa a
pronta disponibilidade de deslocacdo de outros autocarros que tiveram de vir

de Coimbra.

9) Interveio o Senhor Vereador Hugo Silva para referir o relancamento da
iniciativa “Voz do Municipe”, questionando qual a taxa de sucesso ao longo dos
quatro anos deste servico. O Senhor Presidente disse ndo ter essa informacdo e
que iria pedir aos servicos esse esclarecimento.
PERIODO DA ORDEM DO DIA: -
Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, adiar a votacdo da Ata n.°

07/2021, da reunido ordindria publica de 06/04/2021, para a proxima reunido. ---
2. RANCHO FOLCLORICO SAO JOAO - PEDIDO DE APOIO PARA
CONCLUSAO DAS OBRAS NA SEDE DA CASA COTO (MGD N.2 4234): -------

A Camara Municipal analisou o pedido de apoio apresentado pelo Rancho

Folclérico SGo Jodo para conclusdo das obras na sede da casa Céto, e

deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de apoio no montante de



7.000,00€ (sete mil euros), ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo
33.°da Lein.®75/2013, de 12 de setembro.).

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
3. PROPOSTA AOQ EXECUTIVO N.2 28/2021 — PROPOSTA DE APLICACAO DE
SANCAO DISCIPLINAR

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, agendar este ponto para a

proxima reunido presencial.
4. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 33/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
SAPADOR FLORESTAL (MGD N.2 4075):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 33/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 33/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM

POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SAPADOR FLORESTAL
CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. Eimprescindivel o recrutamento de um trabalhador, na categoria de Assistente Operacional

para o desempenho de fun¢Ges na area de sapador florestal, afeto ao Setor de Espagos Verdes e

Floresta do Municipio de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de



2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, no Setor de Espacos
Verdes e Floresta, um posto de trabalho, a preencher na carreira/categoria Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro), que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);

5. De acordo comon.21 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administracdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacgdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagcdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valoriza¢do é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
qgue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;



9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizacao profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de

30 de abril (alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante

designada por Portaria;
12.0s principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de um
Assistente Operacional, para integrar o Setor de Espacos Verdes e Floresta, tendo em vista a

constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes

condicdes:

a) Habilitacbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatéria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.



b) Caracterizacdo do posto de trabalho: silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de

combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo
controlado, entre outras; manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da
gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal;
sensibilizacdo das populagGes para as normas de conduta, em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente, no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia
armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a operacgdes de rescaldo e vigilancia
ativa pods-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda, um agente de protecdo civil.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos d6rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e pela sua correta utilizagado, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao

dos mesmos.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 665,00€, correspondente a posicdo remuneratéria 4

nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢do, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacGes dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da

Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da



Mealhada, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP (n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria.
Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicao do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Gabriela Alexandra Fernandes da Silva (Chefe de Sector);

1.2 Vogal efetivo: Célia Maria Conceig¢do Pinto, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: José Tavares (Chefe da Divisdo de Gestao e Conservagao Rodoviaria, Gestdo de

Frota e Protegdo Civil);

1.2 Vogal suplente: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora;

2.2 Vogal suplente: Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo N.° 33/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
5. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 34/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA
DE DESENHADOR (MGD N.2 4057):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 34/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 34/2021

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE DESENHADOR

CONSIDERANDO QUE:




1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. Eimprescindivel o recrutamento de um trabalhador, na categoria de Assistente Técnico para
o desempenho de funcbes na area de desenhador, afeto a Divisdo de Servigos Urbanos e

Ambiente do Municipio de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de
2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisao de Servicos
Urbanos e Ambiente do Municipio de Mealhada, um posto de trabalho, a preencher na
carreira/categoria Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,

por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro), que

constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo comon.21doartigo 34.2da Lein.225/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administragdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abiril,



66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagao»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizagdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagao profissional;

11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de
30 de abril (alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante

designada por Portaria;

12.0s principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;

13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento



da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:

I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de um
Assistente Técnico — area de desenhador, para integrar a Divisdo de Servigcos Urbanos e

Ambiente, tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, nas seguintes condigoes:
a) Habilitagbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:
12.2 ano ou curso equiparado na drea de desenhador. Ndo é admissivel a substituicdo da
habilitagdo por formac&o e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato. ------------------—--
b) Caracterizagdo do posto de trabalho: fun¢Ges de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos drgdos e servicos, designadamente: executar ou compor maqguetas, desenhos, mapas, cartas
ou graficos relativos a 4rea de atividades dos servicos a partir de elementos que lhe sdo
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes
artes finais; executar trabalhos de pormenorizacao em projetos de construcao civil e arquitetura;
executar desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construcdo civil e
zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar
desenhos de plantas de implantagdo topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliagao e
a redugdo de desenhos; efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores
ndo especificados; levantamento, atualizacdo e digitalizacdo em sistema SIG dos sistemas de
abastecimento de agua, elaboragdo de estudos e projetos dentro desta area; levantamento,
atualizacdo e digitalizacdo em sistema SIG dos sistemas de recolha de residuos urbanos, sua
georreferenciagdo e elaboracdo de estudos e projetos dentro desta area; levantamento,
atualizacdo e digitalizagcdo em SIG dos sistemas de saneamento, elaboracao de estudos e projetos

dentro desta area.




c) Posi¢cdo remuneratéria de referéncia: 703,13€, correspondente a posicdo remuneratéria 1

nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP e
no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢do, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacGes dos métodos de sele¢do
serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa
o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;
f)Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,
e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicao do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Anténio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente; ----
1.2 Vogal efetivo: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pinto, Técnica Superior, que

substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: Gracinda Maria Henriques Ferreira, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao



Executivo N.° 34/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
6. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 35/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
RECECIONISTA (MGD N.2 4070):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 35/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 35/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - RECECIONISTA

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Assistente Operacional
para o desempenho de func¢Ges de Rececionista, afeto a Divisdo Administrativa e Juridica do

Municipio de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de
2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisao
Administrativa e Juridica 1 posto de trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das



situacbes descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);

5. De acordo comon.21doartigo 34.2da Lein.225/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administragdo autdrquica
faz-se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;

7. 0O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de valorizagdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime
de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizacao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda ndo

foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do



Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12.0s principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;

13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 1
Assistente Operacional, para integrar a Divisdo Administrativa e Juridica, tendo em vista a

constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes

condicdes:

a) Habilitacbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatéria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: atendimento e encaminhamento de municipes; rececdo de

correspondéncia; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e

distribuicao.



Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos d6rgdos e

servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 665,00€, correspondente a posicdo remuneratéria 4

nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das pondera¢Ges dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero
de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,
e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Luis Miguel de Paiva Simd&es, Chefe de Divisdo de Desporto e Educag¢ado; ----------------

1.2 Vogal efetivo: Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior, que substitui o Presidente

nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica;




1.2 Vogal suplente: Susana Branco Baptista Oliveira, Chefe de Setor de Educagao; -------------------

2.2 Vogal suplente Dulce Maria de Sousa Duarte, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo N.° 35/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
7. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 36/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOZE
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS (MGD N.2 4073):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 36/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 36/2021

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOZE
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. Eimprescindivel o recrutamento de 12 trabalhadores, na categoria de Assistente Operacional

para o desempenho de fun¢des na drea de limpeza, afeto as Divisdes Administrativa e Juridica e

Desposto e Educa¢do do Municipio de Mealhada;
3. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal para o ano

de 2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na



sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisdo
Administrativa e Juridica 8 postos de trabalho e na Divisdao de Desporto e Educacgdo 4 postos de

trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente Operacional, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);

5. De acordo comon.21 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacdao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administracdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacgdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abiril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;



9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagao profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 12
Assistentes Operacionais, para integrar as DivisGes Administrativa e Juridica e Desporto e

Educacdo, tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, nas seguintes condicdes:

a) Habilitacbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatéria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.



b) Caracterizacdo dos postos de trabalho: Funges de natureza executiva, de cardter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalacdes
municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e

conservacdo de equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de

arrumacao e distribuicao.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua

guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao

dos mesmos.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 665,00€, correspondente a posicdo remuneratéria 4

nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em func¢do da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacGes dos métodos de sele¢do

sera efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 40, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da

Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da

Mealhada, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP (n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,



e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Luis Miguel de Paiva Simdes, Chefe de Divisdo de Desporto e Educac¢do; ----------------

1.2 Vogal efetivo: Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior, que substitui o Presidente

nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica;

1.2 Vogal suplente: Susana Branco Baptista Oliveira, Chefe de Setor de Educacao; -------------------

2.2 Vogal suplente: Dulce Maria de Sousa Duarte, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 36/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
8. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 37/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (MGD
N.2 4078):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 37/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 37/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,

conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete



a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. Eimprescindivel o recrutamento de 2 trabalhadores, na categoria de Técnico Superior para o
desempenho de fun¢bes de Técnico Superior, afeto a Divisdo Financeira do Municipio de

Mealhada;

3. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano
de 2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisao Financeira
2 postos de trabalho a preencher na carreira/categoria Técnico Superior, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado;

4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situacbes descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);

5. De acordo comon.21 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, para as fungdes ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administragdo autdrquica
faz-se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagao»;

7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo

profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,



relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada drea metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizagdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime

de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
fungdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais; ---------
10.A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situac¢do de valorizagdo profissional;

11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de
30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;

12.0s principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal



comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 2
Técnicos Superiores, para integrar a Divisdo Financeira, tendo em vista a constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes condigdes: --------------------

a) HabilitacGes profissionais, conforme resulta da caracterizacdo constante do Mapa de Pessoal:

Licenciatura contabilidade e auditoria, economia, gestdo, gestdo e administragdo publica. Ndo é

admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo

candidato.

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho - referéncia A (Contratacdo Publica) - FuncGes

consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
designadamente: elabora¢do, acompanhamento e controlo dos processos de aquisicao de bens
e servicos, nos termos do Cdédigo dos Contratos Publicos; organizagdo e acompanhamento dos
procedimentos necessarios na plataforma eletrénica de contrata¢cdo publica, tendentes a
celebragdo dos contratos publicos; publicitacdo de toda a informacdo exigida nos termos do
Cédigo dos Contratos Publicos (publicacdo no portal da internet dedicado aos contratos publicos,
dos elementos referentes a formacdo e execugdo dos contratos); gestdo econdmica de stocks;
conferéncia das contas de compras, existéncias e custo das existéncias; desenvolvimento de
atividades inerentes ao sistema de contabilidade de custos, designadamente as rotinas de
correspondéncia entre as diversas aplica¢cdes (SNC - Sistema de Normalizacdo Contabilistica, GES
— Gestdo Econdémica de Stocks, OAD - Obras por Administracdo Direta, SGP — Sistema de Gestdo
de Pessoal e SNP — Sistema de Normalizacdo de Patrimdnio) e a estrutura, manutencdo e
interligacdo das tabelas de centros de custo; Outras fun¢Ges de natureza técnica e administrativa,
de aplicagdo de métodos e processos, com base no Sistema de Normaliza¢cdo Contabilistica para

Administracdes Publicas e na Lei das Finangas Locais.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Caracterizacdo dos postos de trabalho — referéncia B (Area Financeira) - Fun¢des consultivas, de

estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza



técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, designadamente: colaborac¢ado
na preparacao da proposta de orcamento e das op¢des do plano; acompanhamento da execugdo
dos documentos previsionais mediante a elabora¢do de relatérios mensais; elaboragdo de
modificacGes orcamentais; apoio na elaboracgao e organizacdo dos documentos de prestacao de
contas e relatorio de gestdo e respetiva submissdo eletronica (Tribunal de Contas); classificagdo
orcamental, patrimonial e de custos de documentos e respetivos registos contabilisticos relativos
a arrecadacdo de receita e realizacdo de despesa; acompanhamento e controlo do registo
informatico dos fundos disponiveis; conferéncia contabilistica mensal dos movimentos de receita
refletidos nas aplicagdes informdticas do ERP AIRC, designadamente SNC - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, SGT - Sistema de Gestdao de Tesouraria, TAX - Sistema de Taxas e
Licengas e SGF - Sistema de Gestdo de Faturacdo; reporte de informacao financeira e patrimonial
nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, através
do portal da DGAL; reporte de informacao fiscal para a Autoridade Tributdria; colaboragdo na
prestacdo de informacdo financeira a entidades externas; outras fun¢des de natureza técnica e

administrativa, de aplicacdo de métodos e processos, com base no Sistema de Normaliza¢do

Contabilistica para Administracdes Publicas e na Lei das Financas Locais.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 1205,08€, correspondente a posicdo remuneratdria 2

nivel 15 da Tabela Remuneratédria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em func¢do da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderag¢Ges dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;



e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero
de candidatos ser superior ou igual a 40, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f)Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal —referéncia A:

Presidente: Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe de Divisdo Financeira;

1.2 Vogal efetivo: Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;
2.2 Vogal efetivo: Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa, Técnica Superior; ------------------

1.2 Vogal suplente: Magda Cristina SimGes Costa, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Susana Maria Castro Cabral, Técnica Superior.
Referéncia B: Presidente: Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe da Divisdo Financeira; -----------

1.2 Vogal efetivo: Susana Maria Castro Cabral, Técnica Superior que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Magda Cristina Simdes Costa, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa, Técnica Superior; ---------------

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 37/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
9. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.238/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAOQO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA
DE CONTABILIDADE (MGD N.° 4058):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 38/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N9 38/2021

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. Eimprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Assistente Técnico — area

Contabilidade para o desempenho de fun¢des de Administrativas, afeto a Divisdo Financeira do

Municipio de Mealhada;
3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de
2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisao Financeira

1 posto de trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente Técnico, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que

constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo comon.21 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado

ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no



mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administracdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacgdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;

7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valoriza¢do é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10.A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12.0s principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a

atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um



procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 1
Assistente Técnico, para integrar a Divisdo Financeira, tendo em vista a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes condi¢des: ----------=====-----

a) Habilitacbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:

122Ano/curso equiparado na &area de contabilidade. Ndo é admissivel a substituicdo da
habilitacdo por formac&o e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato. -----------------—---

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fun¢Ges de natureza executiva, de aplicagcdo de

métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 6rgdos e servicos, designadamente: classificacdo orcamental e registo contabilistico dos
documentos de despesas e receitas; organizacao e arquivo de documentos de despesa e de
receita; reconciliagbes bancdrias; atendimento ao publico e telefénico; elaboragdo de oficios e
respetivo encaminhamento; outras fungdes de natureza administrativa, de aplicagdo de métodos

e processos, com base no SNC-AP e na Lei das Finangas Locais.

c) Posicdo remuneratdria de referéncia: 703,13€, correspondente a posi¢do remuneratdria 1,

nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢do, com vista a

avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os



relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das pondera¢Ges dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero
de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da

Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da
Mealhada, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP (n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,
e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe de Divisdo Financeira;

1.2 Vogal efetivo: Susana Maria Castro Cabral, Técnica Superior, que substitui o Presidente do juri

nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Maria Helena Batista Couceiro, Coordenadora Técnica.

1.2 Vogal suplente: Magda Cristina SimGes Costa, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior.

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 38/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
10. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.239/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE TREZE
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL




DE MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (MGD N.° 4065):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 39/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 39/2021

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. Eimprescindivel o recrutamento de 13 trabalhadores, na categoria de Assistente Operacional
para o desempenho de fun¢Ges nas seguintes areas: referéncia A — 3 Motoristas de Pesados;

referéncia B — 8 Cantoneiros de Limpeza e referéncia C — 2 Canalizadores, afetos a Divisdo de

Servigos Urbanos e Ambiente do Municipio de Mealhada;
3. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano
de 2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 de dezembro de 2020, e
na sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisdao de
Servigos Urbanos e Ambiente, 13 postos de trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situacbes descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro), que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);

5. De acordo comon.21doartigo 34.2da Lein.225/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no

mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio



de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administracdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valoriza¢do é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime
de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10.A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;

12.0s principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um

procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,



ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 13
Assistentes Operacionais, para integrar a Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente, tendo em vista

a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes

condigdes:

a) Habilitacdes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatdria. Para a referéncia A carta de condugdo de pesados. Ndo é admissivel a
substituicdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho: referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de

carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, designadamente: conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis
pesados para o transporte de mercadorias e materiais; informar-se do destino das mercadorias,
determinar o percurso a efetuar e receber a documentagdo respetiva; orientar e, eventualmente,
participar nas operagdes de carga, arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as
condicBes de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os sinais
luminosos necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condi¢cGes
meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de transito; efetuar a
entrega da mercadoria e documentacdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo
da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutencdo, reparacao e limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar. ---

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e

servicos, podendo comportar esforco fisico.



Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutencado e repara¢ao dos mesmos.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: referéncia B — Fun¢Ges de natureza executiva, de carater

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, designadamente: proceder a vigilancia, conservacao e limpeza de vias
municipais; executar pequenas reparacdes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor
bermas, desobstruir aguedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos,

efetuando reparag(")es de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores

existentes nas bermas das estradas.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos d6rgdos e

servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutenc¢ado e repara¢ao dos mesmos.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: referéncia C — FungOes de natureza executiva, de carater

manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, designadamente: executar canalizagdes em edificios, instalacbes e
outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e
enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; executar redes de
distribuicdo de dagua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessoérios
necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. -----------------

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e

servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutencado e repara¢ao dos mesmos.

a) Posicdo remuneratdria de referéncia: 665,00€, correspondente a posigdo remuneratdria 4,

nivel 4, da Tabela Remuneratéria Unica.

b) Meétodos de selecdo: para além dos métodos obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP

e no artigo 5.2 da Portaria, em fungao da origem dos candidatos e das fun¢Ges exercidas, serd
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢do, com vista a

avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os



relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das pondera¢Ges dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

c) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 40; no caso contrario, os métodos de selecdo serdo

aplicados nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

d) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da

Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da

Mealhada, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP (n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria).
II. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da
Portaria, e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte

constituicdo do juri dos procedimentos concursais:

ReferénciasAe B

Presidente: Antdonio Antunes Gaspar Pita, Chefe da Divisdo Servigos Urbanos e Ambiente; --------
1.2 Vogal efetivo: Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas faltas

e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Batista de Seixas, Assistente Operacional;

1.2 Vogal suplente: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pita;

2.2 Vogal suplente: Anabela Almeida dos Santos Bizarro, Assistente Técnica.

Referéncias C
Presidente: Antdnio Antunes Gaspar Pita, Chefe da Divisdo Servigos Urbanos e Ambiente; --------
1.2 Vogal efetivo: Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas faltas

e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Artur Martins Farinha, Assistente Operacional;

1.2 Vogal suplente: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pita;

2.2 Vogal suplente: Anabela Almeida dos Santos Bizarro, Assistente Técnica.



O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 39/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
11. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.240/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
LEITOR DE CONSUMOS (MGD N.2 4066):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 40/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N¢ 40/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - LEITOR DE CONSUMOS

CONSIDERANDO QUE:

1. Nostermos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. E imprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Assistente Operacional
para o desempenho de fun¢des na area de leitor de consumos, afeto a Divisdo de Servicos

Urbanos e Ambiente do Municipio de Mealhada;

3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de
2021, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na

sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, na Divisao de Servicos



Urbanos e Ambiente, 1 posto de trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020 de 31 de dezembro), que

constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo comon.21doartigo 34.2da Lein.225/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administragdo autdrquica
faz-se, com as necessdrias adaptacgdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abiril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valoriza¢do é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valoriza¢do no

ambito da drea da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no



n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagcdo profissional nas autarquias locais; ---------
10.A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizacao profissional;
11.Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;

13.0s encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de um
assistente operacional — Leitor de Consumos, para integrar a Divisdo de Servicos Urbanos e

Ambiente, tendo em vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, nas seguintes condicoes:

a) Habilitacbes profissionais, conforme resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatéria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou




mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: leitura em contadores nas residéncias dos consumidores dos

numeros relativos aos gastos de agua, descarregamento e tratamento de dados, entrega de

faturacao.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e

servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

c) Posicdo remuneratdria de referéncia: 665,00€, correspondente a posicdo remuneratdria 4,

nivel 4, da Tabela Remuneratdria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em func¢do da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacdes dos métodos de sele¢do

sera efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por

extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.
Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicdo do

juri do procedimento concursal:



Presidente: Antdnio Antunes Gaspar Pita, Chefe da Divisdo de Servigcos Urbanos e Ambiente; ----

1.2 Vogal efetivo: Ana Filipa Luis da Silva Técnica Superior de Ambiente, que substitui o Presidente

nas faltas e impedimentos;
2.2 Vogal efetivo: Maria Esperanca Vieira Campar Pereira, Coordenadora Técnica; -------------------
1.2 Vogal suplente: Maria Margarida Rodrigues dos Santos Machado, Assistente técnica; ----------

2.2 Vogal suplente: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pita, Chefe de Setor de Aguas. ---

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.°40/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
12. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 41/2021 - PROGRAMA APOIAR
(COMPLEMENTO MUNICIPAL) — 5.2 LOTE (MGD N.2 4064):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 41/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Vereador Nuno Castela Canilho, que a

seguir se transcreve:

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 41/2021
PROGRAMA APOIAR (COMPLEMENTO MUNICIPAL) — 5.2 LOTE

Na sequéncia da deliberacdo unanime da Camara Municipal em 9 de dezembro de 2020, da
proposta n.2 76/2020, do Sr. Presidente da Camara sobre a ajuda complementar da Cadmara
Municipal da Mealhada as micro e pequenas empresas elegiveis e beneficiarias dos programas
Apoiar + e Apoiar Restauracao, foi lancado aviso publico para as entidades se candidatarem. ----
Candidataram-se até ao dia 14 de abril 47 empresas. Nas reunides de 01 e 15 de fevereiro e de

01 e 15 de margo de 2021 aprovamos o apoio a 45 — tendo uma delas sido rejeitada, pelo facto

de a empresa nao ter domicilio fiscal no concelho da Mealhada —.
Apresentam-se, agora, mais 1 candidatura. Ha candidaturas ainda a aguardar documentacdo e a
definicdao de alteragGes que a legislagdo nacional veio operar ao programa APOAR, que virdo a
uma préxima reunido. Apresenta-se, ainda, o financiamento relativo ao 4.2 Trimestre de 2020 e

ao 1.2 Trimestre de 2021 de 1 candidaturas ja apoiadas no primeiro lote. Analisados os



pressupostos e a documentagdo de apoio apresentada, propde-se ao executivo municipal a

atribuicdo dos seguintes montantes:

. - . Escaldo Setor de Periodo
Designagao Comercial dimensional NIPC actividade
Escoliadas Micro Act. Artisticas, P
— Ass_Recr. Cultural Empresa 04438557 de Espetaculos e 750,00 €
Eduardo Manuel Bastos Micro . Restauracdo e p—
Rodngues Femendes Empresa 165632755 similares ANOE LT M3,33€
Total 1.293,53 €

Proposta 08/21 — aprovada em 01FEV21 — 23 candidaturas - 28.523,45 €.

Proposta 13/21 — aprovada em 15FEV21 — 10 candidaturas - 8.841,00 €.

Proposta 21/21 — aprovada em 01MAR21 — 4 candidaturas - 8.096,09 €.

Proposta 24/21 — aprovada em 15MAR21 — 7 candidaturas - 16.392,07 €.
Proposta 41/21 — a reunido de CMM de 19ABR21 — 1 candidatura — 1.293,53 €.

Total 63 146,14 €.

Propde-se, ainda, ao executivo municipal a retificacdo do processo de atribuicdo dos valores de
3 167,40 € e de 2.378,50 €, ja analisados nas reuniées de Camara Municipal de O1FEV e de

01MAR21, respetivamente, a empresa Restaurante Manuel Julio, Lda (Pequena Empresa) NIF 502

657 022 — Restauracgao e similares.

O Vereador, (Nuno Castela Canilho)
O Senhor Presidente esclareceu que estava a ser contactado por vdrias
empresas que lhe relataram situacoes que impediram a obtencdo do apoio face
aos critérios aprovados pela Cémara, e que justificam andlise e ponderacdo, e,

eventualmente, uma nova deliberacdo no sentido de apoiar essas pessoas, por

uma questdo de justica e igualdade.
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.°41/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
13. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.242/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O




CARGO DE CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE CANDIDATURAS E FUNDOS
COMUNITARIOS (MGD N.2 4067):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 42/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 42/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA

O CARGO DE CHEFE DE SETOR DE GESTAO DE CANDIDATURAS E FUNDOS COMUNITARIOS

Considerando que:
a) A unidade organica designada como “Setor de Gestdo de Candidaturas e Fundos
Comunitdrios”, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, foi criada por
deliberagcdo da Camara Municipal da Mealhada de 17 de agosto de 2020 e publicitada pelo Aviso
n.2 14279/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 183, de 18 de setembro de 2020;
b) O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
da Mealhada para o ano de 2021, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua

sessao de 29 de dezembro de 2020;

c) Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2021, conforme declaragao da Divisdo Financeira em anexo.
Proponho a Camara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e sele¢do de titular
do cargo de “Setor de Gestdo de Candidaturas e Fundos Comunitdrios” — Cargo de direcdo
intermédia de 3.2 grau -, e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a

11.2. da presente proposta.
Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura Organica Municipal,

no que se refere aos requisitos de recrutamento e remuneracao dos chefes de setor, nos termos

gue a seguir se indicam:



1. Requisitos de Admissdo:

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes

de direcao, coordenacao e controle, que possuam:

1.1. No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso € aberto;
1.2. Dois anos de experiéncia profissional em funcbes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administracdo local autarquica. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentagdo de candidaturas, sob pena de exclus3o. -
2. Area de atuagdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das atribuicdes do

Setor de Gestdo de Candidaturas e Fundos Comunitarios.

3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de
designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4. Remuneragdo: a correspondente a 6.2 posicdo remuneratdria, nivel 31, da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor

de 2.025,35¢€.

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.

6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Economia/Gestdo e Administragdo
Publica/Contabilidade e Auditoria, e formacgdo e conhecimentos nas diversas areas de atuacdo
inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes em servicos da administragdo
municipal; experiéncia comprovada nas dareas de atuacdo do cargo de direcdo em causa.

Competéncias comportamentais: Capacidade de lideranga e de comunicagdo e elevados padrées

éticos.

7. Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de

publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do



de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a

entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo

do Municipio, 3054-001 Mealhada).

7.2 No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (niUmero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e funcdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relagcdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duracdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4 Os candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram, no
requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:
Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao
relnam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)

Ndo apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaracGes.



10. Jari de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada

na sessdo de 27 de fevereiro de 2021, cuja composicdo é a seguinte:
Presidente: Carla Cristina Pires Amaro, Chefe de Divisdo Financeira da Camara Municipal da

Mealhada;

12 Vogal efetivo: Nuno Pomar, Chefe de Equipa da Estrutura de Apoio Técnico da Comunidade

Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas

e impedimentos;

22 Vogal efetivo: Antdnio José Gongalves dos Santos Vaz, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira da Camara Municipal de Penacova;
Suplentes: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), e Cristina Maria Sim&es Olivia, Chefe

de Divisdo Administrativa e Juridica.
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagao, com a indicagao

das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Publica.
11.1. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constardo dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 42/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.



14. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.243/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAQO PARA
O CARGO DE CHEFE DE UNIDADE SIG (MGD N.2 4068):

A Cdamara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 43/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 43/2021

Considerando que:

a) A unidade organica designada como “Unidade de Sistemas de Informacdo Geogrdfica” —

USIG -”, correspondente a cargo de diregao intermédia de 4.2 grau, foi criada por deliberagao da
Camara Municipal da Mealhada de 15 de fevereiro de 2021, na sequéncia da alteragdo da
estrutura organica municipal aprovada pela Assembleia Municipal da Mealhada na sua sessdo de

29 de dezembro de 2020, e publicitada pelo Aviso n.2 4895/2021, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série, n.2 53, de 17 de margo de 2021;
b) O respetivo posto de trabalho encontra-se previsto no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Mealhada para o ano de 2021, aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada

na sua sessao de 29 de dezembro de 2020;

c) Os encargos com o recrutamento estdo previstos no Orcamento da Camara Municipal para

2021, conforme declaracdo emitida pela Divisdao Financeira, em anexo.
Proponho a Camara Municipal, nos termos previstos artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
3 de setembro, a abertura de procedimento concursal para o recrutamento e selecao de titular
do cargo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacdo Geografica, cargo de direcdo
intermédia de 4.2 grau -, e publicitacdo nos termos legalmente previstos, nomeadamente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de aviso contendo os dados constantes dos pontos 1 a

11.2. da presente proposta.

Ao procedimento concursal aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e

Organismos da Administracéo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, a qual foi adaptada a Administracdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
pelo que o mesmo deve obedecer aos tramites e regras definidos nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na parte aplicavel, e ao disposto na Estrutura Organica Municipal,



no que se refere aos requisitos de recrutamento e remuneragdo dos chefes de setor, nos termos

que a seguir se indicam:

1. Requisitos de Admissao:
O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes

de direcao, coordenacao e controle, que possuam:

1.1. No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura na area especifica para que o

concurso é aberto;
1.2. Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para cujo exercicio seja exigivel a posse de
licenciatura, em servicos da administragao local autdrquica. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob pena de exclusao.

2. Area de atuagdo: traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no dmbito das atribui¢des da

Unidade de Sistemas de Informagdo Geografica.
3. Forma de provimento: por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. O despacho de

designacdo, devidamente fundamentado, é publicado no Didrio da Republica juntamente com

uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.
4. Remuneragdo: a correspondente a 5.2 posicdo remuneratdria, nivel 27, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor

de 1.824,84€.

5. Local de trabalho: Camara Municipal de Mealhada.
6. Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Engenharia geografica/Sistemas de
informacgdo geografica, e formacgdo e conhecimentos nas diversas dreas de atuacgdo inerentes ao
cargo; experiéncia no exercicio de fun¢des dirigentes em servigcos da administracdo municipal;
experiéncia comprovada nas areas de atuacdo do cargo de dire¢do em causa. Competéncias
comportamentais: Capacidade de lideranca e de comunicagao e elevados padrées éticos. ---------

7. Forma de apresentacao de candidaturas:

7.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da

Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de



publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), podendo ser entregues pessoalmente na Se¢do
de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das mesmas, para o seguinte enderec¢o postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo

do Municipio, 3054-001 Mealhada).

7.2 No requerimento de candidatura deve constar a identificacdo completa (niUmero, data e

validade do B.I /CC), residéncia e correio eletrénico do candidato.
7.3 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e
assinado, do qual devem constar, especificadamente, as tarefas e fungGes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a habilitacdo académica e a formacao profissional. De todos os elementos
devera ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda
ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitagcdao académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo, com indicacdo da duracdo, em horas, cursos, estagios, seminarios,

etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fung&es / atividades exercidas, bem como

a duracdo das mesmas), detidas pelo candidato.
7.4 Os candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram, no

requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

8. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico.

9. Motivos de Exclusdo do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a) Nao

rednam os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b)



N3do apresentem a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; ¢) Nao

comparecam a Entrevista publica; d) Prestem falsas declaragGes.
10.Juri de Recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto, o juri de recrutamento foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada

na sessdo de 27 de fevereiro de 2021, cuja composicdo é a seguinte:

Presidente: Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe de Divisdao de Gestdo

Urbanistica e Planeamento Territorial do Municipio da Mealhada;
1.2 Vogal efetivo: Hugo José Vaio Mendes Fonseca, Dirigente Intermédio de 4.2 grau do Servigo
de Planeamento do Territdrio e Sistemas de Informag¢do Geografica da Divisdo de Planeamento

e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Anadia, que substitui o Presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos.
2.2 Vogal efetivo: Jodo Sérgio Marques Pinto, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau do Servico de

Sistemas de Informagao Geografica da Divisdao de Educagdo, Saude, A¢do Social e Idade Maior, da

Camara Municipal de Oliveira do Bairro.
Suplentes: Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica do Municipio

da Mealhada e Anténio Antunes Gaspar Pita, Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente,

da Camara Municipal da Mealhada.
10.1. O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo
das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

11. Métodos de selegdo:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista Publica.

11.1. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao dos relatérios

de reunido do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.
11.2. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia

de interessados.

O Presidente da Camara Municipal, (Rui Manuel Leal Marqueiro)



A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.© 43/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
15. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.244/2021 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE JARDINEIRO (MGD N.2 4071): -------

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 44/2021, de

14/04/2021, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N¢ 44/2021
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE
QUATRO POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE JARDINEIRO ----
CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. E imprescindivel o recrutamento de quatro trabalhadores, na categoria de Assistente
Operacional para o desempenho de fungdes na area de jardineiro, afeto ao Setor de Espacos

Verdes e Floresta do Municipio de Mealhada;

3. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano
de 2021, aprovado na reunidgo da Camara Municipal da Mealhada de 9 dezembro de 2020, e na
sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2020, no Setor de Espacos
Verdes e Floresta, quatro postos de trabalho, a preencher na carreira/categoria Assistente

Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado;



4. O Municipio de Mealhada nao se encontrava, em 31 de dezembro de 2020, em nenhuma das
situacbes descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro), que

constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizacdo profissional aos servigos da administra¢do autarquica faz-
se, com as necessarias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
qgue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valoriza¢do no

ambito da drea da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------

10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o



foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagao profissional;
11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril (alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante

designada por Portaria;
12. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orgamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I.A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de quatro
Assistentes Operacionais — area de jardineiro, para integrar o Setor de Espacos Verdes e Floresta,

tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

nas seguintes condicoes:

a) Habilitacdes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatéria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho: fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso

de motosserras e outros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras



plantas; preparar os terrenos para semear relvados; proceder a plantagdo e transplantagdo de
plantas; proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros; executar tarefas
relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques,
jardins publicos; plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; preparar as terras
de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou
dispor os bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantacdes e podas; despontar as
plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam;
semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar e tratar sebes e arvores; proceder a
limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (mdaquinas de cortar relva, aspersores)
para realizacdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigcos, podendo comportar

esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagado,

procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 665,00€, correspondente a posicdo remuneratéria 4

nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢do, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das pondera¢Ges dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para quatro postos de trabalho, considera-se adequada a aplica¢do faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 40, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.9;



f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da

Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da

Mealhada, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do

artigo 11.2 da Portaria.
Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicao do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Gabriela Alexandra Fernandes da Silva (Chefe de Sector de Espagos Verdes e

Florestas);

1.2 Vogal efetivo: Célia Maria Concei¢do Pinto, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: José Tavares (Chefe da Divisdo de Gestao e Conservagao Rodovidria, Gestdo de

Frota e Protegdo Civil);

1.2 Vogal suplente: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica; --------------------

2.2 Vogal suplente: Dulce Maria de Sousa Duarte, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara, (Rui Manuel Leal Marqueiro)
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 44/2021.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
16. REGISTO DE PAGAMENTOS (MGD N.2 3580):
A Camara Municipal tomou conhecimento dos pagamentos efefuados de 01 a
31 de marco de 2021, no valor total de 2.238.690,42€ (dois milhbes duzentos e

frinta e oito mil, seiscentos e noventa euros e quarenta e dois céntimos). -----------
17. RELATORIO FINAL - DIREITO DE EXPLORACAO DA CAFETARIA E
RESTAURANTE DO LAGO DO LUSO (MGD N.2 4017):

A Cémara Municipal analisou o Relatdrio Final elaborado pelo juri do Concurso

PUblico para Atribuicdo do Direito de Exploracdo da Cafetaria e Restaurante do

Lago do Luso, e deliberou, por unanimidade, aprovar o proposto no mesmo,

nomeadamente:



1) A adjudicacdo do Direito de Exploracdo da Cafetaria e Restaurante do Lago
do Luso a subscritora da proposta n.° 1 —Ivone Susana Cortesdo Heitor de Oliveira;
2) A dispensa da formalidade de Audiéncia Prévia, ao abrigo do disposto no
Artigo 14.3.° do Programa do Concurso e, ainda, do Artigo 100.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, uma vez que esta formalidade se destinava a
conferir aos concorrentes preteridos a hipdtese de se pronunciarem, o que n@o
se verifica no presente caso, por apenas ter sido apresentada uma proposta,
bem como pelo facto de a proposta de decisdo ser favoravel a concorrente
Ivone Susana CortesGo Heitor de Oliveira pelo valor de 355,00€+IVA/més
(trezentos e cinquenta e cinco euros), e pelo prazo de 5 anos a contar da data
da celebracdo do contrato e nas demais condicoes previstas no Caderno de

Encargos.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

O Senhor Vice-Presidente ausentou-se da reunido as 10 horas e 57 minutos, uma
vez que estd impedido de participar na discussdo e votacdo do Ponto seguinte
da Ordem do Dia, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1, do
arfigo 69. ° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
18. RELATORIO FINAL - CONCURSO PUBLICO PARA ATRIBUICAO DO
DIREITO DE EXPLORACAO DA ANTIGA DESTILARIA DO INSTITUTO DA
VINHA E DO VINHO (MGD N.2 4074):

Interveio o Senhor Vereador Hugo Silva para referir que o concurso parece

pouco claro, existindo um claro conflito de interesses que parece deixar mdcula
em todo o processo. Disse ainda o Senhor Vereador que ndo os choca que a
Fundacdo Mata do Bucaco ficasse com a exploracdo do IVV, nem que fivesse
até havido uma concertacdo nesse sentido antes de se abrir o concurso,
referindo que o que estd em causa € o Senhor Vice-Presidente ser Presidente da
Fundacdo, e a mesma ganhar um concurso publico aberto pela Cédmara, o que

lhes parece pouco adequado. O Senhor Vereador disse que ndo estavam a



colocar em causa os procedimentos, mas sim o contexto em que esses
procedimentos foram levados a cabo. O Senhor Presidente disse supor que o
comentdrio tem na sua génese razdes politicas, esclarecendo que o processo foi
conduzido por um Juri composto inteiramente por funciondrios da Cémara, e
que o Senhor Vice-Presidente ndo teve qualquer intervencdo no processo. O
Senhor Presidente disse ainda que o Senhor Vereador Hugo Silva é o primeiro a
reconhecer que a Cé&mara poderia ter cedido a exploracdo a Fundacdo
diretamente sem prévio procedimento concursal. O Senhor Vereador Hugo Silva
disse no contexto atual, em que o Senhor Vice-Presidente € o Presidente da
Fundacdo, é algo que do ponto de vista politico Ihes parece estranho. O Senhor
Presidente disse que ndo existindo qualquer ilegalidade no procedimento, ndo
via qualguer inconveniente, referindo que a Mata Nacional do Bucaco € a joia

da coroa turistica do Municipio.

A Cémara Municipal analisou o Relatdrio Final elaborado pelo juri do Concurso
Publico para Atribuicdo do Direito de Exploracdo da Antiga Destilaria da Vinha
e do Vinho, e deliberou, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente
e dos Senhores Vereadores Arminda Martins e Nuno Canilho, e com 0s votos

contra dos Senhores Vereadores Hugo Silva, Sara Ferreira e Sonia Branquinho

aprovar o proposto no mesmo, nomeadamente:
1) A realizacdo da audiéncia prévia dos concorrentes preteridos, nos termos
previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo os
mesmos ser notificados para exercicio do direito de audicdo, por escrito, no
prazo de 10 dias a contar da rececdo da notificacdo para o efeito; -----------------
2) Que, caso ndo sejam apresentadas quaisquer alegacdes em sede de
audiéncia prévia, seja adjudicado o direito de exploracdo da Antiga Destilaria
da Vinha e do Vinho, ao concorrente que obteve a pontuacdo mais elevada no
indicador Mérito da Proposta (4), a Fundacdo Mata do Bugaco, F.P., NIPC 509
179 436, com sede no Luso, pelo valor de 500,00€+IVA/més (quinhentos euros), e
pelo prazo de 5 anos a contar da data da celebracdo do contrato e nas demais

condicoes previstas no Caderno de Encargos.




O Senhor Presidente usou de votfo de qualidade, nos termos do n.° 2, do artigo
89.°, da Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

O Senhor Vice-Presidente compareceu na reunido, as 11 horas e 11 minutos. -----
19. PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA ALIENACAO DO LOTE 42 DA ZIP -
REQUERENTE: EMPRESA OLIVE & CROSS SERVICES, LD.2 - INFORMACAO
N.2 4033/2021 (MGD N.2 4033):

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, convocar os proprietdrios do

lote para esclarecimento de alguns pontos.
20. ALTERACAO DOS TERMOS DAS PROPOSTAS DE RECRUTAMENTO DE
TECNICOS SUPERIORES (ENGENHARIA CIVIL E ELETROMECANICA)
PARA AFETACAO A DACT — INFORMACAO N.2 4069/2021 (MGD N.2 4069): -
A Cdmara Municipal analisou a Informacdo n.° 4069/2021, de 14/04/2021, da

Senhora Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina Olivia, que a seguir

se transcreve:

INFORMACAO N2 4069/2021
ALTERACAO DOS TERMOS DAS PROPOSTAS DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES

(ENGENHARIA CIVIL E ELETROMECANICA) PARA AFETACAO A DACT
A Camara Municipal da Mealhada aprovou, na sua reunido de 5 de maio de 2020, a proposta n.2
25/2020, tendo em vista a abertura de procedimento concursal para recrutamento, em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de trés (3) técnicos
superiores, licenciados em Engenharia Civil, para integrar a Divisdao de Administracdo e
Conservacdo do Territério (DACT), e, em 21 de dezembro de 2020, a proposta n.2 81/2020, tendo

em vista recrutamento de um (1) técnico superior, licenciado em Engenharia Eletromecanica,

para integrar a mesma divisao.
Em ambos os casos a Camara Municipal da Mealhada autorizou, tal como era proposto (pontos
14 e 13, respetivamente), a abertura de um procedimento concursal Unico, o qual se deveria

desenvolver em duas fases distintas: uma 1.2 fase restrita aos trabalhadores detentores de



vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e uma 2.2 fase, que so teria lugar em caso
de impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho a prover por trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em conformidade com o
disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2, a qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relacdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Contudo, a experiéncia decorrente da aplicacdo dessas duas fases no ambito do procedimento
concursal para recrutamento de dois assistentes técnicos para afetagdo a DAJ, ndo foi positiva,
uma vez que obrigou a elaboracdo e realizacdo de duas provas de conhecimentos distintas, tendo

como consequéncia uma perda de eficiéncia e eficacia do procedimento, ao invés do que se

pretendia.
Por outro lado, uma maior ponderagdo das vantagens e inconvenientes da metodologia adotada,
revelou que a existéncia de duas provas de conhecimentos distintas (incindindo, embora, sobre
a mesma matéria), poderd ser um fator de eventual litigancia, com a alega¢cdo de um menor grau
de dificuldade de uma prova em relagdo a outra, e do consequente beneficio de uns candidatos

em detrimento de outros.

Assim, e a semelhanca do que consta das propostas de recrutamento n.2s 32 a 40/2021, sujeitas
a aprovacdo da Camara Municipal da Mealhada, propde-se que as deliberacdes de aprovacgao das
propostas de recrutamento n.2s 25 e 81/2020, sejam alteradas (pontos 14 e 13, respetivamente),
no sentido de que o respetivo procedimento concursal deixara de ser realizado em duas fases
distintas, configurando-se como um procedimento concursal Unico, em conformidade com o
disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), ao qual podem
concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo.

Remeto o assunto a consideragao superior.

A Chefe da DAJ, (Cristina Maria Simoes Olivia)

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Informacdo n.°
4069/2021.




A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
21. 32 TRAIL TRILHOS LUSO BUSSACO -— 09 DE MAIO — INFORMACAQ
(MGD N.2 3962):

A Camara Municipal analisou a Informacdo de 14/04/2021, do Senhor Chefe de

Divisdo de Desporto e Educacdo, Luis Simbes, e deliberou, por unanimidade, nos
termos previstos na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a atribuicGo de apoio no montante de 2.000,00€ (dois mil
euros) a Associacdo Trilhos Luso Bussaco, para a realizacédo do 3° Trail Trilhos Luso

Bussaco.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
22. JOGO PORTUGAL X ALEMANHA, ANDEBOL FEMININO, “PLAY OFF”
APURAMENTO PARA O MUNDIAL — 17 DE ABRIL — INFORMACAO (MGD N.°
3989):

A Camara Municipal analisou a Informacdo de 13/04/2021, do Senhor Chefe de

Divisdo de Desporto e Educacdo, Luis Simbes, e deliberou, por unanimidade, nos
termos previstos na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a atribuicGo de apoio no montante de 3.000,00€ (frés mil
euros) a Associacdo de Andebol de Aveiro, para a realizacdo do Jogo Portugal

x Alemanha, “play off” apuramento para o mundial.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

Compareceu na reunido a Senhora Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Planeamento Territorial, Margarida Costa, a fim de prestar os esclarecimentos
julgados necessdarios na discussdo do ponto seguinte.
23. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES:
- MAXIVIDRO — TRANSFORMADORES E DISTRIBUIDORES DE VIDRO, S.A.
- Proc.2 N.2 60/2021/198




O Senhor Presidente pediu escusa na participacdo da discussdo e votacdo deste
ponto, invocando o facto de manter uma grande amizade de mais de trinta
anos com o dono da empresa, tendo-se ausentado da reunido as 11 horas e 57

minutos.

A Senhora Chefe de Divisdo prestou alguns esclarecimentos sobre o processo. —
O Senhor Vereador Hugo Silva interveio para informar que iriam manter a mesma
posicdo que fiveram em 2019, de ndo participar na discussdo nem votacdo
deste ponto, sugerindo o adiamento do mesmo para a proxima reunido, para
que o Senhor Presidente possa tomar a opcdo que acabou por tomar em 2019,
de participar na votacdo que envolveu a mesma sociedade. O Senhor Vereador
disse ainda que ou saiam e haveria uma quebra de quérum, o que bloquearia a
situacdo, o que ndo pretendiam, ou, voltava a sugerir o agendamento do ponto
para a préoxima reunido. O Senhor Vice-Presidente disse que teriam de tomar
uma decisd@o, uma vez que ndo poderiam estar na reunido e ndo votar nem
confra, nem a favor, nem abstencdo. O Senhor Vereador Hugo Silva disse que
pediam escusa & semelhanca do que fizeram na Ultima vez que houve
pronuncia por parte do érgdo sobre temas relacionados com a Maxividro e com
a saida do Senhor Presidente com uma justificacdo em tudo semelhante a que
deu hoje. O Senhor Vereador disse ainda que ou se mantinham na reunido
porque o ponto iria ser adiado para a préxima reunido, para que o Senhor
Presidente da Cdmara possa ponderar a participacdo no mesmo, ou, 0 que &
correto é pedirem escusa com a justificacdo que consta na Ata de setembro de
2019, e ao abrigo dessa mesma justificacdo, saiam da reunido e deixaria de
haver quérum, sendo que a questdo € a de ndo inviabilizarem a continuidade
da reunido, o que ndo queriam fazer. A Senhora Vereadora Arminda Marting
disse que o Senhor Vereador Hugo Silva deve dizer o que pretende, se € pedir
escusa ou fazer proposta de adiamento, sujeitando-se a votacdo, referindo que
o Senhor Vereador n@o quer bloquear o processo, mas quer obrigar o Senhor
Presidente a votar. O Senhor Vice-Presidente disse que a justificacdo do Senhor

Presidente foi a longa relacdo de amizade que mantém com o dono da



empresa. O Senhor Vereador Hugo Silva disse que a justificacdo do Senhor

Presidente ndo era uma justificacdo plausivel, tdo pouco discriminada. O Senhor

Vice-Presidente disse que era a opinido do Senhor Vereador.

O Senhor Vereador Hugo Silva disse que através do pedido de escusa que consta

na Ata de 2019, saiom da discussdo e votacdo do ponto.
O Senhor Vice-Presidente disse para o Senhor Vereador Hugo Silva ndo sair da
reunido e que ia chamar o Senhor Presidente para entrar na reunido, para o

Senhor Vereador Ihe colocar as questdoes que entendesse.

O Senhor Vereador Hugo Silva disse ja terinvocado o seu pedido de escusa, pelo

que iria sair da reunido durante a discussdo e votacdo do ponto.

Os Senhores Vereadores eleitos pela Coligacdo “Juntos pelo Concelho da
Mealhada” ausentaram-se da reunido as 12 horas e 15 minutos, ndo tendo as
Senhoras Vereadoras apresentado qualquer justificacdo para o facto. -------------

O Senhor Presidente regressou as 12 horas e 16 minutos.

O Senhor Vereador Nuno Canilho interveio para dizer que aquilo a que tinham
acabado de assistir ndo tinha sido uma escusa, mas sim um subterfugio
regimental do Senhor Vereador para obrigar o Senhor Presidente a participar
numa decisdo que conscientemente entende que ndo deve fazer. Disse ainda
o Senhor Vereador que aquilo que os Senhores Vereadores eleitos pela
Coligacdo “Juntos pelo Concelho da Mealhada” tinham feito, tfinha sido um total
desrespeito regimental d democracia e ao funcionamento das instituicoes. ------
A Senhora Vereadora Arminda Martins interveio para dizer que o Senhor
Vereador Hugo Silva tinha frisado que era a posicdo dele, e que as Senhoras
Vereadoras Sara Ferreira e Sénia Branquinho se ausentaram sem qualquer

justificacdo.

O Senhor Presidente disse conhecer toda a familia detentora da empresa e que
tinha uma grande relacdo de amizade com mais de trintfa anos com o dono da
empresa, referindo que a mesma estd no concelho da Mealhada porque a

conseguiu trazer para o Concelho.




A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, reagendar este ponto para a
proxima reunido.
- DA TERRA AO TELHADO - Proc.2 N.2 32/2020/357

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, reagendar este ponto para a

proxima reunido.
- ANTONIO MANUEL AMARO FIGUEIREDO - Proc.2 N.2 20/2020/467 -----------

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo Técnica subscrita pela Técnica

Superior Florbela Delgado, de 09/04/2021, e deliberou, por unanimidade, aprovar

condicionadamente, a alteracdo da operacdo de loteamento titulada pelo

Alvard n.° 2/2004, nos seguintes termos:
a) E aprovada nova planta de sintese com a retificacdo da drea do lote 1, que

constituird o Anexo | do Aditamento ao Alvard de Loteamento 2/2004 a emitir e

que produzird plenos efeitos sobre os Lotes n.°2 e n.° 3;
b) As Alteracdes incidem sobre os Lotes 2 e 3 ao nivel dos poligonos de

implantacdo (acrescentando dois anexos) com repercussdes nas areas maximas

de implantac&o e dreas maximas de construcdo;
c) Sobre o Lote 3 existe igualmente a inclusdo de drea destinada a piscina; ----
d) A implantacdo dos anexos deve localizar-se obrigatoriamente dentro dos
limites do poligono de implantacdo e respeitar as demais condicées de

edificabilidade fixadas na Planta de Sintese;

e)] Em tudo o mais, que seja aplicavel, mantém-se vdlidas e adequadas as

restantes especificacdes constantes do Alvard de Loteamento n.° 2/2004, as

quais se deve obediéncia;
f] Seja cobrada taxa urbanistica municipal devida pela realizacdo,
manutencdo e reforco das infraestruturas urbanisticas, nos termos do

Regulamento Municipal em vigor nesta Cadmara Municipal, no valor de 9,95€,

cujos cdlculos sGo especificados em anexo.
g) Seja cobrada taxa, devida pela emissGo de aditamento de alvard de

licenca da operacdo de loteamento no valor de 760,00€, nos termos do



Regulamento Municipal em vigor nesta Cdmara Municipal, cujos cdlculos sGo

especificados em anexo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

E, ndo havendo mais assunto a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cdmara
encerrada a reunido, pelas 12 horas e 59 minutos. -----------ccccmmmmmmo
Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor

Presidente da Camara, em conformidade com o disposto ho n.° 2 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.




