REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 9 DE AGOSTO DE 2022 --------mmmmmmmmcmcmmcceeceaee

----- No dia nove de agosto do ano dois mil e vinte e dois, reuniu 0 Executivo

Municipal, com recurso a videoconferéncia, sob a presidéncia do Senhor

Presidente da Cadmara, Anténio Jorge Fernandes Franco.
----- Participaram na reunido a Senhora Vice-Presidente, Maria Flomena Baptista
Pereira Pinheiro, os Senhores Vereadores Rui Manuel Leal Marqueiro, Hugo André
Afonso Alves e Silva e Gil Anténio Baptista Ferreira, a Senhora Vereadora Sénia
Maria Pereira Leite Oliveira e o Senhor Vereador Luis Filipe Tovim Ferreira. ----------
----- Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina

Maria Simodes Olivia, coadjuvada pela Assistente Técnica, Ddlia Maria Ventura da

Costa.
----- Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da Cé&mara,
pelas 9 horas e 8 minutos, deu-se inicio co PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO
DIA:

1) Interveio o Senhor Vereador Gil Ferreira para dar conhecimento da realizacdo

do evento cultural “Bussaco Classical Fest”, o qual decorreu nos dias 29 e 30 de
julho junto ao Lago do Luso, referindo que o evento vem acrescentar um novo
produto a oferta cultural que o Municipio j& possui e cumpria os objetivos de
valorizar a Vila do Luso enquanto destino turistico. Disse tratar-se de um produto
distinfo e qualificado, ndo apenas em relacdo aquilo que é oferecido pelo
Municipio através de outros eventos, como também em relacdo ao que é
oferecido na Comunidade envolvente, procurando valorizar também o territorio,
mais concretamente o Bussaco e o Luso. O Senhor Vereador disse que o evento
teve um excelente acolhimento e impacto junto dos Municipes, dos visitantes e

também por parte de um publico mais especializado, referindo que por ser a



primeira edicdo existiam aspetos que podem ser melhorados em edicoes futuras.
Disse ainda que o evento foi organizado e produzido pelos servicos da Culfura,
tendo a colaboracdo do servico de Comunicacdo e de outros servicos
municipais, o que contribuiu para que o evento fosse um sucesso. O Senhor
Vereador agradeceu a colaboracdo e parceria da Orquestra Cldassica do
Centro, o que foi relevante para o sucesso do evento. O Senhor Presidente
acompanhou as palavras do Senhor Vereador Gil Ferreira, mencionando ter sido
um excelente evento, ndo s6 pelo espetdculo, como também pelo
envolvimento de todos os servicos municipais, o que agradeceu. O Senhor
Vereador Rui Marqueiro esclareceu que este evento se fratou de uma
candidatura no dmbito da CIM RC - Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, distribuida pelos municipios da comunidade intermunicipal, com a
designacdo “Pracas com Vida”, referindo que no anterior mandato j& finham
sido realizados vdarios eventos culturais de acordo com o programa. Disse ainda
que esta candidatura foi financiada com fundos comunitdrios, pelo que o atual

Executivo tinha que dar seguimento ao anteriormente programado, dando,

claro, o seu cunho.
2) O Senhor Vereador Rui Marqueiro interveio para questionar se a obra do
Mercado Municipal da Mealhada j& estava terminada, tendo o Senhor
Presidente respondido negativamente. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse
ter enviado um email ao empreiteiro, onde o mesmo informa que obra estava
concluida, limpa e com todas as certificacdes. O Senhor Presidente disse que a
obra ainda ndo estava terminada porque a fiscalizacdo tinha que dar o aval a
tudo o que estava referido no email, através do auto de rececdo provisério. O
Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que de acordo com o n.° 1 do art.® 394.° do
Codigo dos Contratos Publicos, a vistoria com vista a rececdo proviséria deve
ocorrer no final da obra, pelo que afirmou que o mercado estava concluido e
ndo o queriam abrir, 0 que finham que assumir perante os eleitores. Disse ainda
o Senhor Vereador que o estava a ser feito era ilegal, referindo estarem a ser

prejudicadas pessoas que pagam impostos, e que poderiam ter um mercado



excecional ao servico da populacdo, o qual deveria ser aberto e colocado ¢
disposicdo dos consumidores e vendedores. O Senhor Vereador disse que se
fosse obrigado reportaria a situacdo as entidades competentes. O Senhor
Presidente disse que a obra ainda ndo foi fiscalizada e rececionada pela
Cdmara, ndo por sua ordem, mas porque ainda ndo estava terminada. A
Senhora Vice-Presidente disse estranhar o comportamento do Senhor Vereador
Rui Marqueiro, por, insistentemente, falar do mercado, salientando existir uma
obra num sitio emblemdtico e que é o cartGdo de visita do Concelho, a
requalificacdo da Vila do Luso, a qual foi financiada por fundos comunitdrios e
estava incompleta, ao contrdrio do Mercado, em relacdo ao qual ndo houve
qualqguer preocupacdo em obter financiamento. Disse ainda que faziam parte
do projeto umas animacdes de dgua que nunca funcionaram, referindo que
estava I o investimento e que algum do equipamento passivel de ser roubado
tinha sido retirado. A Senhora Vice-Presidente salientou que a obra foi entregue
hd cerca de seis anos e o Senhor Vereador Rui Marqueiro nunca se tinha
preocupado em saber porque € que um elemento tdo importante num espaco
pUblico de uma Vila Termal e que se afirma como uma Vila da Agua, ndo tenha
uma Unica animacdo de dgua quando a mesma foi paga, estando os tanques
a apodrecer sem nunca ninguém se preocupar se funcionavam ou Ndo, e agora
estava tdo preocupado com uma obra que ndo foi financiada. O Senhor
Vereador Rui Marqgueiro disse que iria instar o empreiteiro nos temos legais para
marcar a vistoria, uma vez que considerava que a obra estava concluida. O
Senhor Presidente disse que o Senhor Vereador Rui Marqueiro foi eleito para
defender os interesses dos Municipes e ndo para criar histérias, tendo o Senhor
Vereador Rui Marqueiro afirmado que defenderia os interesses dos Municipes até

ao fim.

3) Interveio uma vez mais o Senhor Vereador Rui Marqueiro para referir que
ainda quando era Presidente, a Cdmara tinha instaurado uma acdo junto do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro contra uma empresa detentora da

pocilga do Cardal, tendo questionado se j& havia alguma decisdo. O Senhor



Presidente informou ainda ndo haver qualquer decisdo do fribunal, referindo que
recentemente tinha sido feita uma nova descarga para a ribeira que passa junto
a pocilga, pelo que a situacdo havia sido denunciada junto de todas as
entidades responsdveis, para que atuassem. O Senhor Vereador Rui Marqueiro
disse ser uma situacdo absolutamente inqualificavel, pelo que estava soliddrio

com a Cdmara Municipal para que tudo seja feito para que a situacdo se

resolva.
4) Voltou a intervir o Senhor Vereador Rui Marqueiro para informar ter recebido
de alguns municipes queixas quanto a recolha dos residuos sélidos urbanos e
limpeza de espacos verdes pelo Concelho. O Senhor Vereador disse ter
informado que era um trabalho complicado e que por vezes bastava um ou dois
funciondrios estarem ausentes dos servicos para que toda a estrutura fique
desequilibrada. O Senhor Presidente disse que, quanto a limpeza dos espacos
verdes, asituacdo ja tinha melhorado, referindo, no entanto, existirem problemas
no recrutamento de pessoal e fez um apelo a eventuais interessados aos
concursos que se encontram a decorrer, para se candidatarem, para se poder
formar uma equipa capaz de dar resposta a todas as necessidades. Quanto &
recolha de residuos sélidos urbanos, o Senhor Presidente disse existir um problema
com o equipamento, o qual € muito antigo, referindo que tem que ser adquirido
novo equipamento, o que tem que ser resolvido com a maior brevidade. ---------
5) Interveio uma vez mais o Senhor Vereador Rui Marqueiro para referir que
enquanto ainda presidia  Cadmara Municipal, foi efetuada uma adjudicacdo a
uma empresa que se destinava a produzir um frabalho sobre métricas de
consumos eléfricos com vista a definicdo de estratégias de eficiéncia
energética, tendo, paralelamente, também sido contratado um consultor na
drea, o Eng.° Sampaio Nunes. O Senhor Vereador questionou qual o ponto de
sifuacdo. O Senhor Presidente informou que estava uma reunido agendada com
a empresa para todo o processo ser analisado, no sentido de serem tomadas

decisoes.

6) O Senhor Vereador Rui Marqueiro voltou a intervir para questionar se apds a



restruturacdo dos servicos ja tinha havido nomeacdo de dirigentes e quais os
dirigentes nomeados. O Senhor Presidente informou j& ter sido nomeada para
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Integracdo Paisagistica, a Eng.? Filipa

Pinto, em regime de substituicGo, e que os restantes serdo nomeados

brevemente.
7) Interveio uma vez mais o Senhor Vereador Rui Marqueiro para questionar se ja
tinha chegado o visto do Tribunal de Contas para a obra de abastecimento de
dgua do Carqgueijo, tendo o Senhor Presidente respondido negativamente. ------
8) Voltou a intervir o Senhor Vereador Rui Marqueiro para referir ter falado com
a empresa COTEFIS, responsavel pelo projeto da Sala Polivalente do Luso,
referindo que a versdo da empresa ndo coincide com a do Senhor Presidente,
pelo que solicitou que o Senhor Presidente precisasse o que foi pedido a empresa
na reunido que tiveram, uma vez que lhe parecia que a empresa tinha ficado
com a conviccdo de que a Cadmara queria que o projeto fosse alterado sem
qualguer contrapartida. O Senhor Presidente disse que ndo foi sequer abordada
a questdo da gratuitidade ou onerosidade das alteracdes a introduzir. Disse
ainda o Senhor Presidente que a empresa € que vai ter de se pronunciar se estd

disponivel para infroduzir as alteragcdes solicitadas, dado que o atual Executivo

ndo se revé naquele projeto.
9) Interveio uma vez mais o Senhor Vereador Rui Marqueiro para alertar que o
cartaz do Festival MeaJazz tinha uma gralha, referindo que o ano a que se refere
o evento & 2022 e ndo 2021. O Senhor Presidente disse que houve um erro,
referindo que errar € humano. O Senhor Vereador Gil Ferreira disse que o
MeaJazz € um evento do Municipio da Mealhada que se realiza no territério do
Municipio da Mealhada, produzido, organizado e divulgado pelos servicos da
Cultura articulado com a Comunicacdo, referindo ser um evento importante,
legado do Executivo anterior e que querem confinuar a desenvolver o melhor
possivel. Disse que a falha na indicacdo da data consta na divulgacdo feita no
Boletim Municipal, pelo que assumiu o facto de ndo se ter apercebido da gralha.

O Senhor Vereador salientou a qualidade do trabalho realizado pelos servicos



da Comunicacdo, que ficaram eles proprios muito penalizados quando se

aperceberam do erro.
10) Interveio a Senhora Vice-Presidente para informar que se encontfra a

decorrer o Programa de Animacdo Termal do Luso, o qual estd a ter um

acolhimento magnifico.
11) Voltou a intervir a Senhora Vice-Presidente para informar que se realizou no
dia 5 de agosto, na Mealhada, a cerimdnia do Programa Selecdo, Gastronomia
e Vinhos da CIM RC - Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
desenvolvido com a AHRESP - Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal e o Turismo Centro Portugal, na qual foram entregues certificacdes
e diplomas, e que confou com a presenca da Senhora Secretdria de Estado do
Turismo Comeércio e Servicos, Rita Marques. A Senhora Vice-Presidente disse que
o Concelho teve a honra de ter mais dez restaurantes certificados, o que era
revelador da importéncia da restauracdo para a valorizacdo e qualificacdo,
quer dos recursos humanos, quer do seu posicionamento, referindo que esta
aposta lhes permite integrar a comunicacdo, quer do Turismo Portugal, quer do
Turismo do Cenfro, quer da AHRESP, tendo sido publicado um guia de
restaurantes da regido, o que permitird uma divulgacdo de exceléncia. -----------
12) Interveio uma vez mais a Senhora Vice-Presidente para informar que no
admbito da Programacdo Cultural em Rede, as Escolas de Samba participaram
na praia de Mira no evento “Foliar por Montes e Mar”, o que demonstrou a
profissionalizacdo e competéncia das escolas, as quais se conseguiam unir para
representar o Concelho da Mealhada. A Senhora Vice-Presidente agradeceu as
Escolas de Samba o envolvimento no projeto, o qual intfegrou todas as escolas
numa Unica acdo e a frabalhar em unissono para representarem da melhor

forma o Concelho da Mealhada.

13) Interveio o Senhor Vereador Luis Tovim para referir ter conhecimento que o
Agrupamento de Escuteiros de Casal Comba se finha deslocado para o
acampamento nacional ACANAC e que solicitaram o apoio da Cadmara para

as deslocacdes, o que foi recusado. O Senhor Vereador questionou se era mais



uma opcdo politica. O Senhor Presidente disse que a Cdmara ndo negou o
transporte, referindo que, eventualmente, existiram alguns desencontros ou falta
de esclarecimentos, o que iria averiguar. O Senhor Presidente disse que quando
solicitaram o transporte, remeteu para apreciacdo dos servicos, referindo que a
resposta sobre a disponibilidade do autocarro foi dada tarde de mais, o que
assumia. Disse ainda o Senhor Presidente existrem algumas duvidas sobre a
interpretacdo da lei no que concerne a possibilidade do autocarro municipal,
dada a sua antiguidade, poder transportar criancas € jovens menores de 16
anos, pelo que iria ser solicitado um parecer & CCDRC - Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, referindo ter sido
transmitido ao Agrupamento de Escuteiros que o autocarro estava disponivel
para o transporte dos escuteiros maiores de 16 anos. O Senhor Presidente disse
que a politica do atual Executivo era estarem ao lado de todas as associagoes,
dentro das possibilidades, salientando que as associacdes recebem um apoio
do Municipio e que tem sido dada a possibilidade das associacdes do Concelho
parficiparem nos eventos municipais, angariando assim alguns fundos. O Senhor
Vereador Hugo Silva disse que o que aconteceu ndo foi da responsabilidade do
Senhor Presidente, porque a resposta tardia Ihe era imputdvel e ndo ao Senhor
Presidente. Frisou que o Agrupamento de Escuteiros de Casal Comba era uma
das associacdes juvenis apoiadas pela Cadmara Municipal, mencionando que o
que a associacdo entende fazer com a verba atribuida é algo com que a
Cdmara Municipal nada tem que ver, tendo informado que esta associacdo
juvenil foi a que teve maior atividade no Concelho, o que era meritério. O Senhor
Vereador Hugo Silva salientou que a politica do Executivo € a de enconfrar
solucdes alternativas de financiamento das associacdoes juvenis decorrentes da
parficipacdo na preparacdo e realizacdo de eventos municipais do Pelouro da
Juventude, pelo que negou que a Cadmara esteja de costas voltadas para esta
ou outras associacdes concelhias. O Senhor Vereador Luis Tovim frisou que tinha
sido uma opcdo politica, tendo o Senhor Presidente negado e afirmado que o

autocarro foi colocado a disposicdo do Agrupamento de Escuteiros. O Senhor



Vereador Hugo Silva disse ter havido uma cedéncia programada e garantida do
autocarro para as datas e hordrios solicitados pelo Agrupamento, o qual
gentilmente respondeu que ndo aceitava por razdes de decisdo inferna. -----—--—---
14) A Cadmara Municipal tomou conhecimento do Resumo Didrio da Tesouraria
numero 148, datado de 8 do més de agosto e que apresenta os seguintes

valores:

- Operacoes Orcamentais: 7.138.365,03€;

- Operacodes ndo Orcamentais: 556.137,27€.
ATENDIMENTO DO PUBLICO:

Interveio o Senhor Mdario Rui Cunha para assinalar a passagem dos 140 anos da

inauguracdo da Linha da Beira Alta, manifestando preocupacdo quanto a
algumas situacdes ferrovidrias. Disse que quanto a BA-61 — MAaquina Locomotiva
a Vapor, enquanto ainda presidia a Junta de Freguesia da Pampilhosa foram
informados que a mesma j& era propriedade do Museu Nacional Ferrovidrio,
estando previsto a curto prazo a sua deslocacdo para o Entfroncamento, onde
ird serrestaurada. Disse que no seu entender, a maquina era um icone identitario
da memaria ferrovidria da Pampilhosa, pelo que ndo poderiam deixar de intervir
no senfido de garantir que a madquina, propriedade do Museu Nacional
Ferrovidrio, permaneca na Pampilhosa, o que serd uma preocupacdo de muitos
Pampilhosenses. O Senhor Mdrio Rui Cunha questionou o ponto de situacdo
deste assunto e se estava a ser feito alguma coisa, uma vez que € um problema
que ja se arrasta hd imenso tempo. O Senhor Mdrio Rui Cunha referiu-se também
ao edificio da Estacdo da Pampilhosa, referindo que na visita que efetuou, ainda
enquanto Presidente de Junta, tiveram conhecimento de que iria ser
infervencionado e que estaria no projeto a eventual demolicdo dos topos norte
e sul, referindo ser um processo que tém que acompanhar, porque tém a
responsabilidade de perceber o que poderd prejudicar aquela arquitetura, e
porque também poderd haver interesse por parte do Municipio em utilizar o
espaco. O Senhor Mdrio Rui Cunha mencionou ainda a questdo do transporte

alternativo na sequéncia das obras da Linha da Beira Alta, as quais condicionam



a circulacdo de comboios durante pelo menos nove meses, referindo que na
altura as Infraestruturas de Portugal disseram que iriam colocar abrigos, o que
ainda ndo foi feito, tendo questionado se existia alguma informacdo sobre os
mesmos, uma vez que as pessoas ndo tém condicdes enquanto aguardam pelo
transporte. O Senhor Mdrio Rui deu os parabéns pela obra efetuada no Jardim
Municipal da Pampilhosa com a vedacdo do Lago, referindo, no entanto, que
existia um topo que ndo estava vedado, o que permitia que os gansos por I&
saissem. O Senhor Presidente disse que a BA-61 era um patriménio muito valioso
para Portugal, mencionando que se querem que a Pampilhosa faca parte de
circuitos turisticos no que respeita a ferrovia, precisa de existir um elemento
diferenciador, pelo que iriam manifestar o interesse de forma a que depois de
restaurada retorne a Pampilhosa. Quanto ao edificio da Estacdo da Pampilhosa,
o Senhor Presidente informou j& ter sido comunicado ao Senhor Ministro e A IP o
desagrado sobre a demolicdo, pelo que estavam a aguardar resposta. No que
respeita aos abrigos, o Senhor Presidente disse ter sido feito um acordo com o IP
para que fossem colocados abrigos no Luso, na Vacarica e na Pampilhosa, o
que ainda ndo foi feito, pelo que iria averiguar. Sobre o Jardim Municipal da
Pampilhosa, o Senhor Presidente disse que estava a ser analisada a necessidade
de correcdo da vedacdo.
N&o havendo mais intervencdes do publico iniciou-se o PERIODO DA ORDEM
DO DIA:
Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 15/2022, da

reunido ordindria publica de 25/07/2022, apds se ter procedido a respetiva leitura

e correcdo.
2. COMISSAO DA CAPELA DA SILVA — PEDIDO DE APOIO PARA
AQUISICAO DE ANDORES (MGD N.2 10266):
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, retirar este ponto da Ordem
do Dia.




3. DESPACHO N.2 31/2022 - MODIFICACAO ORCAMENTAL PERMUTATIVA
N.22 (MGD N.2 8371):

A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho do Senhor Presidente

da Camara, que aprovou a Modificacdo Orcamental Permutativa n.® 2, -----------
4. DESPACHO N.2 33/2022 - PROCESSO CAUTELAR N.2 1559/22.7BEPRT -
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO - RESOLUCAO
FUNDAMENTADA — RATIFICACAQO DE DESPACHO (MGD N.2 8628): -----------

A Cdmara Municipal da Mealhada, deliberou, por unanimidade, ratificar o

Despacho n.° 33/2022, exarado pelo Senhor Presidente da Camara, que a seguir

se franscreve:

DESPACHO N.2 33/2022

Considerando que:
¢ O Municipio de Mealhada foi citado no ambito do processo cautelar n.2 1559/22.7BEPRT, em
gue é Requerente a ENDLESS IMAGINATION - UNIPESSOAL, LDA, que corre termos no Tribunal
Administrativo e Fiscal do Porto, no qual foi requerida a suspensdo da eficicia do ato
administrativo que procedeu a resolucdo do contrato n.2 40/2021 (cedéncia do direito de
exploracdo da Cafetaria da Alameda da Cidade da Mealhada), datado de 27 de junho de 2022,
até que haja decisdo no ambito da agdo principal de impugnac¢do do aludido ato administrativo,
nos termos conjugados do disposto no n.2 5 do artigo 116.2, 131.2, 117.2, do Cdédigo do Processo

nos Tribunais Administrativos e Fiscais (doravante, CPTA);

¢ A procedéncia da peticionada suspensdo da eficacia da deliberagdo suprarreferida acarretara

um grave prejuizo para a prossecucdo do interesse publico;
e A competéncia para proceder ao reconhecimento de que o deferimento da pretensido é
gravemente prejudicial para o interesse publico é do érgdo autor do ato cuja suspensdo da

eficacia foi requerida e que, no caso em apreco, é a Camara Municipal, de acordo com o previsto

no n.2 1 do referido art.2 128.2 do CPTA;
¢ O processo cautelar tem caracter urgente, correndo os prazos em férias judiciais, pelo que a
Oposicdo da Camara Municipal ao pedido deve ser apresentada, impreterivelmente, até ao

proximo dia 8 de agosto;




¢ A préxima reunido ordinaria da Camara Municipal da Mealhada apenas se realizara no dia 9 de

agosto de 2022;
¢ O disposto no n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que prevé que, em
circunstancias excecionais, e no caso de, por motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir a Camara
Municipal, o Presidente pode praticar atos da competéncia desta, ficando os mesmos sujeitos a

ratificacdo na primeira reunido que se realizar apds a sua pratica, sob pena de anulabilidade; ----

Nestes termos:
A - No uso da faculdade prevista no citado n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, aprovo a RESOLUCAO FUNDAMENTADA, nos termos e para os efeitos previstos na
parte final do n.2 1 do artigo 128.2 do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, bem
como o reconhecimento de que o diferimento da execu¢ao, mediante a requerida suspensao
de eficacia do ato administrativo de resolu¢do do contrato n.2 40/2021, e bem assim o
impedimento da pratica pelo Municipio de quaisquer atos conexos, é gravemente prejudicial

para o interesse publico;

Com os seguintes fundamentos:
1- Em 17 de agosto de 2020, a Camara Municipal da Mealhada procedeu a abertura de concurso
publico para cedéncia do direito de exploracdo da Cafetaria da Alameda da Cidade da Mealhada;
2- Foram apresentadas cinco propostas, tendo a proposta vencedora sido a que foi apresentada
pela empresa ENDLESS IMAGINATION - UNIPESSOAL, LDA, a qual se prop6s pagar pelo direito de

exploragdo uma prestacdo mensal no valor de 609,50€ (seiscentos e cinco euros e cinquenta

céntimos) + IVA;
3- O respetivo contrato foi celebrado no dia 8/04/2021, no qual estava previsto o prazo de 30
dias para abertura do estabelecimento, a contar da data da respetiva assinatura; --------------------
4- A data, por ainda se estar a atravessar um contexto econémico dificil face as consequéncias da
pandemia da doenga COVID 19, foi concedida isengdo de pagamento das respetivas prestacoes
mensais as entidades que se encontravam a explorar varios equipamentos municipais, o que
incluiu a empresa adjudicataria da Cafetaria da Alameda da Cidade da Mealhada; -------------------
5- A abertura do estabelecimento ndao ocorreu no prazo contratualmente estabelecido, mas,

devido aquele contexto e as dificuldades dai advenientes, a Cdmara Municipal contemporizou

com tal situacdo;



6- Acontece que a empresa adjudicataria, passado o periodo mais critico, continuou a ndo dar
quaisquer sinais de que estaria na iminéncia de abrir o estabelecimento ao publico, o que seria

de esperar que constituisse uma prioridade sua a fim de comecar a usufruir do respetivo

rendimento;

7- Quando questionado quando o pretendia fazer, escudou-se sempre em alegadas “deficiéncias”

no espaco, auséncia de determinada ou determinadas licencas, etc...;
8- O tempo foi passando, até que a Camara Municipal, depois de ter sido realizada uma reunido
entre o gerente da empresa adjudicataria e o seu Advogado, e responsaveis da Camara Municipal,

incluindo o seu Presidente, no dia 23 de marc¢o de 2022, e ter sido feita uma visita ao espaco para

averiguar, de uma vez por todas, o que verdadeiramente pretendia;

9- Verificou-se existirem alguns problemas pontuais de facil resolugdo, que de todo ndo

impediam a abertura do espaco;
10- Foram feitas algumas intervencgdes pelos servicos municipais acordadas entre a Cdmara e o
gerente da empresa, na presenca do seu Advogado, como consta da respetiva ata; -----------------
11- Tendo o gerente da empresa adjudicatdria solicitado um prazo razoavel para abertura, que

Ihe permitisse criar condi¢cdes para o efeito, foi sugerido que efetuasse o pedido por escrito a

Camara Municipal;

12- O que aquele fez, tendo solicitado um prazo de 45 dias;
13- Prazo esse que, inexplicavelmente, ndo cumpriu, o que colocou a Camara Municipal perante

a inevitabilidade de ter de resolver um problema que ja se arrastava ha demasiado tempo, em

claro prejuizo dos interesses publicos que |he cabe salvaguardar;
14- Por deliberagdo de 27 de junho de 2022, a Camara Municipal resolveu o contrato por

incumprimento da empresa adjudicatdria, consubstanciado no retardamento injustificado da

abertura da Cafetaria ao publico;
15- A Camara Municipal foi citada no passado dia 27 de julho de 2022, para deduzir oposi¢ao ao
requerido pela Requerente ENDLESS IMAGINATION - UNIPESSOAL, LDA, no processo cautelar sob
0 n.2 1559/22.7BEPRT, que corre termos no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, no qual foi
requerida a suspensdo da eficacia do ato administrativo que resolveu o contrato n.2 40/2021,
datado de 12/07/2022 — como refere erroneamente a Requerente, ja que a data da deliberacdo

€ 27 de junho de 2022 e ndo 12 de julho 2022, sendo que esta data corresponde a notificacdo do



ato de resolugdo -, até que haja decisdo no ambito da agao principal de impugnac¢do do aludido
ato administrativo, nos termos conjugados do disposto no n.2 5 do artigo 116.2,131.2, 117.9, do

Cdédigo do Processo nos Tribunais Administrativos e Fiscais (doravante, CPTA);

16- Mais é requerido que, por ocasido da citacdo do Municipio da Mealhada da providéncia
cautelar, ordenar a proibicdo da Camara Municipal de Mealhada de prosseguir com a abertura
de outro concurso publico ou executar o ato, nos termos do disposto no artigo 128.2 do CPTA,; --
17- Foi igualmente requerido o decretamento provisério da providéncia requerida, ao abrigo do
disposto no n.2 5 do artigo 11.2 e do artigo 131.2 do CPTA, no prazo de 48 horas, por entender o
Requerente estar-se perante uma situacdo de especial urgéncia passivel de dar causa a uma

situagdo de facto consumado na pendéncia do processo, o que foi indeferido por despacho do

Juiz;
18- Por forca do disposto no artigo 128.2, n2 1 e 2 e no artigo 130.2 do Cddigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, requerida a suspensdo da eficacia de um ato administrativo ou de
norma emitida ao abrigo de disposi¢cdes de direito administrativo cujos efeitos se produzam
imediatamente, a autoridade administrativa, recebido o duplicado do requerimento, ndo pode
iniciar ou prosseguir a execu¢do do mesmo, e deve impedir, com urgéncia, que 0s servicos
competentes ou os interessados procedam ou continuem a proceder a sua execugao; --------------
19- A lei estabelece, porém, que a execucdo do ato pode prosseguir na pendéncia do processo
de suspensdo de eficacia se, mediante resolu¢do fundamentada, a autoridade administrativa

reconhecer, no prazo de 15 dias, que o diferimento da execucdo seria gravemente prejudicial

para o interesse publico;
20- A competéncia para proceder a este mesmo reconhecimento é do érgao autor do ato cuja

suspensdo da eficacia é requerida e que, no caso em apreco, é a Camara Municipal, de acordo

com o previsto no n.2 1 do referido art.2 128.2 do CPTA,;
21- No caso, a execu¢dao concretizar-se-a na tomada de posse administrativa do imével e na
realizacdo de novo concurso publico, a fim de garantir a abertura da Cafetaria da Alameda, se

possivel, ainda durante a época alta;

22- A procedéncia do peticionado acarretara um grave prejuizo para a prossecuc¢do do interesse

publico;

Sendo vejamos:



23- N3do obstante a Requerente apontar varios vicios ao ato administrativo de resolugdo, o
Municipio de Mealhada ndo cometeu qualquer ilegalidade, tendo todo o procedimento
administrativo sido pautado pelo rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis e dos
principios constitucionais que regem a atividade administrativa material, designadamente os

principios da prossecucdo do interesse publico, da proporcionalidade, da justica e da

razoabilidade;
24- E fé-lo dentro de certos limites, no respeito por determinados valores, no severo e
escrupuloso respeito pelo principio da legalidade que manda a Administracdo obedecer a Lei e
agir no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos particulares; -----------------

25- Assim, a deliberacdo de resolugdo do Contrato n.2 40/2021 cumpriu escrupulosamente a lei,

tendo apenas pecado por tardia;
26- O estabelecimento em causa é um dos ex-libris do Municipio da Mealhada, estabelecimento
de exceléncia conhecido como o “BAR 19”, que estd otimamente enquadrado numa zona de

grande movimento, EN n.2 1, cujo encerramento por tempo indefinido sé contribuira para a sua

mais rdpida detioracdo;
27- Trata-se de um equipamento publico que representou um significativo investimento por
parte da Camara Municipal a data da sua construgdo, tendo sido objeto de trabalhos de
conservacdao em 2013, no valor de 20088,39€+IVA, e mais recentemente, no ano de 2020, de
novos trabalhos de conservacdao e manutencao, no valor de 54062,14€+IVA, o que totaliza 74

150,53¢€;

28- O equipamento foi construido com o objetivo de dotar aquela area da cidade da Mealhada

de um espaco diferenciador, de lazer e convivio, mas também potenciador da vivéncia cultural

dos municipes, dada a proximidade do emblemdtico Cineteatro Messias;
29- A oferta turistico-cultural da Cidade da Mealhada passa em grande medida pelos espetaculos

que ai sdo levados a cena, e cujo publico tinha adquirido o habito de frequentar o espaco

anteriormente conhecido como “Bar 19”, antes e depois dos espetaculos;
30- O encerramento sine die do espaco é prejudicial aimagem do Municipio, porque os municipes

simplesmente ndao entendem como é que ainda nao foi aberto ao publico um espagco em que ja

foi investido tanto dinheiro do erério publico;



31- Entendem como inconcebivel que se prive a populagao de usufruir do servico que ai devia
estar a ser proporcionado, nao fosse a inércia gritante da Requerente em todo este processo; ---
32- Até porque, no ambito do concurso publico para a atribuicdo do direito de exploragado, foram
admitidas e classificadas outras quatro propostas, cujos proponentes estariam igualmente em
condicbes de explorar o estabelecimento em causa, pelo que este encerramento por tempo

indefinido viola, em ultima ratio, o principio da concorréncia;

33- Ora, com a suspensao do ato administrativo que determinou a resolucao do contrato e a
peticionada proibi¢cdo de se prosseguir com abertura de outro concurso publico, relega-se para

uma data indefinida a abertura do estabelecimento em causa, uma vez que tal sé sera possivel

com o desfecho da agdo principal;
34- Acresce que, o Municipio de Mealhada no ambito da execugdo deste contrato ndo recebeu

qualquer pagamento!

35- O Requerente comprometeu-se a pagar uma prestacdo mensal no valor de 609,50€
(seiscentos e cinco euros e cinquenta céntimos) + IVA, contudo, até a data de hoje, o Municipio

nao recebeu qualquer quantia;

36- Acresce que, se a eficacia do ato administrativo de resolu¢do do contrato for suspensa, o
Municipio deixara de receber anualmente a quantia de 7317,00€ (sete mil, trezentos e dezassete
euros) + IVA, ou seja, o erario publico terd anualmente um prejuizo consideravel; -------------------

37- A este prejuizo acrescera o valor das obras decorrentes da deteriora¢do do edificio, por falta

de utilizacao;
38- A atuacdo irresponsavel e negligente do representante da concessiondria impede que outros
interessados possam explorar o estabelecimento, priva os municipes de usufruirem de um espacgo
de exceléncia no qual a Camara Municipal ja investiu muito dinheiro do erario publico, e causa
um dano irreparavel a imagem do Municipio e dos seus responsdveis, por gorarem as expetativas

dos municipes no que toca a defesa dos seus interesses.

B- Determino a notificacdo do presente despacho de aprova¢ao da Resolug¢io Fundamentada

ao Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto;

C- O presente despacho deve ser sujeito a ratificagdo da Camara Municipal na sua reuniao

ordinaria de 9 de agosto de 2022;



D- A deliberagdao da Camara Municipal deve ser comunicada ao Tribunal Administrativo e Fiscal

do Porto.

O Presidente da Camara Municipal, Antdnio Jorge Fernandes Franco
5. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 20/2022 - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DA MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE
DESPORTO (MGD N.2 2922):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 20/2022, de

15/03/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 20/2022

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE DESPORTO
CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de 2 trabalhadores, na categoria de Técnico Superior para o
desempenho de fungGes de Técnico Superior, afeto a Divisdo Desporto e Educacdo do Municipio

de Mealhada;

3. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano
de 2022, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 13 dezembro de 2021, e na
sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2021, na Divisao de Desporto
e Educacdo de 2 postos de trabalho a preencher na carreira/categoria Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado; --------------------
4. O Municipio de Mealhada nao se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das

situacbes descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que



constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizacdo profissional aos servigos da administra¢do autarquica faz-
se, com as necessarias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagao»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicagcdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo €, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valoriza¢do no

ambito da drea da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
fungdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o

foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do



Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;
11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orgamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 2
Técnicos Superiores, para integrar a Divisdo de Desporto e Educacdo, tendo em vista a

constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes

condigdes:

a) Habilitacdes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

Licenciatura em Desporto ou Educacgao Fisica. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitagdo por

formac&o e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo dos postos de trabalho - Fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: planear e promover a organiza¢do de
iniciativas de carater desportivo, promovendo a participacdo da comunidade em que se insere;

definicdo de planos desportivos, incluindo a concecao e planificacdo de atividades, elaboracao



dos respetivos regulamentos e divulgacdo, nomeadamente através do contacto com escolas,
associagdes e clubes, prestando apoio a concretizacdo das mesmas; concec¢do, planeamento,
desenvolvimento e dinamizacdo de programas atividade fisica e desportiva e desenvolvimento
desportivo, promovidos pelo Municipio; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
desenvolvidas; elaborar um manual de operacdes das atividades desportivas que decorrem nas
instalacGes desportivas que prestam servicos desportivos na area da manutencdo da condicdo
fisica; desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; coordenar e supervisionar a avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;
lecionar aulas de natagdo, hidroginastica e educacgao fisica; superintender tecnicamente, no
ambito do funcionamento das instala¢des desportivas, as atividades ali realizadas; coordenar e
supervisionar o funcionamento das instalagdes desportivas; desenvolvimento de projetos e a¢des
ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes

superiores.

c) Posicdo remuneratdria de referéncia: 1.215,93€, correspondente a posi¢cdo remuneratdria 2

nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em funcdo da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderagdes dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento de dois postos de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos

métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero



de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicdo do

juri do procedimento concursal:
Presidente: Luis Miguel Paiva Simdes, Chefe da Divisdo de Desporto e Educagao; --------------------
1.2 Vogal efetivo: Susana Branco Baptista Oliveira, Chefe do Setor de Educagao, Técnica Superior,

que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Vania Telma Ferreira Rafael da Silva, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: Sénia Marilia Fontainhas Miguel, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Rui Alexandre Chambel Rodrigues, Técnico Superior.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
6. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.257/2022 - PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
MEALHADA NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
DE NUTRICIONISTA (MGD N.2 10768):

A Cdamara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 57/2022, de

19/07/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 57/2022

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE NUTRICIONISTA




CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Técnico Superior para o
desempenho de fungGes de Técnico Superior na area de Nutricionista, afeto ao Setor de Acdo
Social do Municipio da Mealhada, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por

tempo indeterminado;

3. O respetivo posto de trabalho foi previsto na 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal para o ano de 2022, aprovada na reunidao da Camara Municipal da Mealhada, de 30
maio de 2022, e na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de junho de 2022; --------
4. O Municipio de Mealhada nao se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das
situacdes descritas no artigo 47.2 da LOE 2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de junho), que constituam
impedimento a abertura de procedimentos concursais (situagdo de saneamento ou rutura

financeira);

5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizacdo profissional aos servigos da administra¢do autarquica faz-
se, com as necessarias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;



7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo €, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime

de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da drea da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
fungdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2- A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagao profissional;

11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;

12. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orgamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:



I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 1
Técnico Superior, para integrar o Setor de Acdo Social, tendo em vista a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes condigdes: --------------------

a) HabilitacGes profissionais, conforme resulta da caracterizagdo constante do Mapa de Pessoal:

Licenciatura em Nutri¢do e Dietética. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo

e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho - Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: monitorizagao e validacdo do plano
de ementas nos estabelecimentos de educacdo, assegurando a adequa¢do alimentar e
nutricional; colaboragdo na elaboragao das especificagdes técnicas necessarias a elaboragdo dos
processos de concurso de fornecimento das refei¢cGes escolares, bem como verificagdo do
cumprimento das obrigacdes apliciveis no caderno de encargos e no manual da DGESTE;
monitorizagcdo e apoio no agrupamento de escolas na area da alimentacdo saudavel, seguranca
alimentar e sustentabilidade em contexto escolar; apoio e verificacdo do plano de ementas em
instituicdes particulares de solidariedade social; gestdo do processo de aquisicdo de géneros
alimenticios de acordo com os requisitos legais e com a sua sustentabilidade, bem como gestado
de stocks e validades; garantir a adequacao nutricional no aspeto qualitativo e quantitativo na
oferta alimentar disponibilizada na loja social; desenvolvimento de programas/consulta de
acompanhamento a grupos especificos de risco nutricional; realizagdo e o aconselhamento
nutricional a individuos ou grupos especificos; planeamento, organizacdo e promoc¢do de
programas de educag¢do para a saude e, em geral, de saude publica, no dominio da educacdo
alimentar e nutricional dirigidas a populacdo em geral e/ou grupos especificos; promover acdes
de educagdo/formacdo acerca de alimentos, nutrimentos, interagdes entre alimentos e saude,
seguranca e sustentabilidade alimentar dirigidas a populacdo em geral e/ou grupos especificos;
conceber e implementar normas e procedimentos na drea da segurancga alimentar, qualidade e
sustentabilidade alimentar; elaboragdo de material didatico que contribuam para o aumento da

literacia em saude, no ambito da alimentacdo, para uso em programas ou projetos de



alimentacdo e nutricdo; participagdo no desenvolvimento de politica de saude local; participagdo
no desenvolvimento dos planos municipais de salde e de combate ao desperdicio alimentar. ---
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

c) Posicdo remuneratdria de referéncia: 1.215,93€, correspondente a posi¢do remuneratéria 2

nivel 15 da Tabela Remuneratédria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em func¢do da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacdes dos métodos de sele¢do

sera efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por

extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,



e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Elsa Cristina Timoteo Feliciano, Técnica Superior de Saude - Ramo de Nutricdo do

ACES Baixo Mondego;
1.2 Vogal efetivo: Isabel Cristina Almeida Gaspar, Chefe de Setor A¢do Social do Municipio da

Mealhada, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior do Municipio da Mealhada; -
1.2 Vogal suplente: Cristina Maria Sim&es Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica do

Municipio da Mealhada;

2.2 Vogal suplente: Célia Maria Sousa Duarte, Técnica Superior do Municipio da Mealhada. -------

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
7. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 59/2022 - PLANO TRANSPORTES
ESCOLARES 2022/2023 (MGD N.2 8219):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 59/2022, de

22/07/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: ----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 59/2022
PROPOSTA - PLANO TRANSPORTES ESCOLARES 2022/2023

Considerando que:
- De acordo com o disposto do Decreto-Lei n® 21/2019, artigo 212, n? 1, é da competéncia da
camara municipal a elaboragdo e aprovacdo do plano de transportes escolar, apds discussdo e

parecer do Conselho Municipal de Educacao;

- O Plano de Transportes Escolares para o ano letivo 2022/2023 foi discutido na reunido do
Conselho Municipal de Educacdo, no dia 21/07/2022, o qual deu seu parecer favoravel a proposta

apresentada do Plano de Transportes Escolares;

Face ao exposto, propde-se ao Executivo Municipal a respetiva aprovagao.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco

O Senhor Vereador Gil Ferreira informou que o plano elaborado pelos servicos



era muito semelhante aos planos que j& vigoravam nos anos anteriores, tendo
apenas pequenas alteracdoes. O Senhor Vereador Rui Marqueiro questionou se
se mantinha a disposicdo de que os alunos para terem direito a gratuitidade do
passe tinham que ir para a escola de referéncia, tendo o Senhor Presidente

respondido afirmativamente.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
8. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 60/2022 - PROPOSTA DAS NORMAS
PARA ATRIBUICAO DE PASSES ESCOLARES (MGD N.2 8220): --------======---

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 60/2022, de

22/07/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 60/2022

Considerando que:
* Na reunido de 21/07/2022, o Conselho Municipal de Educacdo, deu parecer favoravel a
proposta apresentada do Plano de Transportes Escolares para o ano letivo 2022/2023, conforme

refere o Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro:

* No referido Plano faz-se menc¢ao as Normas para atribuicdo de Passe Escolar; --------------------

¢ As mencionadas normas terdo que ser aprovadas pela Camara Municipal, seguindo em anexo

a Proposta das Normas para atribuicio de Passe Escolar para 2022/2023.

Face ao exposto, propde-se ao Executivo Municipal a respetiva aprovagao.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta, bem

como as Normas para atribuicGo de Passe Escolar, as quais se ddo como

integralmente reproduzidas para todos os efeitos legais.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
9. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 61/2022 - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO




DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL, DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - AREA DE SIG (MGD N.° 8284):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 61/2022, de

25/07/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: ----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 61/2022
PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA, NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE SIG

CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. E imprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Assistente Técnico, para o
desempenho de fun¢des Administrativas, afeto a Unidade de SIG, do Municipio de Mealhada; ---
3. Encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de
2022, aprovado na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 13 dezembro de 2021, e na
sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 29 de dezembro de 2021, na Unidade de SIG, 1

posto de trabalho a preencher na carreira/categoria Assistente Técnico, em regime de contrato

de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das
situa¢des descritas no artigo 61.2 da LOE 2021 (Lei n.275-B/2020, de 31 de dezembro), que

constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou

rutura financeira);
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestagao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado

ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no



mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;

6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abiril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;

7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;

8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime

de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdao no

ambito da area da comunidade intermunicipal;
9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2- A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;
11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;
12. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a

atividade administrativa, justificam que o érgdo executivo autorize a abertura de um



procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 1
Assistente Técnico, para integrar a Unidade de SIG, tendo em vista a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes condi¢ées: --------------------

a) Habilitacdes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

122 Ano/curso equiparado. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

e Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos

e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao

dos 6rgaos e servigos, designadamente:
e Auxiliar no desenvolvimento e gestdo do Sistema de Informa¢do Geografica Municipal,

projeto denominado de SIG@Mealhada assente em tecnologia open source SIG, e nas

aplicagBes/portais na area da informacao geografica;
e Proceder ao levantamento georreferenciado de dados geograficos necessarios a gestdo
municipal, recorrendo sempre que se justifique a equipamento GPS centimétrico; -------------------
e Integrar e editar todos e quaisquer dados geograficos necessarios na gestdo municipal, tais
como: operagdes urbanisticas e demais operacdes conexas, georreferenciacdo faseada dos
processos de obras municipais, cadastro da propriedade municipal, cadastro das infraestruturas

de agua, saneamento, aguas pluviais, cadastro e inventario da rede viaria, iluminagdo publica,



sinalizacdo rodoviaria, etc.; estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes, em

diferentes formatos e sistemas de referéncia;

* Colaborar na manutenc3o (criacdo e/ou atualizagido) dos dados da base de dados geograficos

de modo a serem disponibilizados, em permanéncia, dados atualizados para apoiar as decisGes e

intervengdes da administragdo municipal;
 Contribuir na gestdo de cartografia digital e na producdo de cartografia tematica necessaria ao

apoio das fung¢des de gestdo do Municipio;

 Executar operacGes com a informacdo geografica em ambiente SIG, isto é, operar com software

SIG: aquisicdo de dados, georreferenciacao, integragdo, conversdo de sistemas de referéncia,

validacdo topoldgica, representacdes tematicas e cartograficas;

* Elaborar diversas saidas graficas, necessarias as diversas unidades organicas do Municipio,

recorrendo a software desktop SIG;
e Operar com software desenho, vulgo CAD, para estruturagao e sistematizacao de ficheiros para

integracdo em SIG;

* Colaborar na implementacao, desenvolvimento e gestdao do Sistema de Informacao Cadastral

no territdrio do Municipio, nomeadamente atualmente no ambito do Cadastro Simplificado no

BUPi — Balcdo Unico do Prédio;

 Executar os procedimentos relativos a atribuicdo de toponimia das vias publicas e atribuicdo de

numeracdo de policia;
* No ambito das diversas tarefas utilizar as aplicacdes informaticas de gestdo autarquica da AIRC
(MyDoc e SPO) e outras produzidas internamente (plataforma de agendamento do atendimento,
gestdo das ocorréncias/reclamacdes do portal Aconteceu na Minha Rua, gestdo de tarefas SIG,

etc.)

* Realizar atendimento, presencial e telefénico no sentido de elucidar, orientar e esclarecer sobre

as tematicas inerentes as competéncias da Unidade;

 Qutras fungdes de natureza técnica SIG.

b) Posicdo remuneratdria de referéncia: 709.46 €, correspondente a posicdo remuneratdria 1,

nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

c) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e no

artigo 5.2 da Portaria, em fungdo da origem dos candidatos e das fun¢Ges exercidas, serd aplicado,



a titulo de método complementar, a entrevista profissional de sele¢ao, com vista a avalia¢do da
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento pessoal, conforme previsto na alinea a) do n.2
1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderacdes dos métodos de selecdo sera efetuada pelo
Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa matéria; ------------

d) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo: por questGes de celeridade, e estando em causa o

recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero
de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.2s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

e) Publicitacdo do procedimento: por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria).

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,
e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.2, a seguinte constituicdo do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Sandra Maria Nunes Lopes, Dirigente de Unidade de 4.2 Grau;
1.2 Vogal efetivo: Gabriela Alexandra Fernandes da Silva, Chefe de Setor, que substitui o

Presidente do juri nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Vitor Manuel Lages Antunes da Fonseca, Técnico Superior;

1.2 Vogal suplente: Nuno Jorge Rodrigues Sousa Cerveira Duarte, Assistente Técnico; ---------------

2.2 Vogal suplente: Dulce Maria da Cruz Ribeiro, Assistente Técnica.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
10. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 62/2022 - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM
TECNICO SUPERIOR - AREA DE TURISMO (MGD N.2 8447):




A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 62/2022, de
28/07/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 62/2022

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE TURISMO
CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de 1 trabalhador, na categoria de Técnico Superior para o
desempenho de fun¢des de Técnico Superior na area de Turismo, afeto ao Setor de Turismo do
Municipio da Mealhada, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo

indeterminado;

3. O respetivo posto de trabalho foi previsto na 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal para o ano de 2022, aprovada na reunido da Camara Municipal da Mealhada, de 30
maio de 2022, e na sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de junho de 2022; --------
4. O Municipio de Mealhada nao se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das
situacbes descritas no artigo 47.2 da LOE 2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de junho), que constituam

impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de saneamento ou rutura

financeira);
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no

mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio



de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagao profissional, para as fun¢des ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizacgdo profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificacdo»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime
de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valoriza¢do no

ambito da area da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2- A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situac¢do de valorizagdo profissional;
11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril (alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante designada por

Portaria;

12. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um

procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,



ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.2 da Portaria, para recrutamento de 1
Técnico Superior, para integrar o Setor de Turismo, tendo em vista a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nas seguintes condi¢des: ----------=====-----

a) Habilitacdes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

Licenciatura em Turismo. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo por formacdo e/ou

experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercer, com autonomia e responsabilidade fun¢des de

investigacdo, estudo e concecdo, tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe,
nomeadamente: realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do Municipio na adrea do turismo; elaboracdo de pareceres e projetos e execugdo de
outras atividades de apoio ao setor de turismo; recolher tratar e difundir toda a informacao
turistica necessaria ao servico em que esta integrado; planear, organizar e controlar acdes de
promocao turistica; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de
tal for incumbido; assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no
acolhimento ao visitante, divulgacdo e promoc¢do da oferta existente na regido; prestagao de
informacdes turisticas e entrega de material promocional, de carater geral ao visitante e agentes
econdmicos; divulgacdo e promoc¢do de eventos a decorrerem na regidao ou proximidade, de
forma a enriquecer a estadia do visitante; atendimento ao publico, atendimento telefénico e
resposta a pedidos de informacgdo via e-amail, aplicando conhecimento de linguas estrangeiras
escritas e faladas, de modo a satisfazer as necessidades do turista, através da divulgacdo e

promocdo da oferta turistica existente no Concelho; assegurar a gestdo e funcionamento dos



postos de turismo; participacdao em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou onde este
esteja representado; planeamento e organizagdo de exposi¢cGes temporarias, para promogao e
divulgacdo do artesanato e produtos; acompanhamento de estagios curriculares, no processo de
aprendizagem do papel dos Postos de Turismo e acolhimento ao turista, apoio no conhecimento
da oferta turistica do Concelho e perfil de turista, de forma a proporcionar uma melhor formacao
em contexto de estagio; levantamento e requisi¢cdo de material promocional necessario ao bom
funcionamento dos Postos de Turismo; executar servicos de expediente geral, nomeadamente
rececdo, expedicdo e arquivo de documentos; elaboracgdo de estatisticas mensais, referentes a
procura pelos turistas, nos Postos de Turismo e articulagdo com o Observatério Regional de
Turismo; proceder a venda de material promocional do Concelho, bem como venda e/ou
disponibilizacdo de bilhetes referentes a espetaculos culturais; criar e manter uma base de dados
sobre a atividade e procura turistica no Concelho; apoiar o desenvolvimento econémico local;
apoiar os empresarios e empreendedores locais; apoio e acompanhamento da atividade dos
empresdrios, empreendedores e agentes locais, desde a fase de inicio de atividade até a sua
consolidacdo; divulgacdo de informacdo Util, nomeadamente sobre a¢des de formacgdo, avisos,
apoios e oportunidades de financiamento para as empresas, empreendedores e agentes locais;
planeamento e organizagdo de eventos com e para os empresarios, empreendedores e agentes

locais; realizacdo de quaisquer outras tarefas /projetos que lhe sejam solicitados e estejam no

ambito das suas qualificagdes.

c) Posicdo remuneratéria de referéncia: 1.215,93€, correspondente a posi¢cdo remuneratéria 2

nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: para além dos métodos obrigatdrios previstos no artigo 36.2 da LTFP e

no artigo 5.2 da Portaria, em func¢do da origem dos candidatos e das fun¢des exercidas, sera
aplicado, a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selecdo, com vista a
avaliacdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento pessoal, conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. A fixacdo das ponderagdes dos métodos de sele¢do

serd efetuada pelo Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa

matéria;

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa




o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria, no caso de o nimero

de candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.9;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria.

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 12.2 da Portaria,

e nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 13.2 a 16.9, a seguinte constitui¢do do

juri do procedimento concursal:

Presidente: Gongalo Nuno de Castro Oliveira Gomes, Chefe do Nucleo de Apoio ao Investimento

Turistico, do Turismo Centro Portugal;

1.2 Vogal efetivo: Filipe José Matos de Carvalho, Técnico Superior da Escola de Hotelaria e

Turismo de Coimbra, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe da Divisdo de Comunicacao,

Imagem, Protocolo e Turismo, do Municipio de Cantanhede;
1.2 Vogal suplente: Dora Maria da Silva Matos, Técnica Superior do Municipio da Mealhada; -----
2.2 Vogal suplente: Maria de Lurdes de Carvalho de Almeida Réu Simdes de Carvalho, Técnica

Superior do Municipio da Mealhada.

O Presidente da Camara, Antdnio Jorge Fernandes Franco
A Senhora Vice-Presidente informou que a abertura deste procedimento
concursal advém da restruturacdo dos servicos, referindo que neste momento
ndo existe um Técnico Superior de Turismo, 0 que € uma necessidade urgente
face a importdncia que o turismo tem no Concelho e o posicionamento que
pretendem dar. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que o Executivo acabou
com a Divisdo de Turismo, tendo agora que arranjar alternativas. O Senhor

Presidente disse que ndo acabaram com a Divisdo de Turismo, tendo apenas

efetuado alteracdes que entendem funcionar melhor.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------



A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
11. TRANSPORTES ESCOLARES 2022/2023 — INFORMACAO N.2 8222/2022
(MGD N.2 8222):
A Camara Municipal analisou a Informacdo n.° 8222, que a seguir se transcreve:
INFORMACAO N.2 8222/2022

A Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, veio reforcar a responsabilidade dos municipios quanto ao
regime dos transportes escolares, estabelecendo na alinea gg) do n.2 1 do artigo 33.2 que é
competéncia da Camara Municipal assegurar, organizar e gerir os transportes escolares. ----------
Neste sentido, a Cdmara Municipal de Mealhada e a Rodovidria da Beira Litoral (RBL) celebram,

por ano letivo, um Contrato de Aquisi¢do de titulos de transporte/passe escolar para a realizagdo

da rede de Transportes Escolares.
Assim, para o ano 2022/2023 estima-se um valor total de 300.000,00€ que tem por base a

previsdo anual de requisicGes de titulos de transporte (passes escolares), de acordo com o

seguinte:
ANO 2022....ciiiieiirieeieee et 120.000,00€
ANO 2023 ..ot 180.000,00€

Existe ainda a necessidade de assegurar o pagamento a Rodoviaria da Beira Litoral a emissdo de
cartGes (passes escolares), ao preco unitario de 5.00€, com IVA incluido a taxa legal em vigor,
torna-se necessario proceder ao cabimento/compromisso or¢camental da despesa estimada

relativa ao referido ano letivo, com um valor estimado de 2.500,00€ (dois mil e quinhentos

euros).

A consideracio superior,

A Técnica, Helena Soares

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Informacéo. ---------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
12. REGISTO DE PAGAMENTOS (MGD N.2 8543):

A Camara Municipal tomou conhecimento dos pagamentos efefuados de 01 a




31 de julho de 2022, no valor total de 1.538.637,34€ (um milh&o quinhentos e trinta
e oito mil seiscentos e trinta e sete euros e trinta e quatro céntimos). ------------------
13. RENOVACAO DO CONTRATO DE CONCESSAO DO DIREITO DE
EXPLORACAO DO MODULO-BAR DA VACARICA — INFORMACAO N.°
8201/2022 (MGD N.2 8201):

A Camara Municipal analisou a Informacdo n.° 8201/2022, e deliberou, por

unanimidade, ratificar o despacho do Senhor Presidente de 22/07/2022, que
aprovou a renovacao do Confrato de Concesséo do Direito de Exploracdo do

Modulo-Bar da Vacarica, por mais 1 (um) ano, de acordo com a clausula quarta

do citado contrato.
14. PROJETO VIRTUALL — PERTINENCIA DE CONTINUIDADE DO PROJETO
NO MUNICIPIO DE MEALHADA — INFORMACAOQO N.2 47/AS/2022 (MGD N.°
7250):

A Cdamara Municipal analisou a Informacdo n.° 47/AS/2022, e deliberou, por

unanimidade, aprovar:
I — A continuidade do Projeto VirtuALL, assumindo o Municipio de Mealhada o
compromisso de cofinanciar a implementacdo do “VirtuALL 2023/2024" até ao
montante de 22.000,00€ (vinte e dois mil euros), distribuido por 2023 e 2024, com

um total anual de 11.000,00€ (onze mil euros);

2 - A comunicacdo da manifestacdo de interesse por parte do Municipio de
Mealhada em continuar a pertencer a “Parceria VirtuALL, mantendo-se como
territdrio elegivel para a concretizacdo do Plano de Acdo VirtuALL — 2023/2024;

3 - A celebracdo do “Protocolo VirtuALL —2023/2024.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
15. PROTOCOLO DE CEDENCIA DE INSTALACOES DESPORTIVAS
MUNICIPAIS — CAMPOS DE TENIS JORGE HUMBERTO — INFORMACAO
(MGD N.2 8476):

A Cdamara Municipal analisou a Informacdo, e deliberou, por unanimidade,

aprovar a celebracdo do Protocolo entre o Municipio da Mealhada e o Luso



Ténis Clube, referente a Cedéncia de Instalacdes Desportivas Municipais —

Campos de Ténis Jorge Humberto, que se dd como integralmente reproduzido

para todos os efeitos legais.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
16. CONSTRUCAO DOS BALNEARIOS DO CAMPO DE FUTEBOL
MUNICIPAL DO LUSO - TRABALHOS COMPLEMENTARES DE
SUPRIMENTO DE ERROS E OMISSOES DO CADERNO DE ENCARGOS -
ELEMENTOS ESTRUTURAIS (BETAO ARMADO E METALICOS):
ADITAMENTO\CORRECAO — INFORMACAO N.2 043/2022 — RATIFICACAQO
DE DESPACHO (MGD N.° 7633):

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo n.° 043/2022, e deliberou, por

unanimidade, rafificar o despacho do Senhor Presidente de 26/07/2022, que

Qprovou:
a) A readlizacdo dos frabalhos complementares de suprimento de Erros e
Omissées do Caderno de Encargos, referentes a estrutura de suporte do edificio
(betGo armado e metdlica), decorrentes de circunstdncias ndo previstas, no
valor de 7.949,09€ (sete mil novecentos e quarenta e nove euros e nove
céntimos) +IVA, conforme indicado no ponto, com um prazo de execucdo de 3

(trés) dias;

b) Ordenar, nos termos do disposto no n.°1 do art.371° do CCP, a execu¢cdo dos
frabalhos complementares, resultantes de circunstGncias ndo previstas, em
apreco, mediante noftificacdo escrita ao empreiteiro, acompanhada da

descric@o dos frabalhos;

c) Ordenar ao empreiteiro a ndo execucdo dos trabalhos indicados no n.°3, no
valor de 13,699,45€ (treze mil seiscentos e noventa e nove euros € quarenta e

cinco céntimos)+IVA;

d) Informar o empreiteiro que, decorrente da aprovacdo dos trabalhos

Complementares de suprimento de omissGo do Caderno de Encargos e dos



frabalhos a menos em apreco, ndo existird qualquer prorrogacdo do prazo de

execucdo da empreitada;
e) Informar o empreiteiro que, no dmbito da proposta, deverd reforcar a

caucado no valor de 397,45€ (frezentos e noventa e sete euros e quarenta e cinco

céntimos.
17. CONSTRUCAO DOS BALNEARIOS DO CAMPO DE FUTEBOL
MUNICIPAL DO LUSO - ANALISE DA RECLAMACAO DO EMPREITEIRO —
PRORROGACOES DO PRAZO DE EXECUCAO DA EMPREITADA -
INFORMACAO N.2 047/2022 (MGD N.2 8217):

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo n.° 047/2022, e deliberou, por

unanimidade, aprovar:
- Manter a prorrogac@o do prazo de execucdo concedido de 40 (quarenta)
dias, ao que acresce a prorrogacdo do prazo de execucdo da empreitada de
um dia, fambém j& anteriormente aprovado pelo Dono de Obra, decorrente da

execucdo dos trabalhos complementares de execucdo de alvenarias; ----—---------

- Nofificar o empreiteiro da decisdo tomada.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
18. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES:
- UNIAO DAS FREGUESIAS DE MEALHADA, VENTOSA DO BAIRRO E
ANTES

O Senhor Presidente informou que o Senhor Artur Louzado foi consultado, ndo se

tendo oposto a atribuicdo do seu nome para um arruamento no lugar de Antes.
O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que existiu um outro enfermeiro j&
falecido, o Senhor Artur Moreira, o qual também era verdadeiramente um
enfermeiro do Povo e um "médico” das pessoas, porque na altura ndo havia
Servico Nacional de Saude e a Mealhada tinha dois médicos. O Senhor Vereador
afirmou que por uma questdo de justica e memdaria, na préoxima reunido proporia
a Cémara que viabilizasse a possibilidade, e apds falarem com a familia, que na

Antes tfambém houvesse uma qualquer recordacdo com o nome do Senhor



Enfermeiro Artur Morreira, que tal como o Senhor Enfermeiro Artur Louzado era
um enfermeiro do Povo. O Senhor Presidente afirmou ndo ter nenhuma objecado,
referindo que as pessoas que trabalharam em prol da comunidade deveriam ser
homenageadas, salientando, no entanto, que tal deveria ser feito em ruas que
ndo causassem problemas a quem |4 vive devido a uma eventual alteracdo da
documentacdo. O Senhor Vereador Gil Ferreira disse que votaria a favor, por ter
grande estima pelos enfermeiros e pelo papel social que desempenham,
referindo, no entanto, que o termo “do Povo” ndo |he parecia muito correto,
porque os enfermeiros ndo excluem ninguém, sdo enfermeiros de todos, pelo
que no futuro gostaria que ndo fosse feita a divisdo de quem é do Povo e quem
ndo é. O Senhor Presidente concordou com o Senhor Vereador Gil Ferreirg,
referindo que todas as profissdes sdo de todos, referindo, no entanto que era
uma proposta da Junta de Freguesia. O Senhor Vereador Hugo Silva disse que a
homenagem ao Senhor Enfermeiro Artur Louzado era mais que merecida,
mencionando que finha sido enfermeiro durante toda a sua vida ao servico do
Povo, nunca tendo cobrado um céntimo a ninguém e tem a porta da sua casa
aberta vinte e quatro sobre vinte e quatro horas para esta misséo de vida. Disse
que a citacdo "Enfermeiro do Povo” vem de algo que o popularizou, o que é
muito diferente de ser populista, pelo que era de elementar justica que possa ser
conhecido pela forma como se enfregou a missdo que assumiu sem qualquer
tipo de desprimor ou de menorizacdo de qualquer outro profissional com mais
ou menos formacdo que aquela que tem o Senhor Artur Louzado. O Senhor
Vereador Hugo Siva salientou que o Senhor Artur foi o primeiro presidente de
junta eleito p6s 25 de Abril na Freguesia de Antes, tendo servido vdrios mandatos,
aberto ruas, criado associacoes, foi dirigente de todas as associacdes existentes
na Antes, foi impulsionador da criacdo do hospital que antecedeu o atual e foi
responsavel pela aquisicdo da Quinta das Sardinheiras para apoio a idosos, a
qual a Cadmara Municipal adquiriv e cedeu por comodato e onde funciona
atualmente a ADCRA - Associacdo Desportiva Cultural e Recreativa de Antes,

da qual também foi fundador e dirigente. O Senhor Vereador Hugo Silva referiu



ainda que o Senhor Artur Louzado, o qual € um distintfo memlbro do Partido Social
Democrata, sempre soube colocar os interesses das pessoas acima de qualquer
questdo partiddria, sendo também por isso que Ihe devem prestar homenagem
ao aprovar a proposta da Unido de Freguesias para que seja afribuido o seu
nome a uma rua. O Senhor Presidente disse que o Senhor Artur Louzado sempre
respeitou todas as pessoas e fez um trabalho como autarca que deverd ser

valorizado.

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo Técnica n.° 7596/2022, de
07/07/2022, subscrita pela Senhora Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Planeamento Territorial, Margarida Costa, e deliberou, por unanimidade, aprovar
a alteracdo da designacdo toponimica “Rua do Pinheiro Manso", para “Rua
Artur Louzado - Enfermeiro do Povo - Autarca” para um arruamento no lugar de
Antes, dado que a Unido das Freguesias de Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes

se pronunciou favoravelmente.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
- NEXT PLACE - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LDA - Proc.2 N.2
32/2021/560

O Senhor Presidente disse que a estrutura se destina a implantacdo do

Supermercado ALDI junto a Quinta da Nora, referindo que com este projeto ird
existir mais uma drea comercial, a qual frard mais pessoas e resolverd
eventualmente alguns problemas de estacionamento. O Senhor Vereador Rui
Marqueiro disse concordar inteiramente que a Cadmara aprove o projeto, o qual
comecou numa reunido que teve com a Senhora Eng.” Margarida e a
proprietdria do terreno. A Senhora Vice-Presidente disse necessitarem de muitas
iniciativas como esta, as quais muito rapidamente ddo vida, animacdo
comercial e de servicos a Mealhada. A Senhora Vice-Presidente mencionou
ainda que o projeto vem ao encontro daquilo que € a valorizacdo e a
recuperacdo de espacos vazios, referindo que a grande aposta do Executivo é

acolher as pretensdes de investimento no Concelho da Mealhada, agilizando as



propostas e ajudando a concretizd-las, uma vez que a Mealhada precisa e tem

capacidade para ser muito mais do que aquilo que é.

A Cémara Municipal analisou a Informagcdo Técnica da Senhora Chefe da
DivisGo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial, Margarida Costa, de

03/08/2022, e deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel

condicionado, vinculado as seguintes condicdes e obrigacoes:
A. Vedada a utilizacdo da prerrogativa prevista no n.° 2 do artigo 17.° do artigo
do RJUE, ou seja, a ndo admiss@o da sujeicdo da operacdo urbanistica em causa

ao regime da comunicacd@o prévia;

B. Afetacdo de 26 |(vinte e seis) lugares a estacionamento privado
(trabalhadores/colaboradores), dos 81 (oitenta e um) lugares previstos no interior

do prédio;

C. Manutencdo parcial da fachada do edificio de maior porte com a

preservacdo da azulejaria;
D. Ao exposto no parecer da IP, SA, Parecer Ref. Req RJUE, P-MLD2022/00027,
Proc. 3358AVR22, Proc. 6451AVR220520, 222-PA/RP-PTA_AVR/2022,
D.2022.263643, de 08.06.2022, e alerta da E-Redes para a necessidade de “o
requisitante deverd assegurar os meios de protecdo necessdrios, para evitar a
aproximacdo excessiva de objetos aos cabos.”
E. Cumprimento do D.L. n.° 163/2006, de 8 de agosto;

F. Pagamento de compensacdo devida pelos espacos verdes e de utfilizacdo

coletiva no valor de 24.829,28€ (vinte e quatro mil oitocentos e vinte e nove euros

e vinte e oito céntimos);
G. Pagamento de compensacdo devida pelos equipamentos de utilizacdo
coletiva no valor de 23.169,00€ (vinte e trés mil cento e sessenta e nove euros); --
H. Pagamento da compensacdo devida pelos arruamentos (por a operacdo

urbanistica j& se encontrar servida) no valor 8.268,75€ (oito mil duzentos e

sessenta e oitos euros e setenta e cinco céntimos);
I. Pagamento da compensacdo devida pelos passeios ndo sujeitos a intervencdo

(oor a operacdo urbanistica se encontrar, parcialmente, servida) no valor



1.260,00€ (mil duzentos e sessenta euros);

J. Ao pagamento da compensacdo devida pela Rede de Abastecimento de
Agua (por a operacdo urbanistica j& se encontrar servida) no valor de 1.268,75€
(mil duzentos e sessenta e oito euros e setenta e cinco céntimos), no pressuposto
de a presente operacdo de loteamento ndo se aplicar o fundamento de
indeferimento previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do RJUE; ----------------—--
K. Ao pagamento da compensacdo devida pela Rede de Drenagem Aguas
Residuais (por a operacdo urbanistica j& se encontrar servida) no valor de
2.056,25€ (dois mil e cinquenta e seis euros e vinte e cinco céntimos), no
pressuposto de a presente operacdo de loteamento ndo se aplicar o
fundamento de indeferimento previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do
RJUE;

L. Ao pagamento da compensacdo devida pela Rede de Drenagem Aguas

Pluviais (por a operacdo urbanistica ja se encontrar servida) no valor de 3.281,25€
(trés mil duzentos e oitenta e um euros e vinte e cinco céntimos), No pressuposto
de a presente operacdo de loteamento ndo se aplicar o fundamento de
indeferimento previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do RJUE; -—------------—--—--
M. Cedéncia gratuita a Cadmara Municipal, para integracdo no dominio publico
municipal, das parcelas de terreno indicadas na planta de cedéncias ao
dominio publico, correspondente a drea de 279,98m2 a afetar a passeios e
estacionamento, e que se desenvolve, maioritariamente, ao longo da Rua do

Mouro;

N. Execucdo das obras de urbanizacdo necessdrias a operacdo impacte
urbanistico relevante, a definir e caracterizar em sede de Projeto de
Infraestruturas Vidrias (Estacionamentos, Passeios e Espaco Urbano Envolvente),
instruido nos termos definidos no ponto 14 do Anexo | a Portaria n.° 113/2015, de
22 de abril, com as necessarias adaptacdes, a ser apresentado conjuntamente
com os projetos de especialidades referentes a obra de edificacdo; -----------------
O. Prestacdo de caucdo, por meio de garantia bancdria auténoma a primeira

solicitacdo ou depdsito em dinheiro, a favor da Cédmara Municipal, para a



garantia da boa execucdo das obras de urbanizacdo, de montante a fixar pela
Cdmara Municipal, bem como o prazo para a sua conclusGo, com o

deferimento do pedido de licenciamento;

P. Os projetos das redes prediais de aguas e esgotos e dguas pluviais deverdo ser
elaborados tendo em conta os ramais executados no dmbito da empreitada
"Requalificacdo Urbanistica do Centro Historico de Mealhada - Requalificacdo

das Ruas Visconde Valdoeiro, Cerveira Lebre, Capitdo Cabral e Dr. Luis Navega",

representados nas respetivas telas finais que se anexam;

Q. Relativamente a rede pluvial, sugere-se que:

a) sejam equacionadas solugbes técnicas, no interior do prédio urbano, que
contribuam para uma drenagem e infiltracdo no solo de dguas pluviais, como
exemplo: os tubos de queda a norte tenham a sua descarga na zona verde,
reaproveitamento das dguas pluviais, recorrer a utilizacdo de betuminoso

drenante, etc.;

b) a reparticGo das descargas, umas para a Rua do Mouro e outras para a Av.
Dr. Luiz Correia Navega, de forma a diminuir o caudal de ponta. A titulo sugestivo,
os arranjos exteriores poderdo ser ligados para a Rua do Mouro e o edificado

para a Av. Dr. Luiz Correia Navega.

R. Marco de incéndio junto a ENI1 deverd ser recuado de forma a permitir o
acesso ao prédio, aproveitando o marco existente, sendo os trabalhos
acompanhados pela DSUA — Diviséo de Servicos Urbanos e Ambiente. --------------

S. Ligacdo a rede de gds natural, caso necessaria, deverd ser realizada na Rua

do Mouro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

E. ndo havendo mais assunto a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Camara

encerrada a reunido, pelas 11 horas e 20 minutos. ------------------ccmmm

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor




Presidente da Camara, em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.




