REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
28 DE NOVEMBRO DE 2022 ----------mmmmmmmmmmmc e

----- No dia vinte e oito de novembro do ano dois mil e vinte e dois, ho Saldo
Nobre do edificio da Cdmara Municipal de Mealhada, reuniu

extraordinariamente o Executivo Municipal, sob a presidéncia do Senhor

Presidente da Cadmara, Anténio Jorge Fernandes Franco.
----- Participaram na reunido a Senhora Vice-Presidente, Maria Flomena Baptista
Pereira Pinheiro, os Senhores Vereadores Rui Manuel Leal Marqueiro, Hugo André

Afonso Alves e Silva, Gil Anténio Baptista Ferreira e José Carlos Calhoa Morais e a

Senhora Vereadora Sénia Maria Pereira Leite Oliveira.
Secretariou a reunido a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, Cristina Maria
Simdes Olivia, coadjuvada pela Assistente Técnica, Ddlia Maria Ventura da

Costa.

----- Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da Cé&mara,
pelas 9 horas, deu-se inicio aco PERIODO DA ORDEM DO DIA:
Foram de seguida tomadas as seguintes deliberacoes:
1. ATA DA REUNIAO DE 09/11/2022:

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 22/2022, da

reunido ordindria publica de 09/11/2022, apds se ter procedido a respetiva leitura

e correcdo.
2. LEAL & ASSOCIADO SROC. LDA — PARECER DO AUDITOR EXTERNO

(MGD N.2 17846):

A Cdémara Municipal tomou conhecimento do Parecer do Auditor Externo,

referente a situacdo econdmica e financeira do Municipio de Mealhada em

30/06/2022, e deliberou, por unanimidade, remeter a Assembleia Municipal, para

conhecimento.



3. PROPOSTA AQ EXECUTIVO N.298/2022 - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS
NA AREA DE CANALIZADOR (MGD N.2 13095):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 98/2022, de

17/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 98/2022
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS NA AREA DE CANALIZADOR --------=====--

CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete

a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;
2. E imprescindivel o recrutamento de 2 trabalhadores, na categoria de Assistente Operacional
para o desempenho de fungdes de Canalizador, afetos a Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente

do Municipio da Mealhada, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado;
3. O respetivo posto de trabalho estd previsto na 2.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal para o ano de 2022, aprovada na reunido da Camara Municipal da Mealhada, de 05
setembro de 2022, e na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de setembro de 2022;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das
situacgdes descritas no artigo 47.2 da LOE 2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de junho), que constituam
impedimento a abertura de procedimentos concursais (situagdo de saneamento ou rutura

financeira);

5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizagdo

profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos 6rgdos ou servigos



abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratacdo de prestacdao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, para as fungdes ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizacgdo profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagao»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicagcdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo €, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime
de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdao no

ambito da area da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
fungdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situac¢do de valorizagdo profissional;

11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 3 do artigo 5.2 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de



recrutamento, adiante designada por Portaria;
12. Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;
13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento
da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 4.2 da Portaria, para recrutamento de 2
Assistentes Operacionais, na area de Canalizador para a Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente,

tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

nas seguintes condicoes:

a) HabilitacGes profissionais, conforme resulta da caracteriza¢do constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatdria. Nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, é admissivel a substituicdo

da habilitagcdo por experiéncia profissional detida pelo candidato, relacionada com as fungdes

inerentes ao posto de trabalho.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho - Fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: executar canalizagbes em edificios, instalagbes e outros locais,
destinados ao transporte de 4dgua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; executar redes de distribuicdo de

agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessoérios necessdrios; executar

outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e

servicos, podendo comportar esforco fisico.



Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, a manutencado e repara¢ao dos mesmos.

c) Posicdo remuneratdria de referéncia: 705€, correspondente a posicdo remuneratoria 4, nivel

4, da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: aos candidatos que sejam trabalhadores com vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa sdo aplicaveis os métodos de selecdo,

avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, previstos nas alineas a) e b) do

n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
Aos demais candidatos sdo aplicaveis os métodos de sele¢do prova de conhecimentos e avaliagdo
psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, e 0 método de entrevista
de avaliacdo de competéncias, como método facultativo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.2 da Portaria, por se revelar indispensavel a avaliagdo das competéncias e comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a preencher (alinea b) no n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria). A fixacdo das ponderacGes dos métodos de sele¢do sera efetuada pelo Juri
respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa matéria; ------------------

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para dois postos de trabalho, considera-se adequada a aplicacdo faseada dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 19.2 da Portaria, no caso de o numero de
candidatos ser superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria).

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 7.2 da Portaria, e

nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 8.2 a 10.2, a seguinte constituicdo do juri

do procedimento concursal:

Presidente: Antdonio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisdo de Servigcos Urbanos e Ambiente -----



1.2 Vogal efetivo: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pinto, Chefe de Divisdo de Obras

Municipais e Intervencao Paisagistica, em regime de substituicdo, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Edmundo Jorge Santos Pereira, Assistente Operacional;

1.2 Vogal suplente: Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Gracinda Maria Henriques Ferreira, Chefe de Divisdao de Conservacao

Rodoviaria, Logistica e Manutencdo, em regime de substituicdo.

O Presidente, Antonio Jorge Fernandes Franco
O Senhor Vereador José Calhoa questionou se o processo de infegracdo nas
Aguas de Coimbra se enconfrava a decorrer, tendo o Senhor Presidente
informado j& ter reunido com os Presidentes de Cadmara de Coimbra e Condeixa,
estando a ser efetuado um estudo de viabilidade de todo o processo. O Senhor
Vereador Rui Marqueiro disse que o estudo de viabilidade j& tinha sido feito,
tendo o Senhor Presidente afimado que desconhecia. O Senhor Vereador Rui
Marqueiro garantiu que o estudo de viabilidade foi feito, referindo ter havido
uma reunido em Condeixa entre quatro Presidentes de Cdmara, na qual o entdo
Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Dr. Manuel Machado, se opds ao
desenvolvimento do procedimento. O Senhor Presidente disse que o estudo
poderia ter a ver com o facto de atualmente serem trés cdmaras e ndo quatro,
tendo o Senhor Vereador Rui Marqueiro afirmado que o anterior Presidente da
Cdmara de Penacova tomou uma decisdo que foi contestada, e que

eventualmente fard com que de futuro a Cdmara de Penacova tenha

problemas graves.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
4. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.299/2022 - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES




PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS
— CANTONEIROS DE LIMPEZA E SANEAMENTO (MGD N.2 13094): ---=-=-====--

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executfivo n.° 99/2022, de

17/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 99/2022
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACOES JURIDICAS DE

EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO 4 ASSISTENTES OPERACIONAIS — CANTONEIROS DE LIMPEZA E

SANEAMENTO
CONSIDERANDO QUE:

1. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete
a Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de

postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal;

2. E imprescindivel o recrutamento de 4 trabalhadores, na categoria de Assistente Operacional
para o desempenho de fun¢des de Cantoneiro de Limpeza, afeto Divisdo de Servigos Urbanos e
Ambiente do Municipio da Mealhada, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,

por tempo indeterminado;

3. O respetivo posto de trabalho estd previsto na 2.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal para o ano de 2022, aprovada na reunido da Camara Municipal da Mealhada, de 05
setembro de 2022, e na sessdao da Assembleia Municipal realizada no dia 28 de setembro de 2022;
4. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2021, em nenhuma das
situac¢des descritas no artigo 47.2 da LOE 2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de junho), que constituam

impedimento a abertura de procedimentos concursais (situagdo de saneamento ou rutura

financeira);
5. De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio (Regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico), nenhum dos drgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplica¢do fixado no artigo 2.2 daquela lei pode iniciar procedimento

para a contratacdo de prestacdao de servico ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado



ou a titulo transitdrio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, para as fungdes ou os

postos de trabalho em causa;
6. A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abiril,

66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para o

regime da valorizagao profissional as referéncias a «requalificagao»;
7. O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,

relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no

ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal;
8. O ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de valorizacdo é, no caso da
Camara Municipal da Mealhada, o da drea da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, e
gue o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime
de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagcdo no

ambito da area da comunidade intermunicipal;

9. De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as
funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagao profissional nas autarquias locais; ---------
10. A presente data, na Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra, essa entidade ainda n3o
foi constituida, e que, por outro lado, ndo ha lugar a aplicacdo do disposto no artigo 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, por inexistir lista nominativa dos trabalhadores

colocados em situacdo de valorizagdo profissional;

11. Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recorrer, em conformidade com o exigido no n.2 3 do artigo 5.2 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de

recrutamento, adiante designada por Portaria;

12. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a



atividade administrativa justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo;

13. Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estao previstos no Orcamento

da Camara Municipal da Mealhada para o corrente ano, conforme declaracdo da Divisdo

Financeira em anexo.

Nesta conformidade, proponho que:
I. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento concursal
comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 4.2 da Portaria, para recrutamento de 4
Assistentes Operacionais, na drea de Cantoneiro de Limpeza para a Divisdo de Servigcos Urbanos
e Ambiente, tendo em vista a constituicdao de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, nas seguintes condigoes:

a) HabilitacGes profissionais, conforme resulta da caracterizagdo constante do Mapa de Pessoal:

Escolaridade obrigatdria. Nos termos do n.2 2 do artigo 342 da LTFP, é admissivel a substituicdo

da habilitagcdo por experiéncia profissional detida pelo candidato, relacionada com as fungdes

inerentes ao posto de trabalho.

b) Caracterizacdo do posto de trabalho — FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: proceder a vigilancia, conservacdo e limpeza de vias municipais;
executar pequenas reparacGes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de d4guas pluviais; compor pavimentos,

efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores

existentes nas bermas das estradas.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos d6rgdos e

servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

guando necessario, a manutencgdo e repara¢do dos mesmos.



c) Posicao remuneratdria de referéncia: 705€, correspondente a posi¢dao remuneratodria 4, nivel

4, da Tabela Remuneratéria Unica.

d) Métodos de selecdo: aos candidatos que sejam trabalhadores com vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa sdo aplicaveis os métodos de selecdo,

avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, previstos nas alineas a) e b) do

n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
Aos demais candidatos sao aplicaveis os métodos de sele¢do prova de conhecimentos e avaliacdo
psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) don.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, e o método de entrevista
de avaliacdo de competéncias, como método facultativo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.2 da Portaria, por se revelar indispensavel a avaliagdo das competéncias e comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a preencher (alinea b) no n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria). A fixa¢cdo das ponderacGes dos métodos de selecdo sera efetuada pelo Juri
respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa matéria; ------------------

e) Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questGes de celeridade, e estando em causa

o recrutamento para quatro postos de trabalho, considera-se adequada a aplica¢do faseada dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 19.2 da Portaria, no caso de o numero de

candidatos ser superior ou igual a 40, no caso contrario, os métodos de sele¢do serdo aplicados

nos termos previstos;

f) Publicitacdo do procedimento - por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Didrio da Republica,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Mealhada, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP (n.2 1 do artigo 11.2 da

Portaria).

Il. A Camara Municipal delibere, no exercicio da competéncia prevista no artigo 7.2 da Portaria, e

nos termos e para os efeitos previstos nos seus artigos 8.2 a 10.2, a seguinte constituicdo do juri

do procedimento concursal:
Presidente: Antdnio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente; ----

1.2 Vogal efetivo: Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pinto, Chefe de Divisdao de Obras



Municipais e Intervencao Paisagistica, em regime de substituicdo, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Batista Seixas, Assistente Operacional;

1.2 Vogal suplente: Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Gracinda Maria Henriques Ferreira, Chefe de Divisdao de Conservacao

Rodoviaria, Logistica e Manutencdo, em regime de substituicdo.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
5. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 100/2022 — DERRAMA (MGD N.2 13165): -

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 100/2022, de

21/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 100/2022

DERRAMA

A Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, prevé, no n.2 1 do artigo 18.2, que os
municipios podem deliberar langar uma derrama, de duracdo anual e que vigora até nova

deliberacdo, até ao limite maximo de 1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e nao isento de

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).
A referida lei estabelece, ainda, no n.2 4 do mesmo artigo, a possibilidade de ser fixada uma taxa

reduzida de derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que

nao ultrapasse 150.000,00 euros.

Neste sentido, propde-se:
e Para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse
150.000,00 euros, aplicar, no ano econémico de 2023, uma taxa de derrama de 0,0% sobre o
lucro tributdvel sujeito e ndo isento de IRC, que corresponda a proporcdo do rendimento gerado
na area geografica deste municipio, por sujeitos passivos residentes em territério portugués que
exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo

residentes com estabelecimento estavel neste territorio, conforme o previsto no articulado da

referida lei;



e Para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior superior a 150.000,00
euros, aplicar, no ano econémico de 2023, uma taxa de derrama de 0,75%, sobre o lucro
tributavel sujeito e ndo isento de IRC, que corresponda a proporg¢do do rendimento gerado na
area geografica deste municipio, por sujeitos passivos residentes em territdrio portugués que
exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo

residentes com estabelecimento estavel neste territdrio, conforme o previsto no articulado da

referida lei.
Se aprovada, esta proposta deve ser remetida a Assembleia Municipal, nos termos e para efeitos
do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. ------------------

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta referente

a Taxa de Derrama a aplicar no ano econdmico de 2023 e remeter para

apreciacdo pela Assembleia Municipal, nos termos legais.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
6. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2101/2022 - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE
IMOVEIS (MGD N.2 13168):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 101/2022, de

21/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se transcreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 101/2022
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

De acordo com o n.2 5 do artigo 112.2 do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro, na sua redagdo atual, compete aos
Municipios, mediante deliberacdo da Assembleia Municipal, fixar a taxa de IMI a aplicar em cada
ano, dentro dos intervalos previstos na alinea c) do n.2 1 do mesmo artigo, designadamente: ----

Alinea c) - Prédios urbanos: 0,3% a 0,45%

Estabelece, ainda, o n.2 1, do artigo 112.2-A do CIMI, a possibilidade de os municipios, mediante
deliberacdao da Assembleia Municipal, fixarem uma reducdo da taxa que vigorar no ano a que

respeita o imposto, nos casos de imoével destinado a habitacdo prépria permanente coincidente



com o domicilio fiscal do proprietario, atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos
do previsto no artigo 13.2 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

(CIRS), compdem o agregado familiar do proprietario a 31 de dezembro, de acordo com a tabela

infra:
N° de dependentes a cargo Deducdo fixa (em €)
1 20
2 40
3 ou mais 70

Neste sentido, propde-se, para vigorar no ano de 2022, com efeitos na liquidagdo que sera feita

em 2023:

1. Afixacdo de uma taxa de IMI de 0,3% para os prédios urbanos; (minimo permitido); -----------
2. A reducdo da taxa de IMI, no caso de imdvel destinado a habitagdo prépria e permanente,
coincidente com o domicilio fiscal do proprietario, em fun¢do do nimero de dependentes que,

nos termos do artigo 13.2 do CIRS, compdem o agregado familiar do proprietério, em: -------------

a) 20 € para 1 dependente a cargo;

b) 40 € para 2 dependentes a cargo;

c) 70 € para 3 ou mais dependentes a cargo.
Se aprovada, esta proposta deve ser remetida a Assembleia Municipal, nos termos e para efeitos
do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. ------------------

O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta referente

ao Imposto Municipal sobre Imdveis e remeter para apreciacdo pela Assembleia

Municipal, nos termos legais.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
7. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 102/2022 - PARTICIPACAO VARIAVEL NO

IRS (MGD N.2 13170):




A Cdémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 102/2022, de

21/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 102/2022

PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS
A Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, estabelece, no n.2 1 do artigo 26.9,
que os Municipios tém direito, em cada ano, a uma participagdo variavel até 5% no Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscricao territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada
sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes previstas no n.2 1 do artigo 78.2 do Cédigo do IRS

(CIRS).

A participacdo referida depende de deliberacdo sobre a percentagem de IRS pretendida pelo
Municipio. Caso a percentagem deliberada pelo Municipio seja inferior a 5%, o produto da
diferenca de taxas e a coleta liquida é considerado como deducdo a coleta do IRS, a favor do

sujeito passivo, relativamente aos rendimentos do ano imediatamente anterior aquele a que

respeita a participagdo variavel.
Neste sentido, propde-se a fixagdo daquela participagdo em 2%, o que corresponderd a uma

reducdo de 60% da receita que seria arrecadada pela Camara Municipal, a qual revertera a favor

dos sujeitos passivos.
Se aprovada, esta proposta deve ser remetida a Assembleia Municipal, nos termos e para efeitos
do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro. ------------------

O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco
A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta referente

a Participacdo Varidvel no IRS e remeter para apreciacdo pela Assembleia

Municipal, nos termos legais.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
8. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2103/2022 - DOCUMENTOS PREVISIONAIS
PARA O ANO DE 2023 (MGD N.2 13181):

A Cdémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 103/2022, de




21/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 103/2022

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2023

Propde-se, ao abrigo da competéncia prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal aprove e delibere submeter os
documentos previsionais do Municipio de Mealhada para o ano de 2023, a aprovagao da
Assembleia Municipal, nos termos previstos da alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da citada lei. -----

Dos documentos previsionais fazem parte integrante os elementos que a seguir se enunciam: ---

a) Relatério do orgamento municipal;

b) Orcamento municipal enquadrado num plano orgamental plurianual;

c) Resumos do orgamento;

d) Norma de execucdo orcamental;

e) Grandes op¢bes do plano.
Mais se propOe a aprovacdo desta proposta em minuta, para producdo de efeitos juridicos
imediatos, de acordo com o previsto no n.2 3 do artigo 57.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco

O Senhor Presidente disse que o orcamento € de cerca de 24.000.000,00€ (vinte
e quafro milhdes de euros), referindo que no préximo ano pretendiam dar
cumprimento as propostas do programa eleitoral, com os acertos a ser feitos
para dar resposta a alguns projetos do anterior Executivo. Disse que uma das
apostas é a requdlificagcdo e valorizacdo do espaco publico, comecando pelas
infervencdes mais urgentes e centros urbanos principais, referindo que nos
projetos de recuperacdo do espaco publico pretendem fazer alguns
investimentos em algumas aldeias, estando j&G em elaboracdo alguns projetos
nesse sentido. O Senhor Presidente referiu a recuperacdo do Projeto Luso -
Destino de Saude, Beleza e Bem-Estar e a aposta na divulgacdo e dinamizacdo
do Luso e Bussaco como destinos furisticos. Disse ainda estar prevista a
realizacdes de vdrias atividades de forma a afirmar cada freguesia e dar outra

visibilidade, referindo j& ter sido efetuado um aumento no valor das



transferéncias de cerca de 18% para as juntas de freguesia, e que no dmbito de
apoio as freguesias no quadro da promocdo e salvaguarda do interesse da
populacdo, as verbas terdo um aumento de mais de 6%. O Senhor Presidente
informou  que iriam ser efetuadas intervencdes nomeadamente,
repavimentacodes, sinalizacdo horizontal e vertical, criacdo de ciclovias, entre
outros, mencionando que o Concelho necessita de investimento ao nivel das
acessibilidades. Disse quererem sensibilizar os investidores para a construcdo no
Concelho, como forma de atrair mais residentes, referindo ser um dos objetivos
que os processos de obras particulares decorram de uma forma mais célere. O
Senhor Presidente referiuv haver igual a intencdo de rever o Regulamento do
PIRPEC de forma a ajusta-lo a atualidade e incentivar a recuperacdo do
patriménio, e, a nivel do PDM, pretende-se aumentar a drea empresarial das
Zona Industriais da Pedrulha e Viadores, captando assim empresas que tragam
valor acrescentado ao territério. Quanto aos jovens, disse que o objetivo &
garantir um maior envolvimento e participacdo por parte dos mesmos,
nomeadamente através do Projeto 231. O Senhor Presidente acrescentou que a
Cultura e o Desporto sdo duas outras apostas, mencionando que ao nivel das
infraestruturas desportivas muitas necessitavam de intervencdo, o que pretende
levar a cabo durante o préoximo ano. Ao nivel do ténis, hd a intencdo por parte
da associacdo, de criacdo das condicdes para organizacdo de um torneio de
exceléncia no Luso, de modo a que este desporto seja uma valia para o Luso e
para o Concelho. Disse existir também um projeto para o Rio Cértoma e seus
afluentes, de modo a serem feitas limpezas das linhas de dgua e de promocdo

de vdarias dindmicas sustentdveis ao redor.

Interveio a Senhora Vice-Presidente referindo que o orcamento ascende a
24.254.530,00€ (vinte e quatro milhdes duzentos e cinquenta e quatro mil
quinhentos e trinta euros), e que assenta no principio da prudéncia, dado o atual
contexto nacional e internacional, mas também pelo facto de o Executivo estar
a assumir tfransferéncias de competéncias que vao pesar muito no orcamento.

Disse terem a conviccdo de que vao ter éxito no que ambicionaram quanto ao



desenvolvimento do programa eleitoral, referindo existirem projetos estruturantes
que querem desenvolver, os quais estdo dotados com um euro no orcamento
porque os projetos ainda ndo estdo concluidos, mencionando também que o
novo quadro comunitdrio e outros instrumentos de financiamento permitem
sonhar e acreditar que vao levar a estratégia a bom porto. Disse ainda que a
saude financeira do Municipio |hes permite ir ao encontro dos desafios e G
necessidade de rapidamente reposicionarem o Municipio naquilo que é a sua
capacidade e potencial na regido e no Pais. A Senhora Vice-Presidente disse
que no orcamento estdo espelhados dez compromissos que consideram vitais
para a construcdo de um Concelho mais atrativo e dindmico, nomeadamente:

- Requadlificar e valorizar o espaco publico, apostando em intervencdes urgentes

nos centros urbanos;
- Retomar o projeto Luso - Destino de Saude, Beleza, Bem-Estar e Longevidade; -

- Posicionar a Pampilhosa no dmbito da especializagcdo estratégica da regido; -

- Valorizar o potencial de afirmacdo de cada freguesia;

- Melhorar a mobilidade com mais e melhor estacionamento periférico e

construcdo de zonas pedonais/ciclovias concelhias;
- Afrair novos residentes para o Concelho, com mais habitacdo, construida sob
critérios de sustentabilidade e de promocdo da vivencia comunitdria, a precos

controlados;

- Promover a expansdo e fixacdo empresarial de iniciativas empreendedoras,
geradoras de riqgueza e de emprego qudlificado e adequado as novas
caracteristicas de acesso ao tfrabalho, presencial ou remoto, potenciadores de

condigdes dignas de um contexto soécio-economico local sauddvel e

sustentavel;
- Incentivar e posicionar a intervencdo e participacdo dos jovens na construcdo

de um Concelho coeso e sustentdvel;

- Apostar na cultura e no desporto como fator de coesdo social;

- Requadlificar o Rio Cértoma e seus afluentes e promover dinGmicas sustentdveis

de valorizagcdo das suas margens.



A Senhora Vice-Presidente disse terem como designio afirmar e desenvolver o
Concelho da Mealhada, referindo ser um projeto coletivo que necessita do
envolvimento e do compromisso de todas as forcas vivas e populacdo. Disse
aginda estarem também apostados em envolver toda a dindmica interna
municipal, no esforco de melhoria da organizacdo e do funcionamento interno,
com maior envolvimento, valorizacdo e motivacdo dos colaboradores, bem
como apostar na simplificacdo de processos, tendo como objetivo a melhoria
continua da capacidade de resposta aos Municipes. A Senhora Vice-Presidente
disse que com a transferéncia de competéncias, o Municipio assume o reforco
da sua ligacdo as freguesias, assumidas como parceiros fundamentais para o
desenvolvimento do Concelho, mencionando ser um esfor¢co colefivo com os
Presidentes de Junta de Freguesia. Disse que o orcamento foi preparado e estd
alinhado com os objetivos estratégicos, quer do Portugal 2030, quer do Centro
2030, bem como com as dreas estruturantes da Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial da Regido de Coimbra e com os objetfivos de
desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, referindo que todas as acodes
previstas contribuem para um Concelho mais inteligente, mais verde e hipo-
carboénico, mais conectado, mais social e mais proximo dos cidaddos. -------------
O Senhor Presidente voltou a intervir e frisou que uma das prioridades € garantir
a prioridade dos pedes nos centros urbanos. Disse ainda que a nivel de
mobilidade e de resposta para que as pessoas se possam deslocar com maior
comodidade e flexibilidade, o projeto do Metro de Superficie € uma resposta,
embora seja também necessdrio que o comboio seja mais eficaz e com
intervalos de tempo mais curtos, referindo ainda estarem em conversacdes com
a Cémara de Coimbra de forma a que algumas zonas do Concelho que estdo
muito proximas de Coimbra possam ter resposta dos Servicos de Transportes
Urbanos de Coimbra. O Senhor Vereador Rui Margueiro mencionou a
intervencdo da Senhora Vice-Presidente, referindo que sé |he ocorre uma frase
idiomdtica em francés, a qual, traduzida, diz “Por melhor que fale ninguém

acredita em si”, referindo que segundo uma noticia daquele dia, existia um



estudo que descartava a ligacdo direta do Metrobus d Mealhada. O Senhor
Presidente disse que o Senhor Vereador Rui Marqueiro devia andar distraido,
mencionando ja tfer sido discutido em reunido de Cé&mara que s6 aceitardo
desde que a linha de comboio seja eficaz e que exista um circuito com uma
estacdo intermodal na Mealhada, tendo o Senhor Vereador Rui Marqueiro
afirmado que provavelmente ird ultrapassar os mandatos possiveis que o Senhor
Presidente possa fazer. O Senhor Presidente disse ndo ter duUvidas que
ultrapassard o atual mandato, o que ndo queria dizer que antes da construcdo
do metro de superficie, a linha do Norte ndo seja mais eficaz. O Senhor Vereador
José Calhoa mencionou que o Senhor Presidente tinha dito que a promocdo e
salvaguarda das freguesias teria um acréscimo de 6%, mas ndo tinha qualquer
rubrica aberta, tendo o Senhor Presidente informado que era a rubrica 8512 e
constava do mapa de transferéncia de competéncias do orcamento. O Senhor
Presidente informou que seriom ftransferidos para as juntas de freguesia
180.000,00€ (cento e oitenta mil euros) na totalidade, mais 269.253,17€ (duzentos
e sessenta e nove mil duzentos e cinquenta e trés euros e dezassete céntimos).
O Senhor Vereador José Calhoa disse que também estava prevista a
requalificacdo do Posto de Turismo do Luso, questionando se ndo era
propriedade da junta, tendo o Senhor Presidente informado que era
propriedade da junta, referindo que estava a ser elaborado um protocolo
através do qual a junta cede as instalacdes por dez anos ao Municipio. O Senhor
Vereador José Calhoa referiu a Aldeia Vinhateira da Silvd, fendo o Senhor
Presidente informado fazer parte do programa eleitoral, referindo terem
transmitido a Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho que iriam fazer um
projeto de aldeia vinhateira, sendo criado um projeto nacional de rede de
aldeias vinhateiras com o objetivo de promover e dinamizar estas aldeias. Disse
pensarem que a aldeia vinhateira ndo era sé para o turismo, mas tfambém uma
forma das pessoas comecarem a recuperar o seu patriménio e arranjar formas
de financiamento, pelo que esperam expandir a rede para outras zonas do

territério que também tenham zonas vinhateiras, tais como Ventosa do Bairro,



Vacarica e Barcouco. O Senhor Vereador José Calhoa disse existirem duas
rubricas de controlo de perdas de dgua e ligacdo dos sistemas de alta e baixa,

questionando se era referente a obra do Carqueijo, fendo o Senhor Presidente
afirmado que uma era a obra do Carqueijo e a outra uma candidatura de um
projeto do anterior Executivo. O Senhor Vereador José Calhoa disse que a ADELO
tinha uma verba para o ano de 2023 de 163.500,00€ (cento e sessenta e trés mil
e quinhentos euros) e nos anos seguintes 63.500,00€ (sessenta e trés mil e
quinhentos euros), tendo o Senhor Presidente esclarecido que se tratava das
transferéncias na darea social, referindo estarem em curso negociacdes com a
ADELO no sentido de ser dada resposta na drea social a mais freguesias além da
Pampilhosa. O Senhor Vereador José Calhoa disse existir também um terreno
para venda, questionando se seria numa zona industrial, tendo o Senhor
Presidente informado que se tratava de dreas industriais e que seria bom que
tivessem mais terrenos para venda. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse existir
mais um terreno que foi doado d Camara Municipal, tendo o Senhor Presidente
informado que ainda ndo foi possivel formalizar a escritura. O Senhor Vereador
Hugo Silva afirmou que se fosse no mandato anterior, votaria contra este
orcamento, pelos condicionamentos que apresenta. Mais referiu que este
Executivo estd a assumir obras e decisdes que vém do mandato anterior, 0 que
ndo constitui uma surpresa para ninguém, na medida em que que o atual
mandato estd naturalmente condicionando por decisdes tomadas pelo anterior
Executivo, algumas delas j& muito proximo do ato eleitoral e com investimentos
de montantes elevados em patrimdnio improdutivo, com opg¢des que, disse ndo
subscrevia e continua a ndo subscrever. O Senhor Vereador disse que face ao
compromisso que assumiu de colaborar numa transicdo democrdatica no
Concelho, votaria favoravelmente a aprovacdo do orcamento, referindo, no
entanto, que as opcdes que tomadas estdo muito condicionadas naquilo que
poderdo fazer uma vez que existe bastante patrimdnio municipal que ficou dos
anteriores Executivos, mas ndo tem projeto, estratégia, ou qualquer linha l6gica

que permita que atuem a curto prazo. Disse ainda que a tomada de opcodes



sobre o que fazer com pafrimoénio valorizado em varios milhdes de euros, ndo
podia ser ftomada de animo leve, pelo que nunca contribuiria para a tomada
de decisdes apressadas sobre situacdes que devem ser estruturantes para o
Concelho. O Senhor Vereador afirmou ser dificil para qualguer Municipio com a
dimensdo da Mealhada avancar para uma obra dos novos Pacos do Concelho
no valor de mais de 5.000.000,00€ (cinco milhdes de euros) ainda que saibam ser
necessdria, referindo que a obra estd sobredimensionada no volume de
investimento e tem uma série de condicionamentos, nomeadamente, falta de
estacionamento capaz de suprir as necessidades atuais dos funciondrios
municipais, inexisténcia de uma cave e inexisténcia de previsdo de ligacdo ao
atual edificio dos Pacos do Concelho, mencionando que o planeamento e
estratégia de construcdo do novo edificio foi débil, estando inclusive limitados
no acesso ao contrato programa e aos valores que poderdo aceder pelo facto
de ndo se tratar de uma obra de ampliacdo, mas sim de uma obra feita de raiz.
Disse ainda o Senhor Vereador subscrever a estratégia que estd na base do
orcamento e o viabilizard, referindo, no entanto, que ndo é o seu orcamento. O
Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que quando tomou posse em 2013,
encontfrou um projeto para o edificio municipal no montante de cerca de
9.000.000,00€ (nove milndes), e cuja adjudicacdo foiilegal, o que poderd provar.
Disse que segundo uma estimativa que fez antes de lancar o concurso para o
projeto do novo edificio, hoje custaria cerca de 13.000.000,00€ (treze milhdes),
referindo que se a Camara Municipal fivesse adjudicado esse projeto o Executivo
seguinte ficaria muito condicionado. Disse ainda o Senhor Vereador que o atual
Executivo iria fazer tudo o que herdou do anterior porque Ihe reconhecia valor e
ndo porque eram obrigados. O Senhor Presidente disse que em relacdo ao
antigo projeto do edificio municipal havia uma estimativa enfre 9.000.000,00€
(nove milhdes) e 10.000.000,00€ (dez milhdes de euros), mas também englobava
a ligacdo da Rua Manuel Louzada, a aquisicdo e corte da Casa dos Coutos, a
recuperacdo de toda a zona central da Mealhada, a remodelacdo do jardim

em frentfe a Cdamara, entre oufros. O Senhor Presidente disse existirem



investimentos que no seu entender ndo finham objetivos claros e estratégia, tal
como o Chalet Suisso e os balnedrios do Luso, referindo que os balnedrios tém
um investimento de cerca de 1.000.000,00€ (um milhdo de euros) € ndo tém
bancadas, tendo o Senhor Vereador Rui Marqueiro frisado nunca ter ouvido
qualquer objecdo por parte dos técnicos municipais, quer da drea do desporto,
quer da construcdo. A Senhora Vice-Presidente frisou que os dois projetos ndo
eram suscetiveis de comparacdo, referindo que os executivos tém de terrespeito
pelo dinheiro publico uma vez que os projetos custam dinheiro e ndo podem ser
ignorados e mudados a cada quatro anos, porque de outra forma o dinheiro dos
Municipes € esbanjado nas vontades e manias dos autarcas, o que ndo pode
acontecer. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse ndo ser uma mania, mas sim
solidificacdo financeira, referindo que seria suiciddrio fazer o projeto com que se
deparou quando tomou posse em 2013. A Senhora Vice-Presidente disse que o
anterior projeto foi candidatado em termos de efici€ncia energética e tinha

ganho um prémio num programa europeu, tendo o Senhor Vereador Rui

Marqueiro afirmado que ninguém o tinha informado.
O Senhor Vereador José Calhoa apresentou a intervencdo que a seguir se
transcreve:
"O Orcamento de 2023

A nossa andlise ao documento que nos é apresentado, consideramos ser um
documento de cardcter mais técnico, ao qual nada temos a referir, dado que o
mesmo € consfruido sobre orientacées e normativos legais, a que tem de
obedecer a elaboracdo do mesmo. Do ponto de vista politico, os vereadores do

partido Socialista desejam que todo este plano orcamental corra pelo melhor,

mas sabemos bem, que nem tudo é executavel.

Contudo, este ndo € o nosso orcamento. Seria algo diferente.
Temos de olhar para os tempos que correm e que se avizihham, pelo que
entendemos existirem questdes prementes a ter em linha de conta, como a

diminuicdo e o envelhecimento da populacéo.




Por outfro lado, entendemos que o municipio deverd estar preparado para o
imprevisivel, para contingéncias ao nivel do apoio social, bem como ter
precavido o reforco dos apoios ao nivel social e de aumento da natalidade,

assentes na preocupacdo com o bem-estar da populacdo e ndo descurando o

desenvolvimento sustentdvel do territorio.
Quanto ao documento que nos é apresentado e ao texto introdutdrio ao
mesmo, verificamos que a substancia ndo combina com a forma. Ou seja, o que
o documento fraduz em si, pouco ou nada tem a ver com o explicitado no texto

infrodutdrio, congratulando-se o partido socialista pelo conteudo do orcamento,

que de facto, traduz parte da nossa visGo para o concelho.
Obras que ontem eram contestadas, hoje sGo motivo de regozijo. Aplaudimos.
Pena que ndo tenham tido, todas a mesma sorte, porque sem duvida alguma,
teriamos um concelho melhor, na linha da frente, ao fim destes quatro anos. -----
Contudo, verificamos neste orcamento para 2023 que ndo existe qualquer
rubrica, e por consequente, qualquer valor, de apoio para a Mata do Bussaco.

N&o se pode vender o Bussaco como ex-libris do concelho, nas varias montras

ou féruns e depois internamente ignord-lo.
Por outro lado, tendo V. Exas acabado com o Festame, ressuscitado a Feira de
Artesanato, que V.Exas consideraram como um enorme sucesso, apresenta
rubrica aberta, com valor de 1 euro, ndo se percebendo bem, se estd
moribunda, se é ou ndo para realizar. NGo conseguimos perceber. -------------------
Também nada € dito, sobre outras obras em banho-maria, como a sala

polivalente do Luso, no antigo cine-teafro ou regadio Luso — Mealhada e o

edificio da antiga Turiluso, a titulo de exemplos.
O mesmo se passa, com as obras de v/ bandeira, alvos de videos promocionais,
como sejam tambéem a fitulo de exemplo, a plataforma rodo-ferrovidria da

Pampilhosa ou a reconstrucdo da linha caminho de ferro Pampilhosa — Figueira

da Foz, que traria turistas ao concelho, para nos visitarem.
Também as freguesias vao voltar a ser o parente pobre deste orcamento. Apesar

de toda a propaganda efetuada neste orcamento, nem uma obra nas



freguesias, ou seja, depois de toda a chuva de promessas, o ano de 2023, vai

continuar a ser de seca prolongada.

Para finalizar, como foi dito desde a primeira hora do inicio deste mandato, ndo
serd pelo partido socialista que V. Exas ndo véo cumprir o v/ programa, e face

Qo que nos € apresentado, os vereadores do Partido Socialista irdo abster-se na

votacdo”.
O Senhor Vereador Hugo Silva disse que perante a declaracdo do Partido
Socialista notava-se uma completa desconcentracdo entre o que dizem os seus
representantes na Cadmara, mencionando que o Senhor Vereador Rui Marqueiro
diz uma coisa e tenta dar aulas sobre orcamento, e o Senhor Vereador José
Calhoa vem com um texto escrito de casa que contraria aquilo que o Senhor
Vereador Rui Marqueiro afirmou. Referiu-se as obras herdadas do anterior
Executivo, as quais condicionam o orcamento, questionando o Senhor Vereador
Rui Margueiro que se ndo fivessem avancado com as mesmas, teriam o mesmo
tipo de apoio que tiveram com a reversdo da aquisicdo do terreno junto ao
Hospital da Misericérdia da Mealhada, mencionando que se puderem contar
com o Partido Socialista para gerir e tomar opcdes politicas € uma coisa, se
depois na pratica dizem uma coisa e fazem outra, podem fazé-lo, ndo podem é
dizer as duas coisas. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse nGo querer dar licoes
a ninguém, referindo, no entanto, que ao Senhor Vereador Hugo Silva dava com
toda a certeza licdes de financas publicas, tendo o Senhor Vereador Hugo Silva
dito para o Senhor Vereador ndo desviar a conversa e falar de politica. Disse
ainda o Senhor Vereador Rui Marqueiro que o edificio municipal é suscetivel de
ter bastante eficiéncia energética, tendo a Senhora Vice-Presidente respondido
que deverad ser eficiente para a EDP. O Senhor Vereador Rui Marqueiro salientou
gue com a sua intervencado s6 tinha querido mostrar que o que estava previsto
e que foi adjudicado ou projetado pelo anterior Executivo tem valor, o que ndo
quer dizer que o atual Executivo fosse obrigado a fazé-lo. O Senhor Vereador
Hugo Silva questionou que se ndo o fizessem teriam o apoio o Senhor Vereador

Rui Margueiro, tendo-lhe sido respondido que ndo. O Senhor Vereador Rui



Marqueiro disse que no orcamento para 2022 tinham votado favoravelmente,
referindo que emrelacdo ao orcamento para 2023, os frés Vereadores do Partido
Socidlista tinham optado por se absterem porque ainda é considerado muito
daquilo que consideram Util vindo do passado e que em relacdo ao futuro
tinham muitas duvidas, uma vez que vé muita conversa, mas pouca ou henhuma
realizacdo. O Senhor Vereador disse ainda que aquilo que tém feito de melhor,
tem sido baseado no que o anterior Executivo fez em oito anos, referindo a drea
da Cultura, na qual o Municipio tem atuado de acordo com o que herdou,
tentando melhorar, o que lhe parecia bem. Quanto ao restante, o Senhor
Vereador disse que o Executivo ndo andou bem, e que estavam a tempo de
emendar nos trés anos de mandato que restavam, referindo, no entanto, que se
no tempo que resta, seguirem a mesma linha do primeiro ano de mandato, o
Municipio estard mal. O Senhor Vereador Gil Ferreira questionou o Senhor José
Calhoa se tinha dito que a Feira de Artesanato tinha sido um fracasso, tendo o
Senhor Vereador José Calhoa afimado que ndo, mas sim que estava dotada
com um euro e ndo sabia se se realizava ou ndo. O Senhor Vereador disse que a
Feira de Artesanato se realizaria, estando j&@ numa fase avancada da sua
preparacdo, referindo que serd feita com alguns tracos da edicdo de 2022, mas

mais valorizada, reforcada e com qualidade superior.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com os votos a favor do Senhor
Presidente, da Senhora Vice-Presidente e dos Senhores Vereadores Hugo Silva e
Gil Ferreira e com a abstencdo dos Senhores Vereadores Rui Marqueiro, José
Calhoa e Soénia Oliveira, aprovar a Proposta ao Executivo n.° 103/2022 e remeter
a Assembleia Municipal da Mealhada para aprovacdo, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°da Lein.°75/2013, de 12 de setembro. ----------

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
9. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 104/2022 - MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA PARA O ANO DE 2023 (MGD N.2

13395):




A Cdémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 104/2022, de
23/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 104/2022

PROPOSTA N.2 104/2022 - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA PARA O
ANO DE 2023

| -ENQUADRAMENTO GERAL
De acordo com o disposto no artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear para cada
exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em

consideracdo a missdo, as atribuicOes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.
Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, no qual se preveem os

lugares necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no ano

em causa.
Decorre do previsto no artigo 29.2 da LGTFP, que o mapa de pessoal deve conter a indicacdo do

numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

respetivas atividades, caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Publica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho. ---------
O Mapa de Pessoal ndo é um documento estatico, mas sim um importante instrumento de gestao
de recursos humanos que, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudangas
operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal recrutar
os recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo assim ser objeto das

correspondentes altera¢des, durante o ano a que respeita, quando tal se justificar. -----------------



Il — ESTRUTURA DO MAPA PESSOAL
O Mapa de Pessoal proposto para 2023, tem por base a estrutura organica municipal aprovada
na reunido da Camara Municipal da Mealhada de 15 de maio de 2017, a qual foi publicitada no
Didrio da Republica 2.2 Série, n.2 128, de 5 de julho de 2017, da qual resultou a criacdo de novas
divisGes e setores, assim como as alteragGes aprovadas em reunido da Camara Municipal de 30
de julho de 2018, que foi publicitada no Diadrio da Republica, 2.2 Série, n.2 160, de 21 de agosto
de 2018, na reunido da Camara Municipal de 17 de agosto de 2020, que foi publicada no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.2 183, de 18 de setembro de 2020, e na reunido da Camara Municipal

de 15 de fevereiro de 2021, que foi publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 53, de 17 de

margo de 2021.

O Mapa de Pessoal encontra-se estruturado da seguinte forma:

1.2 coluna: indica¢éo da unidade orgénica (divisdo/setor) e servigos que néo constituem unidades
orgdnicas aos quais estdo afetos trabalhadores com vinculo de emprego publico; -------------------

2.2 coluna: identificacéo do cargo/carreira/categoria, conforme enumeragdo e caracterizagdo

constantes do artigo 88.2 da LTFP;
3.2 coluna: identifica¢do da habilitacdo e drea de formagdo académica ou profissional, exigida

para o recrutamento;

4.2 coluna: indicagcdo do numero de pontos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas (CTl), Comissdo de servigo (CS) e contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo (CTR), subdividida em postos de trabalho ocupados e a prover. ---------------------

5.2 coluna: identificagdo do cddigo posto de trabalho do Anexo lll, para efeitos de abono do

Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto-Lei n.2 93/2021.
Os postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio
efetivo de fungGes, nos quais ndo se incluem os postos de trabalho referentes a trabalhadores
em exercicio de fungdes no Municipio de Mealhada, mas oriundos de outras entidades,
nomeadamente em regime de mobilidade, porquanto neste regime os trabalhadores nao
ocupam um posto de trabalho, o que s6 acontecerd em caso de consolidagao da mobilidade. ----
Os postos de trabalho a prover correspondem aos postos cujo provimento se prevé que possa
ocorrer no ano de 2023 e que se mostram necessarios para o desenvolvimento das atividades de

cada servico.




Optou-se por ndo identificar no Mapa de Pessoal os postos de trabalho de origem dos
trabalhadores em exercicio de cargos dirigentes na Camara Municipal da Mealhada (chefes de

divisdo/setor) ou noutros organismos, a fim de n3o duplicar o nimero de postos de trabalho. ---

Il = SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
Em moldes semelhantes ao que foi consagrado para 2021, pela Lei 75-B/2020, de 31/12 (LOE
2021), o Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, procedeu a fixacdo de um suplemento
remuneratdrio com fundamento no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e

insalubridade.

Determina o n.2 1 do artigo 3.2 do suprarreferido diploma, que o dirigente maximo de cada drgao
ou servico, no exercicio das suas competéncias inerentes a qualidade de empregador publico, e
tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica anualmente, e justifica, no
mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja
caracterizagdo implica o exercicio de fun¢ées em condi¢des de penosidade e insalubridade. ------
Neste pressuposto, na Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente encontra-se uma coluna no Mapa
de Pessoal, para identificacdo dos postos de trabalho sujeitos aquelas condi¢Ges, bem como um
anexo com a respetiva descricao e nivel de insalubridade e penosidade reconhecido. A indicacao

constante do Mapa de Pessoal corresponde a proposta de fixacdo do Suplemento de Penosidade

e Insalubridade para o ano de 2022.
Atendendo que a deliberagcdo produz efeitos, anualmente, a 1 de janeiro do ano a que reporta,
nos termos previstos no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, estd
a ser desenvolvido o procedimento de audicao dos representantes dos trabalhadores e do servigo
de higiene, seguranca e saude no trabalho para apresentacdo da proposta de fixacdo do

Suplemento de Penosidade e Insalubridade para o ano de 2023.

IV - PROPOSTA

Face ao exposto supra, propde-se a aprovacdo do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

Mealhada para o ano de 2023.

A presente proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2023, acompanha a Proposta de
Orgamento Municipal para 2023, em conformidade com o que dispde o n.2 4 do artigo 28.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e a competéncia para

sua aprovacdo é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos



previstos nas disposi¢Ges conjugadas da alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea 0) don.2 1 do
artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo. ----------------

Em anexo a esta proposta consta:

1. O Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de 2022 (Anexo |);

2. O Mapa de Caraterizacdo dos postos de trabalho a prover (Anexo 1),

3. O Mapa de Carateriza¢do dos postos de trabalho para efeitos de abono do Suplemento de

Penosidade e Insalubridade/DSUA (Anexo Ill);

4. O Mapa Resumo dos postos de trabalho ocupados e a prover por carreira/categoria

profissional (Anexo 1V).

O Presidente da Camara Municipal, Antdnio Jorge Fernandes Franco
A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta ao
Executivo n.° 104/2022 e Mapa de Pessoal para 2023, que se dd como
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais e fica arquivada na Pasta
Anexa qo Livro de Afas n.° 95, bem como remeter a mesma a Assembleia

Municipal da Mealhada para aprovacao.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
10. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 105/2022 - AUTORIZACAO GENERICA
PARA DISPENSA DE AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
PARA ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS (MGD N.° 13182): ---

A Cdémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 105/2022, de

21/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 105/2022
AUTORIZAGAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZAGCAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
PARA ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, adaptado a
administracdo local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orgcamental em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da

sua realizagao, designadamente com a aquisi¢ao de servicos e bens através de locagdo com opgao



de compra, locac¢do financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, nao pode
ser efetivada sem prévia autorizacdao conferida pelo érgao deliberativo salvo quando: --------------

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execuc¢do de trés anos.

Considerando que, conforme disp&e a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso), na sua redacgdo atual, a assuncgdo
de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos
projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagao, acordos de cooperacgado
técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizacdo
prévia da assembleia municipal, quando envolvam entidades da administracao local. ---------------
Considerando que o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo
atual, estabelece que a autorizagdo prévia para assun¢dao de compromissos plurianuais ou a sua
reprogramacao pelo érgdo deliberativo competente podera ser conferida aquando da aprovacao

das grandes opg¢des do plano.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, por motivos de simplificacdo e celeridade
processuais, a Assembleia Municipal delibere para o exercicio econémico de 2023: ---------------
1. Emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assun¢do de compromissos plurianuais, para

efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, nos

seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou de agGes constantes das grandes op¢des do plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00 € (cem mil euros) em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés anos.

c) Resultem de alteragdes ao cronograma fisico de investimentos ou outras legalmente previstas.
2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos
termos do nimero anterior, sé podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no
ndmero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21

de fevereiro, na sua redac¢do atual, e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de

despesas.



3. Em todas as sessOes ordinarias da assembleia municipal devera ser presente uma listagem com
0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida. ----
4. O regime previsto na presente deliberacdo aplicar-se-a a todas as assun¢des de compromissos,

desde que respeitadas as condi¢Ges constantes dos nimeros 1 e 2.

Mais se propOe a aprovacdo desta proposta em minuta, para producdo de efeitos juridicos

imediatos, de acordo com o previsto no n.2 3 do artigo 57.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta e remeter
a Assembleia Municipal da Mealhada para aprovacdo, ao abrigo do disposto

na Lein.°8/2012, de 21 de fevereiro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
PEDIDO DE ESCUSA — A Senhora Vereadora Sénia Oliveira solicitou dispensa de

intervir na votacdo do ponto seguinte, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.°
do Regimento das Reunides da Cadmara Municipal da Mealhada, e ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 73. ° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, tendo os outros membros do Executivo deferido o pedido de

escusa (n.° 5 do arfigo 70.° do citado codigo).
11. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 107/2022 - PROPOSTA DE APOIO
FINANCEIRO EXTRAORDINARIO ASSOCIACAO FILARMONICA DE LUSO
(MGD N.2 13324):

A Cémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 107/2022, de

23/11/2022, apresentada pelo Senhor Vereador Gil Ferreira, que a seguir se

franscreve:

PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 107/2022

CONSIDERANDO QUE:

A Associacdo Filarménica de Luso é a mais recente Associa¢do Cultural do Municipio, criada a 16

de fevereiro de 2022, com o objetivo de promover a dinamiza¢do de atividades impulsionadoras



da formacgado e pratica musical, divulgagdo cultural, criacdo de a¢Ges pedagdgicas e educativas de

relevo e das tradi¢des e cultura locais.

Desde o inicio da sua atividade até a presente data a Associacdo desenvolveu 24 eventos em
diversas dareas de intervengdo artistica, cultural, social e comunitdria, associados a servigos
religiosos, concertos e participacdes em concertos externos, festas, atuacdes musicais e

formacdo musical. Realizou também peditorios de angariacdo de fundos para conseguir iniciar a

atividade e concretizar os seus objetivos.
A Associacdo Filarmadnica de Luso ndo tem sede prépria, desenvolvendo a sua atividade regular
— ensaios, formacao, reunides - em espacos cedidos por particulares ou outras Associa¢des. -----

A Associacdo Filarmédnica de Luso, dada a sua recente origem carece ainda de materiais,

instrumentos e fardamentos essenciais ao seu desempenho pleno.
A Associacdo Filarménica de Luso nao relne as condi¢des para se candidatar ao Programa de
Apoios as Associa¢Oes Culturais, Recreativas e Juvenis do Municipio em 2022, dado que os apoios

sao calculados com base no desempenho e iniciativas das Associa¢des do ano anterior. ------------

E que:
A Associacdo Filarmédnica de Luso solicitou a Camara Municipal de Mealhada, a 15 de junho de
2022, apoio para aquisicao de fardamento e, a 21 de outubro de 2022, apoio para aquisicdao de
uma Tuba e vem agora reiterar o pedido, através de apoio financeiro extraordinario para a

aquisicdo de um instrumento musical (Tuba), orcamentado no valor de 5.000,00 € e de apoio

para aquisicao de fardamento para os seus elementos.
O Municipio, em anos anteriores, aprovou pedidos idénticos de apoio extraordinario das outras

duas Associa¢des Filarmoénicas do concelho, para aquisicdo de fardamento e renovagao de

instrumentos musicais.
Se trata de um pedido de caracter excecional, resultante da data de inicio da Associagdo ter

ocorrido no presente ano, e, por esse motivo, encontrar-se excluida dos processos de

candidatura a apoios ordinarios.
Sao reconhecidas a quantidade e a qualidade das iniciativas desenvolvidas de relevante interesse
cultural nestes oito meses de existéncia e as dificuldades financeiras com que a Associagao se

depara, propde-se a atribuicdo de um apoio extraordinario no valor de 3.000, 00 € para apoio a

aquisicdo de uma Tuba e de 4.000,00 € para apoio a aquisicdo de fardamento.



O Vereador da Cultura, Gil Baptista Ferreira
O Senhor Vereador Gil Ferreira disse ser uma proposta extraordindria devido ao
facto de a associacdo ndo poder concorrer aos apoios extraordindrios que o
Municipio disponibiliza todos os anos e também por ser o ano da sua fundacdo,
o que implica sempre investimentos que sdo fundamentais e ndo se repetem nos
anos seguintes. O Senhor Vereador informou que a associacdo conta com cerca
de frintfa musicos, cada um deles com um instrumento musical e a necessitar
também de fardamento, referindo ser sempre uma boa noticia quando
aparecem novas associacoes. Disse ainda que o apoio proposto € o possivel
neste momento de arranque, o qual servird para apoiar na aquisicdo de um
instrumento oneroso e também para fardamento. O Senhor Vereador Rui
Marqgueiro questionou se uma parte dos musicos desta filarmonica sairam da
Filarmonica Pampilhosense, tendo o Senhor Vereador Gil Ferreira respondido
afirmativamente. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que votaria
favoravelmente a proposta, referindo, no entanto, que deveria ser vista com
atencdo a situacdo que se passa na Filarmoénica Pampilhosense, uma vez que
para se ajudar uma ndo se devia desproteger a outra. O Senhor Vereador Gil
Ferreira disse que todo o Executivo e também a Comunidade estardo sempre
atentos e empenhados para ajudar a Filarménica Pampilhosense a ultrapassar
este momento, referindo que a situacdo mais critica terd ocorrido h& cerca de
um ano. O Senhor Vereador José Calhoa disse que os Vereadores do Partido
Socialista davam os parabéns pela proposta, a qual demonstrava a atencdo
que é dada a estes casos, referindo ainda que também deve ser dada atencdo
as outras filarmodnicas, uma vez que com a diminuicdo das receitas estas
associacdes ndo devem estar muito bem a nivel financeiro. O Senhor Vereador
Hugo Silva disse ser salutar a criacdo de mais associacoes, ressalvando que a
liberdade associativa era importante, assim como a vontade de fazer, de
construir e de encontrar uma solucdo que sirva os interesses da Comunidade e
dos promotores da associacdo, pelo que desejou 0 maior sucesso. A Senhora

Vice-Presidente disse ser obrigacdo do Municipio fomentar a atividade



associativa sobretudo quando é proposto transformar e valorizar o desempenho,
referindo tratar-se de uma associacdo recente, com alguns musicos muito
jovens, e com capacidade para fazerem muito pelo Concelho, pelo que
congratulou e demonstrou o seu apoio no ftfrabalho desenvolvido pela
associacdo. O Senhor Vereador Hugo Silva mencionou que na Ultima reunido o
Senhor Vereador Luis Tovim tinha falado na existéncia de uma lista de
associacodes “‘com cores”, pelo que pediu ao Partido Socialista que assim que
pudesse, tornasse publicas as eventuais ligacdes ou conotacdes politicas das
associacoes do Concelho, para que toda a populacdo e o proprio Executivo
tomem conhecimento, o que seria importante. O Senhor Vereador José Calhoa
disse que o Senhor Vereador Luis Tovim se tinha queixado de ja ter solicitado e
ndo fer recebido a lista dos pedidos feitos pelas associacdes, e dai ter
mencionado uma folha rosa e uma verde, referindo que o pedido devia ser feito
ao Senhor Vereador Luis Tovim. O Senhor Presidente disse que tinha combinado
com o Senhor Vereador Luis Tovim que frouxesse a lista para Ihe ser facultada

toda a informacdo que pretendesse.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
12. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 108/2022 - ISENCAO TEMPORARIA E
CONDICIONADA DO PAGAMENTO DA TAXA DE OCUPACAO DO SUBSOLO
COM_CONDUTAS DE GAS NATURAL PELA CONCESSIONARIA DO
SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE GAS NATURAL NA REGIAQO
CENTRO - LUSITANIA GAS - COMPANHIA DE GAS DO CENTRO S.A. - ANO
DE 2023 (MGD N.2 13348):

A Cdémara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 108/2022, de

23/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 108/2022

ISENCAO TEMPORARIA E CONDICIONADA DO PAGAMENTO DA TAXA DE OCUPAGAO DO
SUBSOLO COM CONDUTAS DE GAS NATURAL PELA CONCESSIONARIA DO SERVICO PUBLICO DE



DISTRIBUIGAO DE GAS NATURAL NA REGIAO CENTRO - LUSITANIA GAS - COMPANHIA DE GAS DO
CENTRO S.A. - ANO DE 2023

Considerando que:
1. De acordo com o disposto no n.2 1 artigo 6.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime

Geral das Taxas das Autarquias Locais), as taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas

aos particulares ou geradas pela atividade dos municipios;
2. Nos termos da citada lei, sdo devidas taxas pela utilizacdo e aproveitamento de bens do

dominio publico e privado municipal (alinea c) do n.2 1 do artigo 6.9);

3. A ocupacdo do dominio publico municipal (solo ou subsolo), seja por particulares ou empresas,

estd sujeita a aplicacdo de taxas;
4. Pela instalagdo no subsolo de tubos e/ou condutas pelas empresas concessionarias de servico
publico de gas natural é devida a taxa de 1,00€, por metro linear (ou fragdo), e por ano, nos
termos previstos no Quadro Il, Se¢do |, ponto 9, alinea d) da Tabela de Taxas do Municipio da

Mealhada;

5. A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 98/2008, de 8 de abril, que aprovou as minutas dos
contratos de concessdo de servico publico de distribuicdo regional de gas natural, veio
reconhecer as concessionarias o direito de repercutir, para as entidades comercializadoras de gas
ou para os consumidores finais, o valor integral das taxas de ocupac¢ado do subsolo liquidado pelas
autarquias locais que integram a area da concessdo na vigéncia do anterior contrato de concessao
mas ainda ndo pago ou impugnado judicialmente pela concessionaria, caso tal pagamento venha

a ser considerado obrigatério pelo érgao judicial competente, apds transito em julgado da

respetiva sentencga, ou apds consentimento prévio e expresso do concedente;
6. A metodologia de “repercussdo” foi aprovada pela Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE) [Diretiva n.2 ¢ 12/2014 - Manual de Procedimentos para a Repercussdo das
Taxas de Ocupacgdo do Subsolo, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 133 — 14 de

julho de 2014];

7. A “repercussao” das taxas agrava de forma significativa os custos de contexto das empresas,
com efeitos econdmicos negativos na respetiva atividade e consequentemente na sua

sustentabilidade financeira, com especial incidéncia naquelas em que, pela natureza da sua



atividade, os precos que pagam pelo fornecimento do gas sdo suscetiveis de aumentar

significativamente os seus custos de producgao;

8. A “repercussdo” das taxas nos consumidores domeésticos tem também um impacto muito

negativo nos rendimentos das familias;
9. Dada a efetiva e legalmente permitida repercussao da taxa nos consumidores finais e por ter
considerado que a mesma era excessivamente penalizadora, quer para os particulares, quer para
as empresas, tendo efeitos negativos na economia local, a Camara Municipal da Mealhada propos
a Assembleia Municipal da Mealhada, a isencdo do pagamento da taxa de ocupagdo do subsolo
municipal aplicavel as empresas concessiondrias de servico publico de gas natural, por um

periodo de (mais) 3 anos — 2018, 2019 e 2020;

10. A isencdo manteve-se no corrente ano de 2022, por deliberagdo da Camara Municipal da
Mealhada aprovada na reunido de 13 de dezembro de 2021 (Proposta n.2 28/2021); ---------------
11. 0 Orcamento de Estado para 2022 (Lein.212/2022, de 27/06), ndo contém uma norma similar
a prevista no n.2 1 do artigo 133.2 da Lei de Orcamento de Estado para 2021 (Lei n.2 75-B/2020,
de 31 de dezembro), que estabelecia que a taxa municipal de ocupacgao de subsolo devia ser paga

pelas empresas operadoras de infraestruturas, ndo podendo ser cobradas aos consumidores,

efetivamente nunca veio a acontecer;
13. A modificagdo do quadro regulatdrio da taxa de ocupacdo do subsolo ainda ndo ocorreu, as
concessiondrias estdo legalmente habilitadas a efetuar a repercussdo da TOS cobrada pelo

municipio, nos consumidores de gas natural;

14. Pelo que a manutencdo da isencdo do pagamento da taxa pela concessionaria é uma medida
gue se impde no contexto social e econdmico de adversidade por que passam as familias, e

também as empresas, e também de forma a impedir que a repercussao das taxas venha a agravar

uma situagao que é, ja de si, de extrema dificuldade;

15. A presente proposta de isengao, tem o seguinte enquadramento legal:

> O exercicio de poderes tributarios decorre do principio da autonomia financeira das

autarquias locais plasmado no artigo 6.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e integra o poder

de conceder isenc¢des e beneficios fiscais (alinea d) do artigo 15.2 da citada lei);



> Estabelece a alinea d) do n.2 2 do artigo 8.2 do Regime Juridico das Taxas Locais (aprovado

pela Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro), que as isen¢des do pagamento de taxas devem ser

devidamente fundamentadas, em obediéncia ao Principio da Igualdade Fiscal,
> Estando em causa uma taxa aprovada pelos 6rgdos municipais competentes para o efeito, e
gue consta de um regulamento municipal, constitui pressuposto legal essencial da decisdao de
isentar a concessiondria de gas natural do pagamento da TOS, a expressa previsdo nesse
regulamento da possibilidade de ser concedida a isencdo e as respetivas condi¢des; ----------------
» De acordo com o disposto no artigo 22.2 do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio da
Mealhada, em vigor, a Camara Municipal podera isentar total ou parcialmente os particulares e
as pessoas coletivas do pagamento de qualquer taxa prevista na Tabela, a requerimento dos
interessados e nos seguintes casos: a) insuficiéncia econémica devidamente comprovada e b)
qguando seja manifesto o interesse publico da atividade exercida pelo requerente e se mostre

inconveniente o pagamento da taxa respetiva;

» Os fundamentos suscetiveis de servir de base a isengdo sdo os que se encontram

expressamente previstos neste artigo, aplicando-se a todas as taxas previstas na Tabela de Taxas;

Assim, proponho que:

A Camara Municipal aprove a isengdo tempordria e condicionada do pagamento da taxa de
ocupacao do subsolo, no ano de 2023, no montante de 1,00€ (por metro linear ou fragdo, e por
ano), pela concessiondria do servigo publico de distribui¢do de gas natural na Regidao Centro, a
empresa Lusitania Gas — Companhia de Gas do Centro S.A., nos seguintes termos: -----------------
> a) Ao abrigo do previsto na alinea b) do artigo 22.2 do Regulamento Municipal, em virtude de
ser manifesto o interesse publico da atividade de distribuicdo de gds natural, e se mostrar
inconveniente o pagamento da taxa respetiva, porquanto a mesma é repercutida integralmente
nos consumidores finais de gas natural, penalizando injustamente familias e empresas; -----------
> b) Aisengdo cessa automaticamente a partir da data da entrada em vigor de qualquer norma

gue consagre a proibicdo da repercussdo ou que altere as condi¢des da mesma, constituindo-se

a concessiondria no dever de pagar a taxa devida a partir dessa data.

O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. -------------



A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
13. PROPOSTA AO EXECUTIVO N.2 109/2022 - PROTOCOLO DE
ESTABELECIMENTO DAS BASES DA COOPERACAO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DA MEALHADA E AS ASSOCIACOES DE BOMBEIROS DO
MUNICIiPIO DA MEALHADA (2023-2025) (MGD N.° 13368):

A Cdmara Municipal analisou a Proposta ao Executivo n.° 109/2022, de

23/11/2022, apresentada pelo Senhor Presidente, que a seguir se franscreve: -----
PROPOSTA AO EXECUTIVO N2 109/2022

PROTOCOLO DE ESTABELECIMENTO DAS BASES DA COOPERAGAO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL
DA MEALHADA E AS ASSOCIAGOES DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DA MEALHADA (2023-2025) —

Considerando que:
1. A missdo desenvolvida pelas Associa¢cbes de Bombeiros do Municipio de Mealhada na
protecdo, salvaguarda e socorro permanente a populagdo é essencial e imprescindivel; ------------
2. A cooperacdo das Associacdes de Bombeiros do Municipio de Mealhada com o Servico
Municipal de Protecao Civil é fundamental no ambito do cumprimento dos planos de emergéncia,
dos programas estabelecidos e da coordenacdo das atividades a desenvolver no quadro das
operacbes de socorro e de assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, conforme o disposto na alinea v) do n.2 1 do artigo 35.2 da 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacao atual;

3. Por via da presente proposta, os apoios municipais passam a abranger a comparticipacao nas

despesas:

> Referentes a atividade e apoio a Protecdo Civil;

> De atividades de prevencdo a eventos e simulacros;

> No controlo da vespa velutina (vespa asiatica), intervencdo em ninhos, colocagdo e remogao

de armadilhas;
> Para aquisi¢do de fardamento, material de protecdo individual, manutencdo de instalagdes,

frota e de outros equipamentos afetos a protegdo e socorro;

» Para despesas de investimento em instalacdes e em frota afeta a protecdo e socorro; ---------

4. O apoio consubstancia-se na atribuicdo de comparticipa¢do financeira no valor maximo de



61.500€ (sessenta e um mil e quinhentos euros), por Associagao e por ano (2023-2025), acrescido
do valor correspondente aos encargos relativos ao seguro de acidentes pessoais; --------------------
5. Os municipios dispdem de atribuicdes no dominio da protecéo civil, de acordo com o previsto
na alinea j) do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual,
conjugado com o n.2 1 do artigo 1.2 da Lei n.2 27/2006, de 3 de junho, na sua redagdo atual,

diploma que aprovou a Lei de Bases da Protecao Civil;

Face ao exposto, propde-se:

v Que o Executivo Municipal delibere, ao abrigo do disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a atribuicdo de apoio as Associacdes de Bombeiros do
Municipio de Mealhada no valor maximo de 61.500€ (sessenta e um mil e quinhentos euros), por
Associagdo e por cada ano de vigéncia dos protocolos, acrescido do valor correspondente aos

encargos relativos ao seguro de acidentes pessoais;

v A aprovacdo da minuta do Protocolo que se anexa.
Os encargos com a presente proposta serdo assegurados pelas rubricas orgamentais

0102/04070104, 0102/04070105, 0102/08070101 e 0102/08070102 do Orgcamento do Municipio

de Mealhada para os anos de 2023, 2024 e 2025.

O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco
O Senhor Presidente disse que em reuni@o com as duas corporacdes de
bombeiros Ihes apresentaram a proposta de protocolo que pretendem celebrar
com as duas associacoes, no sentido de saberem quais as responsabilidades que
o Municipio ferd perante as duas corporacdes de bombeiros e também das
préprias corporacgdes. Disse que a nivel financeiro se tinham comprometido a
comparticipar o valor mdaximo de 61.500,00€ (sessenta e um mil e quinhentos
euros) por associacdo e por ano, com a excecdo das EIP, para as quais a
Cdamara comparticipa, para cada corporacdo, em cerca de 80.000,00€ (oitenta
mil euros) anuais, e dos seguros pessoais, fambém assumidos pela Cé&mara.

Esclareceu que a comparticipacdo terd as finalidades e montantes a seguir

indicados:
- 20.000,00€ (vinte mil euros), para comparticipacdo nas despesas referentes &

atividade e apoio a Protecdo Civil (excecionam-se as despesas respeitantes as



Equipas de Intervencdo Permanente, que se regem por um protocolo

especifico);

- 5.000,00€ (cinco mil euros) para comparticipacdo nas despesas de atividades

de prevencdo a eventos e simulacros;

- 1.500,00€ para controlo da vespa asidtica, intervencdo em ninhos, colocacdo

e remocdo de armadilhas;

- Até ao limite maximo de 15.000,00€ (quinze mil euros) para aquisicdo de
fardamento, material de protecdo individual, manutencdo de instalacdes e da
frota afeta & protecdo e socorro e de outros equipamentos afetos a protecdo e

SOCOITO;

- Até ao limite mdximo de 20.000,00€ (vinte mil euros) para despesas de
investimento em instalacdes e em frota afeta a protecdo e socorro. -----------------
O Senhor Presidente informou que o documento inicial foi corrigido de acordo
com as sugestdoes dos bombeiros, referindo terem ido ao encontro da maior
parte das sugestoes feitas. Disse que todos gostariom que a transferéncia de
verbas para os bombeiros fosse superior, mas € o possivel. O Senhor Vereador Rui
Marqueiro questionou se cada uma das EIP custava 80.000,00€ (oitenta mil
euros), tendo o Senhor Presidente respondido afirmativamente. O Senhor
Vereador José Calhoa disse que o valor de 61.500,00€ (sessenta e um mil e
quinhentos euros) ndo finha em conta o valor da inflacdo, o que seria de
salvaguardar. O Senhor Presidente disse que o valor fransferido desde 2007 era
quase sempre o mesmo, referindo ter havido uma tentativa de acréscimo dentro
das possibilidades da Camara, referindo terem transmitido ds associacdes que
poderia haver adendas aos protocolos se houvesse necessidade. O Senhor
Vereador José Calhoa disse que os edificios de ambas as corporacdes j& sdo
muito antigos, referindo ndo saber se alguma ird apresentar qualquer
candidatura de eficiéncia energética, tendo uma das partes que ser suportada
pelas mesmas, referindo também ndo ver qualguer valor para a componente
nacional. O Senhor Presidente disse que o valor para a componente nacional

estava prevista e tinha a ver com as despesas de investimento em instalacoes e



frota, tendo o Senhor Vereador José Calhoa questionado se chegaria. O Senhor
Presidente disse que terdo que fazer empréstimos de forma a gerir o patriménio,
tendo o Senhor Vereador José Calhoa afirmado que estas associacdes tém que
viver e ndo sobreviver. O Senhor Presidente disse que se investirem 100.000,00€
(cem mil euros) e o financiamento for 85%, serd praticamente 100%, tendo o
Senhor Vereador José Calhoa afirmado que na sua opinido deveria existir uma
verba para isso ou que salvaguardasse a situacdo. O Senhor Vereador José
Calhoa referiu-se ao investimento em frota, questionando se uma grande
reparacdo era um investimento e se era considerado, tendo o Senhor Presidente
afirmado que sim. O Senhor Vereador José Calhoa questionou se o valor previsto
para o investimento nas instalacdes e na frota ndo for utilizado ndo o recebem,
tendo o Senhor Presidente dito que se ndo fizerem investimento ndo recebem. O
Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que o Executivo anterior transferia cerca de
39.000,00%€ (trinta e nove mil euros) de subsidio anual e 11.150,00€ (onze mil cento
e cinquenta euros) para seguros, 0s quais incluiaom os seguros das viaturas, sem
nenhuma regra ou exigéncia, referindo ainda que despesas de investimento
eram sempre consideradas em termos de pedido, o qual era comprovado, pelo
que transferiom mais dinheiro do que aquele que o atual Executivo transfere. O
Senhor Vereador Rui Margueiro reconheceu, no entanto, que com a criacdo da
segunda EIP, o Municipio teve um acréscimo de despesa corrente, que ndo
existia no anterior Executivo. O Senhor Vereador José Calhoa disse que também
deveria existir uma verba prevista para a modernizacdo ou aquisicdo da frota,
tendo o Senhor Presidente afirmado que a verba de 20.000,00€ (vinte mil euros),
prevista para despesas de investimento em instalagcdes e em frota, serd gerida
da forma que entenderem ser a melhor, referindo que segundo informacdo dos
bombeiros, sé6 adquirem viaturas quando existem candidaturas. O Senhor
Vereador José Calhoa disse que também deveria existir uma alinea para
situacoes de cardter excecional que pudessem suscitar a atribuicdo de verba
extraordindria, tendo o Senhor Presidente salientado que por serem situacoes

excecionais e extraordindrias ndo estavam previstas no protocolo, pelo que



seriam analisadas caso a caso. O Senhor Vereador José Calhoa disse existirem
alguns pontos no protocolo que poderiom ser melhorados, tendo o Senhor
Presidente frisado que o montante que a Cdmara ftransfere para casa
associacdo de bombeiros ultrapassa os 150.000,00€ (cento e cinquenta mil
euros). O Senhor Vereador Rui Marqueiro questionou se o protocolo teve o
acordo das duas associacoes, tendo o Senhor Presidente informado que a maior
parte dos contributos/sugestdes estava no protocolo, referindo que o Senhor
Presidente da Associacdo de Bombeiros da Mealhada finha manifestado que o
valor era baixo. O Senhor Vereador Rui Marqueiro mencionou que se as
associacdoes concordaram em assinar o protocolo ndo tinha mais nada a dizer,
pelo que questionou o Senhor Presidente se o processo negocial tinha sido
encerrado e se associacoes iriam assinar o protocolo. O Senhor Presidente disse
que a negociacodes ja tinham sido feitas. A Senhora Vereadora Sénia Oliveira
questionou o porqué de ser feito um protocolo e ndo um regulamento, tendo o
Senhor Presidente informado que foi por ser mais rapido. A Senhora Vereadora
Sénia Oliveira mencionou que no email enviado para todos na passada sexta
feira, o Senhor Presidente da Associacdo dos Bombeiros Voluntdrios da
Mealhada referia que ndo tinha recebido a Ultima versdo do protocolo, tendo o
Senhor Presidente informado que o protocolo estava de acordo com o que tinha
sido discutido. A Senhora Vereadora disse que no email é referido que
anualmente deve ser feita uma atualizagdo a taxa de inflagdo, tfendo o Senhor
Presidente informado que se verificarem que existe necessidade poderdo fazer
adendas aos protocolos. A Senhora Vereadora disse que esta situagcdo deveria
ficar reforcada no protocolo, tendo o Senhor Presidente afimado que na sua
opini@o ndo era necessario. O Senhor Vereador Hugo Silva disse que competia a
todos gerirem o orcamento municipal, referindo existirem limites politicos dos
quais ndo devem abdicar, sendo a dada altura tém que se subjugar sé as
necessidades externas sem atender a realidade que o Municipio enfrenta. A
Senhora Vereadora Sénia Oliveira questionou se alguma das partes ndo assinar

o protocolo o que acontecerd, tendo o Senhor Presidente informado que houve



discussdo com as associacoes, foi feito um draft e em funcdo desse draft, foram
enviadas pelas associacdes algumas sugestdoes de alteracdo, as quais foram
aceites com excecdo dos valores, pelo que na sua opinido o protocolo ird ser
assinado pelas partes, referindo que se ndo for assinado tém que voltar a reunir
para voltar a negociar ou fazer um regulamento. O Senhor Vereador Rui
Marqueiro disse que gostaria de ter a certeza que as associacdes aceitaram o
protocolo, garantia que ndo tem. O Senhor Presidente disse achar estranho que
depois da reunido que teve com as associacdoes e de terem chegado a um
acordo, terem recebido o email, no qual constavam algumas propostas que ndo
tinham sido discutidas, referindo que a Ultima versdo do protocolo ndo foi
enviada porque ja tinha sido discutida entre as partes. O Senhor Vereador Rui
Marqueiro propds que o protocolo fosse enviado para as associacdes € na
proxima reunido de Cadmara tomariom posicdo, tendo o Senhor Presidente
informado que a proposta j& tinha sido discutida, pelo que ndo a refiraria,
referindo que se as associacdes ndo a aceitarem teriam que renegociar ou fazer
um regulamento. O Senhor Vereador Rui Marqueiro disse que votava contra o
procedimento, uma vez que era preferivel conseguir as coisas negociando. O
Senhor Presidente reafirmou uma vez mais que o protocolo que estava a
apresentar finha sido discutido com as duas associacdoes de bombeiros. O Senhor
Vereador Rui Marqueiro disse que votava contra, apresentando a seguinte
declaracdo de voto: “Acho que é um orgulho da parte do Senhor Presidente e
eventualmente dos outros membros da Cdmara ndo pretenderem o fecho da
negociacdo com as associacoes antecipadamente, fechar, ter o acordo,
termos a certeza que eles assinariam o protocolo seguidamente. Porque nos
podemos correr o risco de facto de haver uma fomada de posicdo de forca das
associacdes no sentido de ndo assinarem e isso cria um problema a Cédmara
Municipal, acho eu desnecessdrio. A proposta que lhes fiz, mandemos isto para
os senhores, os senhores vao dizer aquilo que entenderem, mas tenta-se chegar
a acordo, as negociacdes sdo para se tentar chegar a acordo ndo para se

tentar chegar a desacordo. E, portanto, apds esse acordo, a Cdmara fecha a



decis@o. Eu gostaria muito de votar a favor, mas assim custa-me votar a favor
porque acho que é uma questdo de orgulho s6”. O Senhor Vereador José
Calhoa disse que votava contra, referindo, no entanto, que se for alterado para
proposta de protocolo, votaria favoravelmente, tendo o Senhor Vereador Rui
Marqueiro afirmado que assim também votaria a favor. O Senhor Vereador Gil
Ferreira disse ter havido uma reunido, durante a qual foram feitas algumas
sugestdes a propdsito da proposta de protocolo, mencionando ter havido um
entendimento entre todas as partes presentes de que se as sugestdes fossem
incorporadas na proposta, o assunto ficaria fechado. Disse ainda que no email
enviado para todos constavam assuntos que ndo finham sido abordados nessa
reunido, referindo ter havido um recuo ou um avanco por uma das partes em
relacdo ao ponto final a que tinham chegado na reunido anterior. O Senhor
Vereador salientfou que assim era muito dificil trabalhar e chegar a
entendimentos, mencionando que todos pretendem o mesmo, a salvaguarda
dos interesses das corporacdoes de bombeiros, sem qualquer outra motivacdo. O
Senhor Vereador Hugo Silva questionou se até ao momento os bombeiros finham
o dinheiro como garantido, tendo o Senhor Presidente respondido que ndo. O
Senhor Vereador Hugo Silva questionou qual era a diferenca de quererem que
0s bombeiros passassem a saber qual o valor a que podem aceder. O Senhor
Presidente disse que o objetivo era que todos percebessem quais 0s
compromissos que tinham para com os bombeiros e os proprios bombeiros
soubessem as verbas com que poderiam contar, referindo que se havia
alteracdes de vontades das corporacdes ndo via qualquer problema em se
adiar para a proxima reunido. Disse ainda que aquilo que estariam a aprovar era
uma proposta de protocolo, o qual iria ser dado conhecimento aos bombeiros,
referindo esperar que algumas atitudes tfomadas por algumas pessoas sejam

para bem das instituicdes e nGo com outros fins.

A Cdamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta de

Protocolo.




A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
14. LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES:
- MARGEM D’ERRO, UNIPESSOAL LD.2 - Proc.2 N.2 50/2020/270 -----=-======-=--

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo dos servicos, e deliberou, por

unanimidade, aprovar a prorrogacdo do prazo para execucdo final da obra até
30 de setembro de 2023.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
E, ndo havendo mais assunto a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Cdmara
encerrada a reunido, pelas 12 horas e 9 minutos. -----------------cmmmm -

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

Cristina Maria Simdes Olivia e pelo Senhor
Presidente da Camara, em conformidade com o disposto ho n.° 2 do art.® 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.




