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1. EM QUE
CONSISTE?

E um apoio financeiro extraordindrio a normalizagcdo da
atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, I.P.,
quando se verifigue a retoma da atividade da mesma.

Nota:

Este apoio serd disponibilizado através do IEFP, e
apesar do regulamento j& estar disponivel, ainda
ndo é possivel a formalizacdo de candidaturas.




Podem beneficiar deste Incentivo os empregadores de
natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do
setor social, que beneficiem de uma das seguintes medidas
previstas no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco:

« Apoio exiraordindrio a manutengcdo de conitrato de
trabalho em situacdo de crise empresarial, com ou sem
formacdo, em caso de reducdo do frabalho tempordria
do periodo normal de trabalho ou da suspensdo do
contrato de trabalho;

« Plano extraordindrio de formagado.

2. ENTIDADES
ELEGIVEIS




Consideram-se em situacdo de crise empresarial, nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, os
empregadores de natureza privada, incluindo as entidades
empregadoras do setor social, que se encontrem comprovadamente
numa das seguintes situacoes:

Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento,
decorrente do dever de encerramento de instalagcoes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
marco, ou por determinagcao legislativa ou administrativa, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na
sua redacdo atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protegao
Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua
redacdo atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada
pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e
abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

3.SITUACAO
DE CRISE
EMPRESARIAL




« Mediante declaragdo do empregador conjuntamente com
certidao do contabilista certificado da empresa que o ateste:

O

Paragem total ou parcial da atividode da empresa ou

estabelecimento que resulte da interrupcdo das cadeias de

abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de

encomendas, que POSsaM ser documentalmente

comprovadas nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco;

Quebra dbrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da

faturacdo, nos 30 dias anteriores ao pedido de apoio, com

referéncia d média mensal dos 2 meses anteriores a este
periodo, ou face ao periodo homologo do ano anterior ou,
ainda, para guem tenha iniciado a atividade hd menos de 12
meses, O média desse periodo.

3. SITUVACAO
DE CRISE

EMPRESARIAL
(CONT,)




O incentivo corresponde ao montante de uma retribuigdo minima
mensal garantida (635 euros) multiplicado pelo nUmero de
trabalhadores por conta de outrem ao servico do empregador;

Sdo também abrangidos pelo incenfivo 0os membros dos orgdos
estatutdrios da entidade empregadora, que se encontrem a
efetuar contribuicoes para o regime geral dos frabalhadores por
conta de outrem;

O apoio é pago de uma sé vez, no prazo de 10 dias Uteis apos a
devolucdao do termo de aceitagao;

O prazo anterior ndo se aplica se a aprovacdo do pedido tiver
ocorrido com uma antecedéncia superior a 30 dias consecutivos
face a data de inicio do periodo de apoio. Neste caso, o
pagamento serd efetuado no prazo de 10 dias Uteis antes do inicio
do periodo de apoio;

4. INCENTIVO
FINANCEIRO




5. CONDICOES
DE

CANDIDATURA

Ter a situagdo contributiva e ftributaria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Avutoridade Tributdria e Aduaneira, salvo o
previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei 10-G/2020, de 26 de marco;

Beneficiar de, pelo menos, de uma das seguintes medidas:

o Apoio extraordindrio & manutencdo de confrato de frabalho
em situacdo de crise empresarial, com ou sem formacado;

o Plano extraordindrio de formacdo.




O pedido do apoio € efetuado por submissdo eletronica no iefp.pt,
mediante a apresentagdo de requerimento e o preenchimento do
formuldario acompanhado dos seguintes documentos:

Certidao relativa as situagoes contributiva e tributdria regularizadas
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneirg,
devendo, preferencialmente, ser concedida autorizacdo ao IEFP
para o efeito;

Cépia das declaragoes de remuneragoes apresentadas a
seguranca social no més anterior ao do pedido, com o0s
trabalhadores da enfidade a abranger pelo Incentivo;

Comprovativo de IBAN;

Coépia da declaragao do empregador e de certiddo do contabilista
certificado da empresa (desde que esta esteja obrigada a ter
confabilidade organizada), que apresentou para aceder 4as
medidas de apoio exitraordindrio & manutencdo de contrato de
trabalho em situacdo de crise empresarial, com ou sem formacdo,
ou Plano extraordindrio de formacado.

6. CANDIDATURA




As candidaturas serdo abertas em breve, mediante divulgacdo no sitio
eletronico iefp.pt.

O pedido de apoio deve ser preferencialmente apresentado 1 meés
antes da data em que se pretende dar inicio ao periodo de concessdo
do incentivo financeiro extraordindrio para apoio & normalizacdo da
afividade da empresa, e apds a entidade empregadora ja se
encontrar a beneficiar do apoio do layoff simplificado ou do plano
extraordindrio de formacdo.

6. CANDIDATURA
(CONT,)

Data de abertura




/.
ENQUADRAMENTO
LEGISLATIVO E
NORMATIVO
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Medida, tempordria e excecional, que consiste no apoio a
realizacdo de trabalho socialmente necessdrio, para
assegurar a capacidade de resposta das instituicoes
pUblicas e do setor soliddrio com atividade na area social e
da salde, durante a pandemia da doenca COVID-19.

1. EM QUE
CONGSISTE®



Contribuir para assegurar a capacidade de resposta das
instituicdes publicas e do setor soliddrio com atividade na
drea social e da saude, nomeadamente servicos de saude,
hospitais, lares ou estruturas residenciais para pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo de
desemprego, preservando e melhorando as suas
competéncias socioprofissionais, aftravés da manutencdo
do contacto com o mercado de trabalho;

Possibilitar  uma melhoria dos rendimentos dos
desempregados ou dos trabalhadores com conirato de
trabalho suspenso, hordrio reduzido ou com contrato de
trabalho a tempo parcial.

2. OBJETIVOS




Desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego, subsidio
de desemprego parcial, ou subsidio social de desemprego;

Desempregados beneficidrios do rendimento social de insercdo;
Outros desempregados inscritos no |EFP;
Desempregados que ndo se encontrem inscritos no IEFP;

Trabalhadores com confrato de trabalho suspenso ou hordrio de
trabalho reduzido;

Trabalhadores com contratos de trabalho a tempo parcial;
Estudantes, designadamente do ensino superior, € formandos,

preferencialmente de dreas relacionadas com os projetos, desde
que com idade ndo inferior a 18 anos.

3.
DESTINATARIOS

Notas:

() Nao podem ser integradas nos projefos
abrangidos por esta medida as pessoas que
possuam mais de 60 anos € as que pertencam aos
grupos sujeitos a dever de especial protecdo: as
pessoas imunodeprimidas e as portadoras de
doencas crénicas, que sejam consideradas de risco
de acordo com as autoridades de salude
competentes, designadamente: hipertensos;
diabéticos; doentes cardiovasculares; portadores de
doenca respiratdria; doentes oncoldgicos (Decreto
n.° 2-A/2020, de 20 de marco).

(i) Os destinatdrios que anteriormente tenham
estado vinculados & entidade promotora, por
confrato de trabalho ou por contrato de prestacdo
de servigos, n@o podem ser integradas em projetos
abrangidos pela presente medida durante os 30 dias
posteriores & cessacdo do vinculo anterior.

(i) A recusa de participacdo nos projetos por parte
dos destinatdrios inscritos no IEFP ndo determina a
anulacdo da inscricdo.




Entidades pUblicas ou pessoas coletivas de direito privado sem 4 ENTI DADES
fins lucrativos, que desenvolvam atividades na drea social e PROMOTORAS
da satde, nomeadamente:
 Servicos de saude;
Hospitais;

Lares;

Estruturas residenciais para pessoas idosas;

Servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia ou incapacidade.




Projetos que consistam no desenvolvimento de atividades
socialmente Uteis, nas dreas de apoio social e da saide,
nomeadamente, servicos de saude, hospitais, unidades de
cuidados continuados, lares, estruturas residenciais ou
servicos de apoio domicilidrio para pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia ou incapacidade.

Projetos que se encontrem obrigatoriamente relacionados
com situagcoes de sobrecarga nas atividades desenvolvidas
pelas entidades, nomeadamente:

o Aumento da atividaode decorrente da pandemia
COVID-19;

o Impedimento dos seus frabalhadores por doenca,
isolamento profildtico, assisténcia a familiares ou
dependentes, no dmbito da pandemia COVID-19.

5. PROJETOS
ELEGIVEIS




Os projetos tém a duracdo de um meés, podendo ser
prorrogdveis mensalmente, até um maximo de 3 meses.

DURACAO

Nota:

Caso se mantenham as condicdes que
determinaram a apresentacdo da candidatura, a
entidade promotora pode efetuar um pedido de
prorrogacdo (para a totalidade dos abrangidos, ou
para um numero inferior). Para o efeito, deve ser
enviado por email ao servico de emprego do
estabelecimento, até 5 dias Uteis antes do término
do periodo inicial, o requerimento (minuta em anexo
ao regulamento).




» Bolsa mensal, nos seguintes termos:

o Para os desempregados subsidiados, uma bolsa mensal
complementar de montante correspondente ao valor
indexante dos apoios sociais (IAS) (€ 438,81);

Restantes desempregados ou frabalhadores, uma bolsa
mensal de montante correspondente ao valor de 1,5 vezes o Para os Destinatdrios
valor do |AS (€ 658,22);

Alimentacado, referente a cada dia de atividade;

Despesas de fransporte até ao valor de 10% do I|AS (€43,88),
mediante comprovativo da despesa (caso o fransporte entre a
residéncia habitual e o local da atividade, ndo seja assegurado
pela entidade) ;

Sequro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa
do exercicio das atividades integradas no projeto;

Equipamento de protecdo individual adequado a realizacdo da
atfividade prevista no dmbito do projeto.




Pagamento da bolsa a que os destinatdrios tém direito,

competindo ao IEFP, assegurar a comparticipacdo de 90%
desse montante

Nas situacoes em que a entidade ndo possa assegurar o
transporte do destinatdrio, o subsidio de transporte €

comparticipado integralmente pelo IEFP, e € pago d
entidade no momento do encerramento de contas do
projeto

As despesas relativas a refeicdo e seguros, assim como com
o0 equipamento de protecdo individual, sdo inteiramente
suportadas pela entidade promotora

7. APOIOS

Para as Entidades Promotoras

Notas:

(i) O direito & bolsa mensal ndo prejudica, a
manutencdo das prestacdes sociais auferidas por
parte  dos desempregados  subsidiados  ou
beneficidrios do RSI.

(i) A bolsa ndo estd sujeita a contribuicdes
obrigatdrias para a seguranca social.

(i) No exercicio das atividades integradas no
projeto, é aplicdvel ao destinatdrio o regime da
duracdo e hordrio de trabalho, descansos didrio e
semanal, feriados, faltas, seguranca e saude no
trabalho aplicavel a generalidade dos
trabalhadores da entidade promotora.

(iv) O exercicio da atfividade deve decorrer em
hordrio diurno, salvo em casos excecionais. O
destinatdrio pode realizar a atfividade por turnos, se
for esse o regime em vigor na enfidade promotora.

* Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81




« 75% do valor total da comparticipagdo nas bolsas no prazo de 10 dias Uteis, apds a
integracdo dos destinatdrios;

 Remanescente da comparticipagdo nas bolsas (até 25% do valor total), bem como

Com duragao comparticipacdo no subsidio de transporte, se aplicavel, no prazo de 10 dias Uteis

de 1 més depois de concluido o projeto.

O pagamento depende, sempre, da manutencdo dos requisitos legais para a atribuicdo dos

apoios.

« O 2.° pagamento corresponde ao remanescente da comparticipacdo nas bolsas
pagas no més anterior (até 25% do valor total) + 75% correspondente ao adiamento
das bolsas a pagar no 2. més, e é feito no prazo de 10 dias Uteis apds o termo do 1.°
més;

« 0O 3.° pagamento ¢ efetuado da mesma forma do que 0 2.° 25% + 75% no prazo de 10
dias Uteis apds o termo do 2.° més;

Com « O 4.° pagamento (encerramento de contas) corresponde ao remanescente da

prorrogagao comparticipacdo nas bolsas pagas no més anterior (até 25% do valor total),

acrescido da comparticipacdo no subsidio de transporte, no prazo de 10 dias Uteis
apds o termo do 3.° e Ultimo més, sendo efetuados os acertos que possam revelar-se

necessdrios em funcdo de faltas injustificadas e desisténcias.

Os pagamentos dependem, sempre, da manutencdo dos requisitos legais para a atribuicdo dos

apoios.

8. PAGAMENTO
DO APOIO



Encontrarem-se regularmente constituidas ¢ devidamente
registadas;

Terem a situagao contributiva regularizada perante a
administragdo tributdria e a seguranca social;

Disporem de contabilidade organizada, desde que
legalmente exigivel, de acordo com o previsto na lei.

9. CONDICOES
DE
CANDIDATURA




O periodo de abertura e encerramento da candidatura € definido por
deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP e divulgado no seu portal.

A candidatura ao apoio € efetuada atfravés do preenchimento do
formuldrio que se encontra disponivel no portal do IEFP ( ) e
no portal iefponline ( ).

O formuldrio deve ser enviado por email para o servico de emprego

da drea do estabelecimento da entidade (os enderecos de correio

eletronico de todos os servicos de emprego estdo disponiveis em
), acompanhado dos seguintes documentos:

« Certiddo relativa das situacoes contributiva e fributdria
regularizadas perante a Seguranca Social e a Avutoridade
Tributdric e Aduaneira, caso ndo tenha sido concedida
autorizacdo ao IEFP para o efeito, nos portais de cada uma
destas entfidades;

« Comprovativo de IBAN.

10.
CANDIDATURA

Nota:

As enfidades promotoras podem indicar os
destinatdrios, devendo para o efeito, preencher o
anexo, conforme indicado no final do formuldrio de
candidatura, de modo a permifir a identificacdo
desses destinatdrios e, no caso dos que ndo se
encontrem inscritos no IEFP, permitir que se efetue
esse registo.
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11.
ENQUADRAMENTO

LEGISLATIVO E
NORMATIVO
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Atribuicdo, pelo I[EFP, IP, de um apoio financeiro as
entidades empregadoras de natureza privada e do setor
social abrangidas pela Medida de Apoio extraordindrio &
manutencdo de coniratos de trabalho em situacdo de
crise empresarial, prevista no n.° 1 artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua atual redacdo, gue
pretendem desenvolver um Plano de Formacdo para os
seus frabalhadores.

1. EM QUE
CONSISTE?




2. OBJETIVOS

Mitigar situagcoes de crise empresarial, assegurando a
viabilidade das empresas ou estabelecimentos;

Apoiar a manutencao de contratos de trabalhos em
situacdo de crise empresarial;

Apoiar o refor¢o da qualificagcao dos seus tfrabalhadores.




A situacdo de crise empresarial € aferida pelo ISS, I.P., através
da apresentacdo, por parte da enfidade empregadora, de
acordo com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de marco:
“de comunicacdo, por escrito, aos frabalhadores da respetiva
decisdo, indicando a duracdo previsivel, ouvidos os delegados
sindicais e comissdes de frabalhadores, quando existam, e
remetendo de imediato requerimento elefronico Qo servico
competente da drea da seguranca social acompanhado de
declaracdo do empregador contendo a descricGo sumdaria da
situacdo de crise empresarial que o afeta”.

Para efeitos de economia de tempo a organizacdo do
processo relativo a formacado profissional pode iniciar-se com a
apresentacdo do comprovativo de submissdo do pedido junto
do servico competente da drea da seguranca social, ficando
a implementacdo do plano de formacdo, sujeita o
deferimento por parte daquele servico.

3. CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE DAS
ENTIDADES
EMPREGADORAS




4.
DESTINATARIOS

- Empregadores de natureza juridico-privada, incluindo as
entidades do setor social, beneficidrios da Medida de Apoio
extraordindrio & manutencdo de confratos de frabalho em
situacdo de crise empresarial;

 Trabalhadores das entidades empregadoras referidas no
ponto anterior que tenham integrado a listagem de
trabalhadores a abranger no dmbito da Medida, conforme
comunicacao remetida pela enfidade empregadora ao ISS,
|.P.




Sdo realizadas em hordrio laboral e tém o duragdo de 1 més;

Podem ser realizadas presencialmente, sempre que possivel nas
instalacdes da empresa, ou a distGncia, quando possivel e as
condicoes o permitirem.

Devem visar a valorizacdo pessoal dos trabalhadores, a melhoria
das suas competéncias profissionais, sempre que possivel com a
elevacdo do respetivo nivel de quadlificacdo, e contribuir para o
aumento da competitividade da empresa;

Devem corresponder as modalidades de formacdo previstas no
ambito do Sistema Nacional de Qualificacoes;

O periodo inicial de formagcdo pode ser excecionalmente
prorrogado, mensalmente, até um mdximo de 3 meses, sujeito ao
deferimento por parte do ISS de igual pedido de prorrogacdo do
apoio.

5. ACOES DE
FORMACAOQO




6. ENTIDADES
FORMADORAS

A rede de centros do IEFP, IP., bem como entidades
formadoras externas certificadas, desde que celebrado o
devido acordo de cooperacdo com o IEFP, I.P.




Bolsa de formacdo, no valor correspondente a 30% do

Indexante dos Apoios Sociais (IAS) a atribuir, em partes
iguais, ao frabalhador e a entidade empregadora, € a ser
entfregue a esta Ultima (cf. n.°s 5 e 6 do artigo 305.° do
Codigo do Trabalho);

Apoio & alimentacdo - de montante igual ao atribuido aos

trabalhadores com vinculo de ftrabalho em funcoes
publicas, nos dias em que a frequéncia da formacdo seja
igual ou superior a trés horas. A concessdo deste apoio estd
condicionada ao facto de o trabalhador nao auferir outro
tipo de apoio equivalente atribuido pela entidade
empregadora.

/. APOIOS
FINANCEIROS

Nota:

Os valores dos apoios sdo pagos diretamente &
entidade empregadora. No caso do valor
correspondente & Bolsa de formacdo, a
entidade assume a responsabilidade de
entregar co frabalhador 50% do montante
recebido, devendo, no que respeita ao valor
do apoio a alimentacdo, quando devido, ser
infegralmente transferido a cada trabalhador
atenta a sua assiduidade na formacdo.

Os custos da implementacdo da formacdo sdo
pagos a entidade formadora externa, caso
exista.




8. DURACAO

O apoio tem a duracdo de um mes.




?.
CUMULATIVIDADE
COM QUTRAS
MEDIDAS

Esta medida de apoio ¢ frequéncia de formacdo profissional &
cumulavel com “um plano de formagdo aprovado pelo

Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ao
qual acresce uma bolsa nos mesmos termos do previsto no n.°
5 do artigo 305.° do Cdédigo do Trabalho”.




Estar reqularmente constituida e devidamente reqgistada*:

Ser beneficidria da Medida de Apoio extraordindrio ¢
manutencdo de contratos de trabalho em situacdo de crise
empresarial;

Prova das situacoes contributiva e tributdria reqularizadas

perante a Seguranca Social, a Avutoridade Tributdria e
Aduaneira e o IEFP, I.P., a titulo de impostos, contribuicoes,
restituicdoes ou reembolsos, devendo fazer prova das duas
primeiras situacoes mencionadas, aquando da
apresentacdo da candidatura e dos pagamentos a que
tiver direito*;

Apresentar um plano de formacdo orientado para o reforco

das competéncias dos seus trabalhadores*.

* Aplicavel também a entidade formadora externa, se existir.

10. CONDICOES
DE
CANDIDATURA




A formalizacdo da candidatura junto do IEFP, I.P. deve ser efetuada
mediante o preenchimento dos formuldrios de candidatura, em Excel,
disponibilizados no Portal iefponline, acompanhados dos seguintes
documentos:

Proposta de plano de formacdo a desenvolver conforme formuldrio de
formalizacdo do pedido de apoio;

Copia do cartdo de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

Prova das situacdes contributiva e tributdria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, devendo,
preferencialmente, ser concedida autorizacdo ao IEFP, |.P. para consultar tais
situacoes;

Comprovativo da submissdo junto do ISS, I.P., do pedido apresentado ao
abrigo da Medida de Apoio extraordindrio @ manutencdo de contratos de
trabalho em situacdo de crise empresarial, ndo se dispensando a entrega do
comprovativo do seu deferimento, e sem a apresentacdo do qual os apoios
e a formacdo ndo se concretizam;

Listagem dos trabalhadores distribuidos pelas acoes de formacdo a realizar,
conforme formuldrio de formalizacdo do pedido de apoio;

Comprovativo do IBAN e da sua titularidade.

11.
CANDIDATURA

Nota:

A candidatura pode ser apresentada ao IEFP,
I.P., em momento simultdneo ao da submissdo
do processo de pedido de apoio no dmbito da
Medida de Apoio extraordindrio a
manutencdo de contratos de trabalho em
siftuacdo de crise empresarial junto do ISS, I.P.,
ficando a sua aprovacdo condicionada ao
deferimento do processo por parte desse
Instituto.




12.
ENQUADRAMENTO
LEGISLATIVO E
NORMATIVO
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1. EM QUE
CONSISTE®?

Desenvolvimento, pelo IEFP, I.P., de um plano extraordindrio
de formag¢ao proposto pela entidade empregadora para os
seus frabalhadores, aprovado pelo IEFP, I.P., a decorrer a
tempo parcial, desde que a entidade ndo beneficie da
Medida de Apoio extraordindrio d manutencdo de
contratos de trabalho em situacdo de crise empresarial,
conforme previsto nos artigos 7.°, 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.°
10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacdo atual.




Apoiar os empregadores de natureza privada, incluindo as
entidades empregadoras do setor social, em situagao de crise
empresarial, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
10-G/2020, de 26 de marco, de forma a:

« Mitigar situacoes de crise empresarial, assegurando a
viabilidade das empresas ou estabelecimentos;

Apoiar a manutencdo de contratos de trabalhos em
situacdo de crise empresarial;

Apoiar o desenvolvimento da qualificacdo profissional dos
trabalhadores que aumente a sua empregabilidade.

2. OBJETIVOS




Encontrar-se comprovadamente em situagcdo de crise empresarial,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-
G/2020, de 26 de marco;

Estar regularmente constituida e devidamente registada;

Ndo ser beneficidria do Apoio extraordindrio a manutengdo de
contratos de trabalho em situacdo de crise empresarial, prevista no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco;

Prova das situagoes contributiva e tributdria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributdaria e Aduaneira, sendo que
até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos da alinea a)
do n.° 1 do artfigo 177.°-A do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributdrio e do n° 1 do arfigo 208.° do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as dividas
constituidas no més de marco de 2020;

Nao se encontrar em situagcdo de incumprimento no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo IEFP, |.P.

3. CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE DAS
ENTIDADES
EMPREGADORAS




Empregadores de natureza privada, incluindo as enfidades
empregadoras do setor social, que ndo sejam beneficidrias do

Apoio extraordindrio d manutencdo de contratos de trabalho

em situacdo de crise empresarial, previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, que se encontrem,
comprovadamente, em situacdo de crise empresarial, e seus
trabalhadores.

4,
DESTINATARIOS




5. ACOES DE
FORMAGCAO

O plano de formacdo tem um periodo de implementacdo de
um meés e a respetiva carga hordria ndo pode ser superior a
50% do periodo normal de trabalho, tendo como limite
maximo 88 horas de formagdo (4 horas/dia x 22 dias Uteis).




Sdo dirigidas a trabalhadores de entidades empregadoras que se
encontrem em situacao de crise empresarial, conforme o disposto
no ponto 6. do presente Regulamento;

S&o realizadas, a tempo parcial, preferencialmente, em hordrio
laboral, ndo devendo a sua duracdo ultrapassar 50% do periodo
normal de frabalho durante o periodo em que decorre;

Podem ser realizadas presencialmente ou a distadncia, quando

possivel e as condicdoes o permitam, conforme as disposicoes
vigentes relativas a prevencdo da situacdo de emergéncia
desencadeada pelo surto do SARS-Cov-2, e sempre que possivel
nas instalacdes da entidade empregadora;

Devem corresponder as modalidades de qualificacdo previstas no
ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes (Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 14/2017,
de 26 de janeiro), onde se encontra prevista a formacdo especifica
e d medida das necessidades das entidades empregadoras.

5. ACOES DE
FORMAGCAO

Caracteristicas




6. ENTIDADES
FORMADORAS

Assumem-se como entidades formadoras a rede de Centros do
IEFP, I.P., designadamente, os Centros de emprego e

formacdo profissional bem como seus Ceniros de gestdo
participada.




O IEFP, I.P. concede um apoio financeiro por trabalhador que
frequente a formacdo, até ao limite de 50% da sua retribuicdo
normal mensal iliquida, ndo podendo este montante ultrapassar o
valor da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG), ou seja,
635 € (seiscentos e trinta e cinco euros).

O apoio concedido € proporcional as horas de formagdo
frequentadas e é pago diretamente aos trabalhadores pelos
Centros que ministrou a formacado, e desde que a formacdo tenha
sido concluida com aproveitamento.

Nos casos em que o formando desistida da formacdo por motivos
atendiveis, designadamente, acidente de tfrabalho, assisténcia &
familia, doenca, etc., o apoio é pago na proporcdo das horas
frequentadas até a data da saida da formacdo.

7. APOIO
FINANCEIRO




8. DURACAO

O apoio financeiro tem a duracdo de um més e € calculado
com base nas horas de formacdo frequentadas pelo
trabalhador.




Esta medida de apoio d frequéncia de formacdo profissional &
cumuldavel com outfros apoios, com exce¢ao do apoio
extraordindrio a manutencao dos contratos de trabalho em
situacdo de crise empresarial previsto no artigo 5.° Decreto-Lei
Nn.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua atual redcgéo.l

9.
CUMULATIVIDADE
COM OUTRAS
MEDIDAS




A formalizacdo do pedido de apoio deve ser efetuada mediante o
preenchimento do formuldrio de requerimento, em Excel,
disponibilizado no Portal iefponline, acompanhado dos seguintes
documentos:

« Proposta de plano de formacdo a desenvolver, correspondente a
um maximo de 88 horas de formacdo, tomando por referéncia 4
horas/dia e 22 dias Uteis, que complementa a informacdo jd
constante do pedido de apoio (Anexo 3);

Listagem dos trabalhadores a envolver nas acdoes de formacado,
conforme disponibilizado no pedido de apoio (Anexo 3), @
abranger no dmbito do presente apoio;

« Copia do cartdo de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

10. PEDIDO DE
APOIO




Certiddo das situacoes contributiva e ftributdria reqularizadas

perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira

sendo que até ao dia 30 de abril de 2020, ndo relevam, para efeitos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 177.°-A do Cddigo de Procedimento
e de Processo Tributdrio e do n.° 1 do arfigo 208.° do Cddigo dos
Regimes Conftributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
as dividas constituidas no més de marco de 2020, devendo,
preferencialmente, ser concedida autorizacdo ao IEFP, |.P. para
consultar tais situacdes junto das entidades competentes;

Declaracdo do empregador e certiddo do contabilista certificado

da empresa, nos casos aplicaveis, sendo esta Ultima apenas exigida
quando a entidade esteja obrigada a ter contabilidade
organizada;

Copia das declaracdes de remuneracdes apresentadas d
Seguranca Social no més anterior ao do pedido, relativas aos
trabalhadores a abranger no dmbito do plano extraordindrio de
formacdo;

Copia da comunicacdo efetuada, por escrito, aos frabalhadores
dando conta da decisdo de iniciar o plano extraordindrio de
formacdo e indicacdo da respetiva duracado.

10. PEDIDO DE
APOIO (conr)




1.
ENQUADRAMENTO

LEGISLATIVO E
NORMATIVO
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. Em que consiste

Ambito de aplicacdo
Duracdo do Regime
Destinatdrios
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Pedido de aplicacdo
do Regime

Vigéncia do Regime

. Enquadramento

Legislativo e Normativo



Regime extraordindrio de majoragdo das bolsas mensais
dos Conitrato Emprego-insercdo (CEl) e Contrato
Emprego-Inser¢ao+ (CEl+), previsto na Portaria n.° 82-
C/2020, de 31 de marco, aplicavel em projetos na darea
de cuidados de saude ou de apoio social.

1. EM QUE
CONGSISTE?




2. AMBITO DE
APLICACAO

Este regime € aplicavel as medidas CEl e CEl+, cujos projetos
sejam desenvolvidos nas areas elegiveis, nos seguintes fermos:

« Candidaturas decididas a partir de 1 de abril de 2020;

« Candidaturas em execug¢dao, com efeitos a partir de 1 de
marco de 2020.




O regime extraordindrio tem a duracdo de trés meses € ndo
prejudica o periodo de duracdo dos projetos CEl e CEl +
aprovados em sede de candidatura.

Nos projetos em curso, se, no momento, da aplicacdo deste
regime, faltarem menos de 3 meses para o fim do projeto (de
acordo com a duracdo inicialmente aprovada), o _mesmo

aplica-se apenas aos meses remanescentes.

3. DURACAO




Desempregados inscritos nos servicos de emprego, nas
seguintes condicoes:

Medida CEl

« Beneficidrios de subsidio de desemprego ou de subsidio
social de desemprego.

Medida CEl+

« Beneficidrios do rendimento social de insercdo;

« Podem, aindaq, ser integrados na medida os desempregados
inscritos nGo beneficidrios de prestacdes de desemprego ou
do rendimento social de insercdo que se enconfrem numa
das seguintes condicoes:

o Inscritos ha pelo menos 12 meses;

o Infegrem familia monoparental ou cujos cdnjuges ou
pessoas com guem vivam em unido de facto se
encontrem igualmente desempregados;

Vitimas de violéncia doméstica.

4,
DESTINATARIOS




Projetos que sejam promovidos por entidades publicas ou
pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos que
desenvolvam atividade na drea social e da saude,
nomeadamente, servicos de saude, hospitais, unidades de
cuidados continuados, estruturas residenciais ou servicos de
apoio domicilidrio para pessoas idosas e com deficiéncia ou
iIncapacidade;

Projetos que se encontrem obrigatoriamente relacionados
com situagoes de sobrecarga nas atividades desenvolvidas
pelas entidades, nomeadamente:
o Aumento da atividade decorrente da pandemia da
COVID-19;
o Impedimento dos seus trabalhadores por doencaq,
isolamento profildtico, assisténcia a familiares ou
dependentes, no dmbito da pandemia da COVID-19.

5. PROJETOS E
ENTIDADES
ELEGIVEIS




Medidas/Bolsas

Valor da majoragao

Valor total da bolsa

(bolsa com majorag¢ao)

CEl - Bolsa mensal

complementar

€ 351,05 (80% IAS*)

€ 438,81 (20% + 80% IAS)

CEl + - Bolsa de ocupacgado

mensal

€219,41 (50% IAS)

€ 658,22 (100% + 50% IAS)




Estas majoragoes sdo integralmente comparticipadas pelo
IEFP Os entidades promotoras dos projetos.

A majoracdo da bolsa aplica-se durante o periodo de

duracdo do regime extraordindrio, apds o qual é retomado
o valor da bolsa inicialmente previsto no contrato.

O regime extraordindrio de majoracdo das bolsas mensais,
ndo prejudica o direito dos destinatdrios a alimentacdo,

fransporte e sequro.

6. APOIOS

(CONT.)




A aplicacdo do regime depende do pedido redlizado a

respetiva Delegacdo Regional, afravés de email (com assunto:
Regime Exfraordindrio de Majoracdo de Bolsas - CEI/CEI+
COVID 19) com indicacdo da data de inicio de aplicacdo do
regime.

No caso de processos em curso, deve ainda ser identificado o
nUmero de candidatura e numero de processo respetivo, bem
como a lista de beneficiarios abrangidos, com indicacdo de ID
de utente e nome.

/. PEDIDO DE
APLICACAO DO
REGIME




8. VIGENCIA DO
REGIME

O regime extraordindrio vigora pelo periodo de 3 meses, sem
prejuizo da possibilidade de prorrogacdo da vigéncia da
Portaria n.° 82-C/2020, de 31 de marco, nos termos do n.° 1 do
seu arfigo 10.°.




- regime extraordindrio
de majoracdo das bolsas mensais dos CEl/CEl+ em projetos na

drea de cuidados de saude ou de apoio social no contexto da
COVID 19

, que altera e republica
, dlterada pelas

e =
medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-
Insercdo +

(15-04-2020)

9.
ENQUADRAMENTO
LEGISLATIVO E
NORMATIVO
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