MUNICiIPIO DE MEALHADA
CAMARA MUNICIPAL

CONTRIBUINTE N°. 506792382

Conselho Municipal de Educacéo da Mealhada

REGIMENTO

(Decreto-Lei n°® 7/2003, de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n°® 41/2003, de 22 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
13/2003, de 30 de setembro, e alterado pela Lei n° 6/2012, de 10 de fevereiro,
com a terceira alteracao pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio).

Preambulo

O Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, com alteracdes introduzidas pela Lei
n°® 41/2003, de 22 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
13/2003, de 30 de Setembro, e alterado pela Lei n°® 6/2012, de 10 de fevereiro,
com a terceira alteracdo pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio,
regulamenta as competéncias, composicdo e funcionamento dos conselhos
municipais de educacdo e o0 processo de elaboracdo e aprovacao da carta
educativa e os seus efeitos, transferindo competéncias para as autarquias locais.

O Conselho Municipal de Educacao € uma instancia de coordenacéo e consulta,
que tem por objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacdo da politica
educativa, articulando a intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos
agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as acdes
consideradas adequadas a promocdo de maiores padrbes de eficiéncia e
eficacia do mesmo (Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, capitulo Il, artigo
39).

CAPITULO |
(Objeto)

Artigo 1°
O presente Regimento estabelece as competéncias, composicéo e regras de
funcionamento do Conselho Municipal de Educagédo da Mealhada, adiante
designado por Conselho.

CAPITULO Il
(Composicdo e Competéncias)

Seccao |
(Conselho)



Artigo 2°
(Composicéao)

1. Nos termos do Artigo 5° do Decreto-Lei n°® 7/2003, de 15 de janeiro, com
alteracOes introduzidas pela Lei n® 41/2003, de 22 de agosto, retificado pela
Declaracao de Retificacdo n.° 13/2003, de 30 de setembro, alterado pela Lei n°
6/2012, de 10 de fevereiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio
o Conselho é composto por e integra 0s membros e 0s representantes das
seguintes estruturas:

a) o Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) o Presidente da Assembleia Municipal;

c) o Vereador responsavel pela educacdo, que assegura a substituicdo do
presidente, nas suas auséncias e impedimentos;

d) o Delegado Regional de Educacgao do Centro, ou quem este designar em sua
substituicao;

e) o Diretor do Agrupamento de escolas do Municipio;

f) um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

g) um representante do pessoal docente do ensino béasico publico;

h) um representante do pessoal docente da educacao pré-escolar publica;

i) um representante dos estabelecimentos de educacdo e de ensino basico,
secundario e profissional privados;

j) dois representantes das associagdOes de pais e encarregados de educacgéao;

K) um representante das associacfes de estudantes;

[) o Presidente da Junta de Freguesia eleito pela Assembleia Municipal em
representacdo das Freguesias do Concelho;

m) um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que
desenvolvam atividade na area da educacéao;

n) um representante dos servi¢os publicos de saude;

0) um representante dos servi¢cos da seguranca social;

p) um representante dos servicos de emprego e formacéo profissional;

g) um representante dos servicos publicos da area da juventude e do desporto;

r) um representante das forcas de seguranca;

s) um representante do Conselho Municipal de Juventude da Mealhada.

2. Os representantes a que se referem as alineas g), h) e i) do nimero anterior
sao eleitos pelos docentes do respetivo grau de ensino.

3. O Diretor do Agrupamento de Escolas tem assento neste Conselho na
condi¢éo de convidado.

Artigo 3°
(Competéncias)

1. Constituem competéncias do Conselho as consignadas no Artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 72/2015,
de 11 de maio, a saber:



a) coordenacao do sistema educativo e articulacdo da politica educativa com
outras politicas sociais, em particular nas areas da saude, da agéo social e da
formacéo e emprego;

b) acompanhamento do processo de elaboracdo e de atualizacdo da carta
educativa, a qual deve resultar de estreita colaboracdo entre os o6rgaos
municipais e os servicos do Ministério da Educacao, com vista a, assegurando a
salvaguarda das necessidades de oferta educativa do concelho, garantir o
adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal

C) participacao na negociacao e execuc¢ao dos contratos de autonomia;

d) apreciacao dos projetos educativos a desenvolver no municipio e a respetiva
articulacdo com o Plano Estratégico Educativo Municipal;

e) adequacdo das diferentes modalidades de acdo social escolar as
necessidades locais, em particular no que se refere aos apoios sdcio-educativos,
a rede de transportes escolares e a alimentacao;

f) medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do apoio a criancas e
jovens com necessidades educativas especiais, da organizacdo de atividades de
complemento curricular, da qualificagdo escolar e profissional dos jovens e da
promocgéo de ofertas de formagdo ao longo da vida, do desenvolvimento do
desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter cultural,
artistico, desportivo, de preservacdo do ambiente e de educacdo para a
cidadania;

g) programas e acdes de prevencao e seguranca dos espacos escolares e seus
acessos;

h) Intervencdes de qualificacéo e requalificacdo do parque escolar;

i) participacdo no processo de elaboracgéo e de atualizacdo do Plano estratégico
Educativo Municipal.

2. Compete, ainda, ao Conselho analisar o funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e de ensino, em particular no que respeita as
caracteristicas e adequacdo das instalacdes, ao desempenho do pessoal
docente e ndo docente e a assiduidade e sucesso escolar das crianc¢as e alunos,
refletir sobre as causas das situacfes analisadas e propor as acdes adequadas
a promocao da eficiéncia e eficicia do sistema educativo.

3. Para o exercicio das competéncias do conselho municipal de educacéo devem
0S seus membros disponibilizar a informacéo de que disponham relativa aos
assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao representante do Ministério da Educacéo
apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre o funcionamento do
sistema educativo, designadamente sobre os aspetos referidos no numero
anterior.

Artigo 4°
(Tomada de Posse e Mandato dos Membros)

1. Os membros do Conselho tomam posse, em plenario, perante o Presidente
do Conselho.

2. O mandato dos membros do Conselho coincide com o mandato autarquico.



3. Compete a cada uma das estruturas representadas no Conselho designar o
respetivo representante, assegurando, tanto quanto possivel, que o mesmo
possa exercer o seu mandato durante o periodo minimo de dois anos.

Artigo 5°
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:
a) usar da palavra nos termos regimentais;
b) apresentar pareceres, propostas, recomendacdes, requerimentos,
reclamacdes e recursos;
c) fazer constar da ata 0 seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem;
d) solicitar ao Presidente informacdes e esclarecimentos que entendam
necessarios, no estrito ambito das suas competéncias;
e) receber e votar as atas do Conselho.

Artigo 6°
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) comparecer e permanecer nas reunides do Conselho e nos Grupos de
Trabalho para os quais estejam designados;

b) assinar a folha de presencas antes do inicio dos trabalhos de cada reuniéo;
c) desempenhar as funcdes para que foram designados e/ou eleitos;

d) participar nas discussdes e votacoes;

e) observar a ordem e disciplina fixadas no presente Regimento, bem como
acatar as

decisbes do Presidente do Conselho no estrito ambito das suas competéncias;
f) contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho.

Artigo 7°
(Assiduidade, faltas e substituicéo)

1. Os membros do Conselho deverdo comparecer as reunides para as quais
foram convocados, entendendo-se por comparéncia a presencga efetiva durante,
pelo menos, dois tercos do periodo dos trabalhos de cada reunido.

2. Os membros que se ausentem definitivamente no decurso dos trabalhos do
Conselho deverdo comunica-lo a Mesa.

3. Em caso de impossibilidade de comparéncia de um membro as reunides,
devera a respetiva entidade justificar atempadamente a sua falta e designar um
substituto, indicando o nome e contacto deste, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao Presidente do Conselho.

4. Em caso de ndo comparéncia de um membro durante duas reunides, seguidas
ou interpoladas, sem justificacdo, o Presidente do Conselho informara, por
escrito, a respetiva entidade que o designou para providenciar a sua substituicao.

5. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensao de
funcdes ou vacatura do lugar determina a sua substituicao definitiva.



6. Para efeitos do numero anterior, deverdo ser designados, pelas entidades
respetivas, nos termos da Lei, novos representantes, comunicando tal por escrito
ao Presidente do Conselho, num prazo de trinta dias.

Seccéao |l
(Mesa)

Artigo 8°
(Composicéao)

1. A Mesa é constituida por um Presidente e um Secretario.
2. A Presidéncia da Mesa pertence ao Presidente do Conselho.

3. O Secretério sera designado pelo Presidente de entre os membros do
Conselho ou outro pessoal competente dos servigos municipais.

4. Nas faltas ou impedimentos do Secretario, o Presidente designara o seu
substituto.

Artigo 9°
(Competéncias)
S&o competéncias da Mesa:

a) informar as entidades representadas no Conselho das auséncias ou
impedimentos dos membros por elas nomeados;

b) admitir ou rejeitar os requerimentos e os documentos apresentados pelos
membros do Conselho, sem prejuizo do direito de recurso para este;

c) decidir sobre questdes de interpretacdo e integracdo de lacunas do
Regimento.

Seccéo Il
(Presidente)

Artigo 10°
(Competéncias)
Ao Presidente compete:

a) convocar e presidir as reunides;

b) abrir, dirigir, coordenar e encerrar os trabalhos das reunides;

d) suspender ou encerrar antecipadamente as reuniées quando circunstancias
excecionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da
reuniao;

e) assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes;

f) por a discussao e votagdo os requerimentos e documentos admitidos;

g) assegurar o cumprimento das deliberagbes do Conselho;

h) assegurar o envio das avalia¢des, propostas e recomendacdes emitidas pelo
Conselho para os servicos e entidades com competéncias executivas nas
matérias a que 0S mesmaos respeitem;

i) assegurar o cumprimento do presente Regimento.

Seccao IV
(Secretario)



Artigo 11°
(Competéncias)

Compete ao Secretario:

a) coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcbes e assegurar O
expediente da Mesa;

b) assinar, por delegacao do Presidente, a correspondéncia expedida em nome
do Conselho;

C) secretariar as reunides, lavrar e subscrever as respetivas atas;

d) proceder a conferéncia das presencas nas reunidées, assim como verificar em
qualquer momento o quérum e registar as votacoes;

e) ordenar a matéria a submeter a votacao;

f) organizar as inscricdes para o uso da palavra,

g) servir de escrutinador.

Seccéao Vv
(Grupos de Trabalho)

Artigo 12°
(Constituicdo e Composicéo)

1. O Conselho pode deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho em
razdo das matérias a analisar ou de programas e/ou projetos especificos no
ambito das suas competéncias.

2. Cada grupo de trabalho sera composto por um maximo de quatro membros a
designar por proposta do Presidente ou de um ter¢o dos membros do Conselho.

3. De entre os membros dos grupos de trabalho € nomeado um relator, podendo
ser coadjuvado por outros elementos do grupo.

Artigo 13°
(Competéncias)

1. Compete aos grupos de trabalho:

a) apreciar as matérias que sejam objeto da respetiva constituicao;

b) apresentar, ao Conselho, os relatorios e ou pareceres pertinentes;

c) solicitar aos 6rgdos do Municipio a colaboragdo de técnicos ou outros
funcionarios;

d) solicitar aos orgéos representados no Conselho a obtencdo de elementos
necessarios ao exercicio da sua acao.

2. O prazo concedido pelo Conselho pode ser prorrogado por este ou, no
intervalo das suas reunides, pelo Presidente.

CAPITULO Il
(Reunides)

Artigo 14°



(Natureza, Periodicidade e Local)

1. As reunides do Conselho séo de natureza privada.

2. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no Conselho, pode
este deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides
personalidades de reconhecido mérito na area de saber em analise.

3. O Conselho reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo escolar e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, ou, por este, a pedido de dois tergos dos seus membros, por escrito,
indicando o assunto a tratar.

4. No caso de reunido solicitada por membros do Conselho, esta deve ser
realizada no prazo maximo de quinze dias relativamente a apresentacdo do
pedido.

5. O local, dia e hora da realizacdo de cada reunido constardo da respetiva
convocatodria, ndo devendo cada reunido exceder trés horas de duracao.

6. O Conselho reunira em instalacdes providenciadas pela Camara Municipal,
que também assegurard 0s apoios logistico e administrativo necessarios,
incluindo dos grupos de trabalho que venham a ser constituidos pelo Conselho.

Artigo 15°
(Convocatoria)

1. As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis, mediante correio eletrénico, carta registada ou protocolo
expedido para a morada das instituicdes que cada um dos membros representa.

2. Em casos de justificada urgéncia, a convocatdria podera ser feita por meios
mais expeditos, nomeadamente por fax, correio eletronico ou outros, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

3. As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-4o com a Ordem de
Trabalhos previamente fixada, sem prejuizo de informacgdes a prestar pelo
Presidente ou por outro(s) membro(s) no inicio da reunido, por um periodo que
nao devera exceder trinta minutos, podendo, por deliberagdo do Presidente, ser
prorrogado por igual periodo.

4. Da convocatoria constardo, de forma especificada, as matérias a tratar na
reuniao.

5. S6 podem ser objeto de deliberagdo as matérias incluidas na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reuniao ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem a urgéncia de deliberagcdo imediata sobre outros
assuntos.

6. A sequéncia dos pontos incluidos na Ordem de Trabalhos para cada reunido
pode ser modificada por deliberacdo do Conselho.

CAPITULO IV
(Qudrum, Deliberacdes e Votacdes)

Artigo 16°



1. O Conselho so6 pode funcionar quando estiver presente a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto, entre os quais o Presidente ou 0 seu
substituto.

2. Nao se verificando na primeira convocacdo o quorum previsto no namero
anterior, a nova reunido realizar-se-a decorridos trinta minutos da hora
inicialmente marcada.

Artigo 17°
(Deliberacdes)

1. As deliberacdes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo quando o Conselho
delibere submeter a aprovacéo de determinada matéria a votacéo por escrutinio
secreto e desde que haja quérum.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes na reunido.

3. As deliberacdes que traduzam posicdes do Conselho com eficacia externa
devem ser aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.

4. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate,
proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se aquela situacdo se mantiver,
adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a
maioria relativa.

Artigo 18°
(Votacgéo)

1. E proibida a abstencdo aos membros do Conselho.

2. Sempre que se tenha que proceder a uma votacéo, o Presidente anuncia-a de
forma clara e providencia que chegue ao efetivo conhecimento dos seus
membros, devendo votar primeiramente os membros do Conselho e, por fim, o
Presidente.

3. Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se
a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a votacao
para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o
empate, proceder-se-a a votacao nominal.

5. Anunciado o periodo de votacédo, nenhum membro do Conselho pode usar da
palavra até a proclamacéo do resultado, exceto para apresentar requerimentos,
respeitantes ao processo de votacao.

Artigo 19°
(Declaracao de Voto)



1. Cada membro do Conselho que vote vencido tem o direito de produzir, no final
de cada votacdo, uma declaracdo de voto esclarecendo o sentido da sua
votacgao.

2. As declaracdes de voto podem ser escritas ou orais, sendo que as primeiras
serdo entregues na Mesa até ao final da reunido e as segundas ndo poderéao
exceder um minuto.

CAPITULO V
(Atas e Publicidade dos Atos do Conselho)

Artigo 20°
(Atas)

1. De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma
e o resultado das respetivas votacoes.

2. As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovacdo de todos os
membros no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apos aprovacao, pelo
Presidente e pelo Secretario.

3. O Conselho pode deliberar que a ata seja aprovada, em minuta, logo na
reunido a que disser respeito.

4. As deliberacdes tomadas pelo Conselho s6 podem adquirir eficacia depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, nos termos
dos numeros anteriores.

5. As atas serdo enviadas, por correio eletronico, aos membros do Conselho
presentes na reuniao a que respeitam, de forma a pronunciarem-se sobre o teor
das mesmas, considerando tacitamente aceites decorridos oito dias da data de
envio, sem que o tenham feito.

CAPITULO VI
(Organizacgéo dos Trabalhos)

Artigo 21°
(Expediente e Iniciativas)

1. As matérias para apreciacao do Conselho sobre expediente que lhe vier a ser
remetido sdo decididas pelo Presidente, segundo critérios de maior
oportunidade.

2. As iniciativas a propor pelo Conselho poderdo partir do Presidente ou de
guaisquer dos seus membros, devendo as mesmas, antes de serem adotadas,
conseguir a aprovacao pela maioria dos membros do Conselho.



Artigo 22°
(Intervencdes)

1. A apresentacédo da cada proposta pelo membro do Conselho proponente deve
limitar-se a indicacdo sucinta do seu objeto.

2. A duracéo das intervencdes dos membros sera da responsabilidade da Mesa,
tendo em conta 0 nUmero de membros inscritos e o interesse publico do assunto
em discusséo.

3. A palavra € dada aos membros pela sua ordem de inscri¢éo.

Artigo 23°
(Uso da Palavra)

Os membros do Conselho podem fazer uso da palavra para:

a) apresentar recomendacdes e propostas sobre assuntos da competéncia do
Conselho;

b) invocar normas do Regimento e interpelar a Mesa;

c) participar nos debates, formular declaracdes de voto e emitir votos;

d) apresentar requerimentos, reclamacdes e recursos;

e) formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

f) o que conste do presente Regimento.

Artigo 24°
(Requerimentos)

1. Séo considerados requerimentos os pedidos a Mesa respeitantes ao processo
de apresentacéo, discussao e votacdo de qualquer assunto ou a organizacao
dos trabalhos.

2. Os requerimentos podem ser apresentados por escrito ou oralmente, podendo
o Presidente, sempre que considerar conveniente, determinar que um
requerimento oral seja formulado por escrito.

3. Os requerimentos, uma vez admitidos, sdo imediatamente votados sem
discusséo.

4. A votacao dos requerimentos € feita pela ordem de apresentacao.

Artigo 25°
(Recursos)

1. Qualquer membro pode recorrer para o Conselho da decisdo do Presidente
da Mesa.

2. O recurso devera ser apresentado logo ap6s a decisdo que se impugna e
imediatamente discutido e votado.

3. O membro do Conselho que tiver recorrido pode usar da palavra para
fundamentar o recurso por tempo néo superior a 3 (trés) minutos.

Artigo 26°
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(Pedidos de esclarecimento)

1. A palavra para pedir esclarecimentos limita-se a formulacdo concisa da
pergunta ou da resposta sobre a matéria em duvida e referida pelo orador que
tiver acabado de intervir.

2. Os membros do Conselho que queiram formular pedidos de esclarecimentos
devem inscrever-se no termo da intervencgdo que os suscitou, sendo formulados
pela ordem de inscricdo e respondidos em conjunto se o interpelado assim o
entender.

CAPITULO VI
(AvaliacOes, Propostas, Recomendacdes e Protocolos)

Artigo 27°
(AvaliacOes, Propostas, Recomendacdes)

1. As avaliagOes, propostas e recomendacdes sao elaboradas por um membro
designado pelo Presidente ou grupo de trabalho do Conselho, constituido para
o efeito.

2. Os projetos de avaliacdes, propostas e recomendacdes sao disponibilizados
aos membros do Conselho com pelo menos oito dias de antecedéncia da data
agendada para o seu debate e aprovacao.

3. As avaliagOes, propostas e recomendac¢des do Conselho devem ser remetidas
diretamente aos servicos e entidades com competéncias executivas nas
matérias a que 0S mesmos respeitam.

Artigo 28°
(Protocolos)

1. O Conselho podera propor, por consenso dos seus membros, a celebracéo de
protocolos, visando sempre a melhoria no seu modo de funcionamento e da sua
atuacao junto da comunidade.

2. Em reunides de caracter externo para as quais seja solicitada a sua presenca,
cabe ao Presidente do Conselho, ou a quem este designar como seu substituto,
a funcéo de representacéo.

CAPITULO VI
(Disposic¢des Finais)

Artigo 29°
(Alteracdes)

O presente Regimento pode ser alterado pelo Conselho mediante proposta do
presidente ou de um ter¢co dos seus membros.
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